Wydziat Ekonomiczny

Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2023/2024
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG

1. INFORMACIJE WSTEPNE

Badanie jakosci ksztatcenia zostato przeprowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn.
26 listopada 2009 r. (z pdzn. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r., pkt 4.4
zat. nr 4 do Zarzadzenia nr 93/R/13 Rektora UG z dn. 6 pazdziernika 2016 r.

Niniejsze ,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2023/2024 dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG” przedstawiono Radzie Wydziatu dnia 12 grudnia 2024

Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastepujacych zrédet:
— raport samooceny przygotowany na potrzeby wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku
ekonomia;
— protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
— uwagi zgfoszone na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
— sprawozdania Rad Programowych kierunku studiow: ekonomia i miedzynarodowe stosunki gospodarcze
formularze oceny pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych).

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:
W roku akademickim 23/24 nie zaproponowano nowych kierunkéw ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym,
jednak istotnie zmieniono dotychczasowg oferte (np. nowe specjalnosci) w obrebie istniejgcych kierunkéw.

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiow i ich uzasadnienie:

Zmiany na kierunku Ekonomia: Na | stopniu wprowadzono do programu specjalnosci: Biznes elektroniczny
nastepujgce przedmioty: Sztuczna inteligencja w biznesie online, Media spotecznosciowe w biznesie.
Rozszerzono i zmodyfikowano przedmiot: Sklepy i witryny internetowe. Usunieto przedmioty: Technologie
informatyczne w e-biznesie oraz Optymalizacja witryn internetowych. Celem niniejszych zmian byto:
dostosowanie programu nauczania do aktualnych wymagan rynkowych, zapewnienie studentom bardziej
efektywnego i praktycznego wyksztatcenia w zakresie biznesu elektronicznego, nabycie przez studentéw
zarébwno podstawowej wiedzy teoretycznej, jak i konkretnych narzedzi praktycznych, niezbednych do
skutecznego wykorzystywania medidow spotecznosciowych w réznych aspektach dziatalnosci biznesowej oraz
dostarczenie studentom aktualnych informacji i umiejetnosci zwigzanych z najnowszymi trendami w dziedzinie
e-biznesu. Na Il stopniu utworzono nowg specjalnosci na studiach stacjonarnych pod nazwg Analityka biznesowa
w przedsiebiorstwie (w miejsce specjalnosci pod nazwg Diagnozowanie Ekonomiczne i Funkcjonowanie
Przedsiebiorstw), wprowadzono do programu specjalnosci E-Commerce dwa przedmiotéow: Praktyczne
zastosowania sztucznej inteligencji w ekonomii cyfrowej (w miejsce przedmiotu Rozliczenia miedzynarodowe)
oraz Analiza i wizualizacja danych w biznesie (w miejsce przedmiotu Analityka danych webowych), dodano do
przedmiotu: Wprowadzenie do data science na specjalnosci Business Intelligence w otwartej gospodarce 15
godzin ¢wiczen i odjeto z przedmiotu Organizacja przemystowa 15 godzin ¢éwiczen oraz potgczono przedmioty:
Analizy i badania rynkowe w otwartej gospodarce oraz Wizualizacja danych (PowerBl) w jeden przedmiot
Wizualizacja danych (PowerBIl). Celem zmian byto wyjscie naprzeciw aktualnym oczekiwaniom studentdw,
dostarczenie studentom aktualnych informacji i umiejetnosci zwigzanych z najnowszymi trendami w dziedzinie
e-biznesu, poszerzenie tresci o aspekty zwigzane z wizualizacjg danych i zagwarantowanie lepszej korespondencji
i synergii miedzy przedmiotami.

Zmiany na kierunku Miedzynarodowe stosunki gospodarcze: Na | stopniu wprowadzono do programu
specjalnosci Miedzynarodowa Ekonomia Menedzerska nastepujgce przedmioty: Podstawy funkcjonowania
korporacji w miejsce przedmiotu Logistyka marketingowa, Podstawy przedsiebiorczosci na rynku
miedzynarodowym w miejsce przedmiotu Ekonomia eksperymentalna. Na specjalnosci Finanse Miedzynarodowe
i Bankowos¢: zmieniono semestry wystepowania, punktacje ECTS lub sposéb zaliczenia nastepujacych
przedmiotéw: Podatki w dziatalnosci gospodarczej, Fundusze inwestycyjne na rynku miedzynarodowym,
Bankowos$¢ korporacyjna, Bankowos$¢ inwestycyjna, Fuzje i przejecia, Bankowos¢ inwestycyjna, Psychologia
finanséw, E-biznes w gospodarce globalnej. Ze wzgledu na dopasowanie do sylwetki kandydata i absolwenta oraz
spodjnos¢ programowag zaproponowano zmiany porzadkujgce zwigzane z przeniesieniem przedmiotéw pomiedzy
I i 1l stopniem studiéw nastepujacych przedmiotdw: Strategie inwestycyjne, Finansowanie taricucha dostaw,
Ryzyko kredytowe przedsiebiorstw, Rynek ubezpieczern gospodarczych. Korekty w programie specjalnosci
Miedzynarodowa Ekonomia Menedzerska podyktowane byty zmianami w strukturze zatrudnienia pracownikéw
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prowadzacych dotychczasowe przedmioty specjalnosciowe oraz planowanym zatrudnieniem nowego
pracownika do Zaktadu Gospodarki Globalnej. Zmiana w programie specjalnosci Finanse Miedzynarodowe i
Bankowos$¢ wynikata z dwdéch powoddw: po pierwsze, w ostatnich latach nastgpity zmiany struktury kadrowej,
ktore kazdorazowo skutkowaty drobnymi korektami programu - zatem zmiany dotyczgce przedmiotéw miaty
charakter porzadkujacy. Po drugie, obserwowane na rynku zmiany w obszarze funkcjonowania ustug finansowych
wymagaty natomiast odzwierciedlenia nowych realiow w tematyce zaréwno juz prowadzonych, jak tez nowych
przedmiotéw. Wprowadzenie postulowanych zmian wychodzito réwniez naprzeciw oczekiwaniom studentow.
Na Il stopniu studidw réwniez wprowadzono zmiany w specjalnosciach: Miedzynarodowa Ekonomia
Menedzerska oraz Finanse Miedzynarodowe i Bankowo$¢. Na pierwszej z nich wprowadzono do programu
specjalnosci przedmiot Przedsiebiorstwo inkluzywne w miejsce przedmiotu Finanse behawioralne oraz Ekspansja
przedsiebiorstwa na rynku miedzynarodowym w miejsce przedmiotu Finanse behawioralne. Na specjalnosci
Finanse miedzynarodowe i bankowos$¢ zmieniono nazwy przedmiotdw: Finanse przedsiebiorstw na Finanse
przedsiebiorstw - ¢wiczenia z wykorzystaniem SAP, Rynek akcji wyktad na Rynek akcji i relacje inwestorskie,
Bankowos¢ korporacyjna i detaliczna na Finanse ESG i raportowanie niefinansowe. Dodano nowy przedmiot: Data
storytelling - technologie analizy i prezentacji danych. Wprowadzono zmiany w zakresie wystepowania na
semestrach przedmiotéw: Kryzysy finansowe oraz Zarzgdzanie projektami. Ze wzgledu na dopasowanie do
sylwetki kandydata i absolwenta oraz spdjnos¢ programowa wprowadzono zmiany porzadkujgce zwigzane z
przeniesieniem przedmiotdw pomiedzy | i Il stopniem studiéw nastepujacych przedmiotéw: Strategie
inwestycyjne, Finansowanie tancucha dostaw Ryzyko kredytowe przedsiebiorstw, Rynek ubezpieczen
gospodarczych- zmiana nazwy na Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne w praktyce. Zmiany na |l stopniu
studiéw, podobnie jak na | stopniu, podyktowane byty zmianami kadrowymi oraz zmieniajgcymi sie realiami
gospodarczymi. Na Il stopniu zamiast nazwy specjalnosci Finanse miedzynarodowe i bankowos$é wprowadzono
nazwe Globalne ustugi finansowe.

2.3 Dziatania zwigzane z rozwojem ksztatcenia interdyscyplinarnego

Na poczatku roku akademickiego 23/24 przedstawiono nowa inicjatywe polegajgca na wprowadzeniu do oferty
ksztatcenia interdyscyplinarnego WE studidw podyplomowych "Manager Health Care Technology", ktéra byfa
odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie na specjalistéw w zarzgdzaniu technologiami w ochronie zdrowia.
Program, zaplanowany na rok akademicki 2023/2024 (poczatek w semestrze letnim 23/24), obejmuje 14
przedmiotow, studia te tgczg wiedze z zakresu zarzadzania, technologii medycznych oraz systeméw ochrony
zdrowia, oferujgc kompleksowe podejscie do wspodtczesnych wyzwan w tej dziedzinie.

Program ksztatcenia ma na celu przygotowanie uczestnikdw do skutecznego zarzgdzania nowoczesnymi
technologiami w ochronie zdrowia, zarzagdzania procesami zdrowotnymi oraz wdrazania innowacji w systemie
opieki zdrowotnej. Jest to odpowiedZ na rosngcg potrzebe wzmocnienia kompetencji menedzerskich w
kontekscie dynamicznego rozwoju sektora medycznego.

Studia podyplomowe majg réwniez charakter interdyscyplinarny, tgczac elementy zarzadzania, technologii,
ekonomii i ochrony zdrowia, co pozwala na holistyczne spojrzenie na problemy wspoétczesnego systemu ochrony
zdrowia. Dzieki temu, absolwenci zyskajg unikalne umiejetnosci, ktdre pozwolg im skutecznie zarzadzaé¢ w
Srodowisku wymagajgcym wiedzy z réznych dziedzin.

2.4 Inne formy ksztatcenia realizowane na wydziale

Wydziat Ekonomiczny oferuje szereg innowacyjnych ustug edukacyjnych, ktére odpowiadajg na zapotrzebowanie
zaréwno gospodarki, jak i potrzeb wspdtczesnych studentéw oraz kandydatéw na studia. Programy nauczania s3
dostosowane do dynamicznych zmian na rynku pracy, a takze do wymagan dotyczacych uczenia sie przez cate
zycie. Wsrdod metod dydaktycznych stosowanych na wydziale szczegélng uwage zwraca sie na aktywizacje
studentéw, rozwdj ich kompetencji spotecznych i zawodowych oraz postaw przedsiebiorczych.

Do najwazniejszych metod aktywizujgcych nalezg: problem-based learning, eksperyment myslowy, myslenie
wizualne, design thinking, gamifikacja oraz technologie informacyjno-telekomunikacyjne. Dzieki tym technikom,
studenci uczg sie pracy zespotowej, komunikacji, kreatywnosci oraz krytycznego myslenia, co ma kluczowe
znaczenie zarowno na etapie edukacji, jak i pdzniejszego rozwoju zawodowego. Wyktadowcy na Wydziale
Ekonomicznym regularnie uczestniczg w kursach doskonalenia dydaktycznego, co pozwala im na wdrazanie
najnowszych metod nauczania.

Jednym z przyktadéw nowatorskich form edukacji jest tutoring, ktéry oferuje spersonalizowane podejscie do
rozwoju kazdego studenta. Dzieki cyklowi indywidualnych zajeé, studenci majg mozliwos$¢ pracy nad wtasnym
potencjatem naukowym i rozwojowym, odkrywajgc swoje mocne strony pod opiekg doswiadczonych tutorow.
Dodatkowo, wyktady interaktywne, w tym wyktady online, wspierane przez platformy takie jak Miro czy
Mentimeter, umozliwiajg studentom aktywny udziat w zajeciach, niezaleznie od formy ksztatcenia. Te
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innowacyjne metody przyczyniajg sie do tworzenia bardziej elastycznych i dostepnych sciezek edukacyjnych,
ktore umozliwiajg rozwaj przez cate zycie, takze poza formalnym okresem studiow | i Il stopnia.

3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Okresowa ankieta wyktadowcéw - forma i sposéb przeprowadzenia ankietyzacji zaje¢ wsrod studentéw:
Okresowa ankieta dotyczaca wyktadowcéw zostata przeprowadzona z wykorzystaniem formularzy
elektronicznych za posrednictwem uniwersyteckiego sytemu ankietyzacji pracownikdéw. Sposob jej
przeprowadzenia réznit sie w poszczegdlnych semestrach z powodu wdrozenia w UG nowego systemu
informatycznego. W semestrze zimowym 2023/2024 ewaluacja, wzorem ubiegtych lat, odbyta sie pod koniec
semestru w obecnosci cztonka Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Aby zapewnié wysokie
zwroty odpowiedzi, cztonkowie WZdsZJK udajg sie na wytypowane do oceny zajecia i proszg studentéw o
zalogowanie sie do systemu (w telefonie lub na komputerze) i wypetnienie ankiet w systemie w obecnosci
ankietera. W semestrze zimowym przeprowadzono w ten sposdb ewaluacje zaje¢ dziesieciu oséb. W semestrze
letnim 2023/2024 ewaluacja odbyta sie bez obecnosci cztonka WZdsZJK. Przeprowadzenie ewaluacji na zajeciach
w obecnosci ankietera nie byto mozliwe ze wzgledu na przejscie uczelni na nowy system i zbyt pdine
udostepnienie koordynatorom mozliwosci zatozenia ankiet. Studenci wypetniali ankiety po zakonczeniu zaje¢, co
wptyneto na mniejszg liczbe odpowiedzi. Ewaluacje w semestrze letnim przeprowadzono dla zajeé szesnastu
0sob. Wiekszos¢ ankiet w obu semestrach byta zatozona dla zaje¢ odbywajgcych sie na studiach stacjonarnych,
jednak nalezy zauwazy¢, ze analogiczne przedmioty na studiach niestacjonarnych prowadzg te same osoby.

3.1.1. Whnioski ptynace z przeprowadzonej ankietyzacji okresowe;j.

Objeci ankietyzacjg pracownicy zostali pozytywnie ocenieni. Badanie ankietowe nie wykazato wiekszych
uchybien. Studenci bardzo wysoko ocenili formalng strone zaje¢ (omdwienie sylabusa, punktualnosé itp.), ale tez
stosunek prowadzacych do studentéw (w tym szacunek).

3.2. Inne badania ankietowe prowadzone na wydziale, wnioski ptynace z tych badan oraz wdrozone
rozwigzania:

W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Ekonomicznym nie byty przeprowadzane badania ankietowe ,na
wejsciu” ani ,satysfakcji ze studiowania”.

3.2.1. Ankieta ,,na wejsciu”

3.2.2. Ankieta ,satysfakcji ze studiowania”

3.2.3.inne

3.3. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsréd studentow i pracownikéw:

Informacje o wynikach ankiet zostaty omdwione podczas posiedzenia Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Wyniki ankiet zostaty przekazane ankietowanym pracownikom wydziatu oraz ich
bezposrednim przetozonym. Zbiorcza informacja o wynikach badan zostata réwniez przedstawiona na
posiedzeniu Rady Wydziatu Ekonomicznego.

3.4. Dodatkowe Zrédta informacji pozyskiwane na wydziale w zakresie jakosci ksztatcenia

Studenci Wydziatu Ekonomicznego mogg dokonywac zgtoszen probleméw zwigzanych z odbywaniem studiéw do
Prodziekana do spraw Studenckich i Ksztatcenia w czasie dyzuréw dziekanskich. W roku akademickim 2023/24
dyzury dziekanskie odbywaty sie w dniu powszednim raz w tygodniu oraz w wyznaczone soboty lub niedziele.
Whioski studentéw, pracownikéw, cztonkéw rad programowych lub innych gremiéw sg przedmiotem posiedzen
m.in. Rady Wydziatu Ekonomicznego i Kolegium dziekanskiego. Wszystkie zgtaszane uwagi rozpatrywane sg z
nalezytg starannoscig, a wyniki rozmow przekazywane zainteresowanym osobom.

3.5. Opis procedury okresowego przegladu programéw, wprowadzania zmian w programie, sylabusach itd.
Procedura okresowego przegladu programéw oraz wprowadzania zmian w sylabusach na Wydziale
Ekonomicznym ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego oraz dostosowanie programow
do zmieniajgcych sie potrzeb rynku i standardéw edukacyjnych. Weryfikacja sylabuséw odbywa sie corocznie, w
maju, i dotyczy przedmiotéw realizowanych w nadchodzgcym roku akademickim. Proces ten jest
przeprowadzany przez osoby prowadzace przedmioty, ktdre sg odpowiedzialne za szczegdtowe sprawdzenie
zgodnosci sylabuséw z wymaganiami programowymi.

Weryfikacja sylabuséw jest monitorowana przez koordynatoréow kierunkéw oraz opiekundw specjalnosci, ktérzy
wspotpracujg w celu zapewnienia, ze programy studiéw sg zgodne z obowigzujgcymi normami i wymaganiami.
Przy aktualizacji sylabuséw szczegdlng uwage zwraca sie na kilka kluczowych aspektow: zgodnos¢ z siatka




programowg (liczba godzin, punkty ECTS), adekwatnos¢ metod dydaktycznych do celéw przedmiotu oraz
efektywnosci uczenia sie, a takze zrozumiatos$¢ kryteriow oceny i ich zgodnos¢ z Regulaminem Studiow UG.
Ponadto, istotne jest, aby efekty uczenia sie byty dostosowane do Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) oraz celéw
przedmiotu, a literatura byta aktualna (preferowane pozycje od 2010 roku) i obejmowata réowniez publikacje w
jezyku angielskim.

4. HOSPITACIE

Liczba Liczba
4.1. Liczba nauczycieli, ktorych zajecia hospitowano pracownikéw -
. hospitacji
na Wydziale
tacznie 110 21

4.2. Whnioski z przeprowadzonych hospitacji:

W roku akademickim 2023/2024 hospitacje zaje¢ dydaktycznych zostaty przeprowadzone zaréwno w semestrze
zimowym, jak i letnim. Wszystkie hospitacje dotyczyly zaje¢ prowadzonych na Wydziale Ekonomicznym w formie
bezposredniego kontaktu. Wyniki hospitacji nie wskazaty uchybiedn w zakresie prowadzonych zaje¢. Osoby
hospitujgce podkreslaty dobre lub bardzo dobre przygotowanie do zaje¢, zgodnosé tematyki zajec z sylabusem
przedmiotu oraz interakcje miedzy prowadzacymi zajecia a studentami.

4.3. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:
Pozytywne wyniki hospitacji przeprowadzonej w roku akademickim 2023/2024 nie spowodowaty podjecia
dziatan korygujacych.

5. INFORMACIE ZWIAZANE Z AKREDYTACJAMI

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie Ocena

Kierunek: Ekonomia pozytywna

5.2. Zalecenia instytucji akredytujace;j:

Polska Komisja Akredytacyjna w pismie z 16 kwietnia 2024 adresowanym do prof. dra hab. Piotra
Stepnowskiego, Jego Magnificencji Rektora Uniwersytetu Gdanskiego uznata za spetnione kryteria 1. Oraz 3.-
10., kryterium 2. natomiast uznata za czesciowo spetnione, wskazujgc nastepujgce rekomendacje i zalecenia.
Rekomendacje:

1. Na studiach | stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) rekomenduje sie wtgczenie do programu studiéw-
ogdblnego lub w ramach wybieralnej grupy przedmiotéw z zakresu ekonomii- zajeé¢ z dziedziny nauk
humanistycznych o co najmniej 1 punkcie ECTS, tak aby spetni¢ wymédg okreslony w przepisach.

Zalecenia:

1. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

2. Zaleca sie aktualizacje sylabusow zaje¢ w zakresie wyodrebnienia aktywnosci wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (lub innych oséb prowadzacych zajecia) i studentow
oraz przyporzgdkowania im adekwatnej liczby godzin, w sposdb pozwalajgcy na wyliczenie liczby godzin
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (lub innych oséb prowadzacych
zajecia) i studentow.

5.3. Monitorowanie wdrozenia zalecen z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:

W celu usprawnienia monitorowania i okresowego przeglagdu programoéw ksztatcenia powotano koordynatoréw
kierunkéw. Wprowadzono réwniez procedure opiniowania i zatwierdzania tytutéw prac dyplomowych przez
koordynatora we wspotpracy z cztonkami Rady Programowe;j.

Uaktualniono i doprecyzowano w wielu aspektach “Instrukcje przygotowania pracy dyplomowej licencjackiej”
oraz “Instrukcje przygotowania pracy dyplomowej magisterskiej” (zaktualizowane instrukcje obowigzujg od
01.10.2022), ktore zamieszczone sg na sg na stronie internetowej Wydziatu Ekonomicznego. Ponadto w zakresie
ksztatcenia w obszarze jezykdw obcych, w ramach dokonywanego przegladu programu przeprowadzone zostaty
konsultacje z Centrum Jezykéw Obcych odpowiedzialnym za ksztatcenie jezykowe pod katem osiggniecia
pozadanych kompetencji jezykowych przez studentéw WE.

Wprowadzono réwniez obowigzek wyboru jednego przedmiotu do wyboru prowadzonego w jezyku obcym na | i
na Il stopniu studiéw. Ponadto w nowoopracowanej Instrukcji przygotowania pracy magisterskiej dostepnej na
stronie internetowej WE,




oprécz obowigzku wykorzystywania literatury obcojezycznej (w pracach licencjackich i magisterskich),
wprowadzono réwniez wymaog sporzgdzenia angielskiej wers;ji tytutu i streszczenia (w pracach magisterskich).

5.4. Potrzeby wprowadzenia regulacji ogélnouczelnianych w zakresie wskazanym w raporcie instytucji
akredytujacej

Polska Komisja Akredytacyjna nie wskazata tego typu zalecen.

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie 811
6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat 2
6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej 1

6.4. Dziatania podejmowane na wydziale w zakresie przeciwdziatania nieuprawnionym zapozyczeniom i
nieprzestrzeganiem przepisdw dotyczgcych prawa witasnosci intelektualnej]

Pracownicy Wydziatu Ekonomicznego zwracajg bardzo duzg uwage na przestrzeganie przepiséw dotyczacych
prawa witasnosci intelektualnej. Informacje odnoszace sie do mozliwosci popetnienia plagiatu przekazywane sg
studentom podczas prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych, w tym seminariow dyplomowych. Na podstawie
instrukcji pisania prac dyplomowych (dostepnych na stronie WE) omawiane sg wszystkie zalecenia dotyczgce
pisania prac licencjackich i magisterskich. W przypadku pojawienia sie watpliwosci istnieje mozliwos¢ odbycia w
tym zakresie konsultacji z wtadzami Wydziatu Ekonomicznego. W roku akademickim 2023/2024 do Komisji
Dyscyplinarnej do Spraw Studentéw skierowany zostat jeden wniosek.

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o efektywnosci wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wspétpraca z nimi —
syntetyczna ocena wspotpracy:

Wspotpraca Wydziatu Ekonomicznego z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym jest od wielu lat bardzo
intensywna i przybiera réznorodne postaci instytucjonalne, tj. na szczeblu wydziatu w postaci funkcjonowania
Rady Ekspertéw czy umow ramowych z podmiotami otoczenia gospodarczego oraz w ramach dziaftan
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych wydziatu. Rada Ekspertow skupia wybitnych przedstawicieli praktyki
gospodarczej z wojewddztwa pomorskiego, ale rdwniez z kraju i zagranicy. Stanowi ona forum, w ramach ktérego
wypracowywane sg wspolne projekty srodowiska naukowego Wydziatu Ekonomicznego i przedsiebiorcéw. W
roku akademickim 2023/2024 posiedzenia Rady Ekspertéw odbyty sie trzykrotnie. Przejawem systematycznej
wspotpracy WE z przedstawicielami praktyki gospodarczej sg zaréwno plenarne spotkania z udziatem ekspertéw,
jak réwniez wydarzenia z udziatem studentéw WE i uczniéw szkét. W roku akademickim 2023/2024 byly to
prowadzone przez praktykdéw cykle zaje¢, takie jak np.: ,Business Process Management with SAP ERP”,
»Akademia ING”, czy Pomaraniczowa Akademia.

7.2 Informacja o formalnym potwierdzeniu wspoétpracy:
Zawartych jest bardzo wiele umoéw z interesariuszami. Ponadto wspdtpraca dokumentowana jest poprzez
umieszczenie logotypdw wspodtpracujacych przedsiebiorstw na Sciance biznesowej w gtéwnym holu budynku C.

7.3 Informacje o interesariuszach:

a) nowi partnerzy:

Wspdtpraca ma charakter systematyczny i trwaty. Nowi partnerzy WE to m.in. Hiab, Solution (organizacja
warsztatow design thinking), Higher (organizator Skill Sprint)

b) interesariusze majacy najwiekszy wptyw na dziatania zwigzane z ksztatceniem:

LSEG, ACCA, SAP.

7.4. Wplyw interesariuszy na realizacje zadan wydziatu zwigzane z ksztatceniem:

W roku akademickim 2023/2024 wprowadzane zostaty modyfikacje programu studidw na specjalnosciach:
finanse miedzynarodowe i bankowosc¢ na kierunku MSG, biznes elektroniczny oraz e-commerce na kierunku
Ekonomia, ktdre podyktowane byty sugestiami praktykéw gospodarczych zapraszanych na zajecia prowadzone
na kierunkach. Sugestie przekazywane byty w zwigzku z dynamicznymi zmianami w sektorze ustug finansowych,
internetowych, rozwojem nowych technologii, metod sprzedazy oraz form prowadzenia biznesu. Sugestie
praktykow objety np. nowy przedmiot ,Sztuczna inteligencja w biznesie online” proponowany na specjalnosci
biznes elektroniczny na studiach niestacjonarnych | stopnia, przedmiot ,,Analiza i wizualizacja danych w biznesie”
na specjalnosci e-commerce, przedmiot Finanse ESG i raportowanie niefinansowe na specjalnosci globalne ustugi
finansowe.




7.5 Przyktady wspotpracy (nie dotyczy praktyk zawodowych):

W kazdym semestrze proponowana jest studentom pula zaje¢ z udziatem praktykdw gospodarczych; odbywaja
sie wizyty studyjne studentéw w siedzibach podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. Flex, State
Street, LPP, SKM PKM, Port Gdynia). Kontynuowany jest udziat przedsiebiorcéw w zajeciach dydaktycznych oraz
organizowanie warsztatéw z przedsiebiorstwami. Jest to np. cykl zaje¢ semestralnych ,,Bankowos¢ korporacyjna”,
ktére odbyty sie juz po raz dwunasty z udziatem ING Banku Slaskiego i Santander Bank. Program ten obejmuje
najwazniejsze aspekty bankowosci korporacyjnej i detalicznej przedstawiane z punktu widzenia praktyki
bankowej przez 12 ekspertow w tej dziedzinie. W obszarze logistyki odbywaty sie cykliczne ,,Piatki z logistyka”,
istotny byt takze udziat w zajeciach przedstawicieli LSEG, ktérzy podzielili sie wiedzg z zakresu proceséw
ekonomicznych oraz kompetencji miekkich. Udziat ekspertéw zewnetrznych w debatach, seminariach i
konferencjach obejmuje takze takie wydarzenia, jak seminaria europejskie. Nalezy podkresli¢ aktywny udziat
wyktadowcoéw i studentéw w wydarzeniach i konkursach takich, jak Europejski Kongres Finansowy, konkurs Top
Young, LSEG Grant Research. Wybrane zajecia na kierunkach Ekonomia i Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze
poprowadzito 6 profesoréw wizytujgcych z krajéw takich jak USA, Portugalia, Czechy, Litwa, Chorwacja. W
kwietniu 2024 roku studenci wazieli udziat w tygodniowej wizycie studyjnej w Artevelde. Na kierunku
Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze (studia | i Il stopnia) na przedmiotach: ,Finanse”, ,Strategie
inwestycyjne” i ,Finanse przedsiebiorstw” realizowane byly wybrane moduly tematyczne programu
edukacyjnego Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem. Jego celem byto podnoszenie wiedzy o rynku finansowym,
przedsiebiorczosci i zarzagdzaniu (program powstat z inicjatywy ZBP i BIK). Istotna byta i jest dotychczas scista
wspotpraca pracownikow Wydziatu Ekonomicznego z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym, ktérej przejawem
jest dziatalnos¢ publikacyjna oraz udziat studentéw w konkursach na najlepsze prace licencjackie i magisterskie.
Wydziat wspétpracuje réwniez z Towarzystwem Ekonomistéw Polskich. Wydziat Ekonomiczny jest jednym z
organizatorow Ogdlnopolskiego Konkursu Prac Dyplomowych z zakresu Miedzynarodowych Stosunkéw
Gospodarczych (wspodtpraca 7 uczelni: Uniwersytet todzki, Uniwersytet Gdanski, SGH, UE Krakdw, UE Katowice,
UE Poznan, UE Wroctaw). Nalezy takze podkresli¢ Scistg wspodtprace wydziatu z Biurem Karier Uniwersytetu
Gdanskiego. W wyniku tej wspétpracy w maju 2024 r. na wydziale miaty miejsce Mini Targi Pracy/Kariery z
udziatem pracodawcdéw wspdtpracujgcych z uczelnia.

8. OCENA STOPNIA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACIJI USTAWICZNEJ — UNIWERSYTETU OTWARTEGO

8.1 Inicjatywy na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy:

Wydziat Ekonomiczny prowadzi rézne projekty i regularne spotkania skierowane do dzieci, mtodziezy szkolnej
oraz dorostych zainteresowanych ekonomia. Celem wydarzen organizowanych przez Wydziat Ekonomiczny jest
popularyzacja nauki. Do wydarzen tych naleza m.in. liczne konferencje naukowe (ogdlnopolskie i
miedzynarodowe), spotkania z praktykami gospodarczymi, seminaria naukowe oraz cykliczne wydarzenia, do
ktérych mozna zaliczy¢ m.in. Olimpiade Spedycyjno-Logistyczng (olimpiada wpisana na liste Ministerstwa
Edukacji i Nauki), cykl Otwarte Wyktady Ekonomiczne — wyktady popularyzatorskie przygotowujace do zgtebienia
wiedzy niezbednej na olimpiadach przedmiotowych, a jednoczesnie przyblizajgce problemy ekonomiczne
pojawiajgce sie we wspotczesnym Swiecie. Organizowane sg rowniez Dni Otwarte Wydziatu Ekonomicznego,
podczas ktorych odbywajg sie wyktady i warsztaty (marzec 2024, kwiecienn 2024). Pracownicy i kota naukowe
wydziatu braty aktywny udziat w organizacji Pikniku Fahrenheita (maj 2024). Wydziat Ekonomiczny byt réwniez
po raz kolejny uczestnikiem Europejskiego Dnia Zréwnowazonego Rozwoju (pazdziernik 2023), Swiatowego Dnia
Wartosci (pazdziernik 2023), Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci (listopad 2023),

Tradycyjnym juz wydarzeniem jest Kongres Ekonomicznych i Ekologicznych Két Studenckich, ktory miat miejsce
w kwietniu 2024 r. w ramach projektu ,Zerujemy emisje — transfer wiedzy (z) Uniwersytetu Gdanskiego”
finansowanego z WFOS. W wydarzeniu wzieli udziat studenci z két naukowych z wielu wydziatéw, w tym Wydziatu
Ekonomicznego i Wydziatu Chemii, prezentujgc wyniki badan zwigzanych z obszarem ekonomii, chemii, ochrony
srodowiska, wpisujac sie w nurt spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Na kongresie prezentacje przedstawili
takze uczniowie szkét podstawowych i ponadpodstawowych, wyrdznieni w ramach konkursu na najlepszy film
oraz uczestnicy gry miejskiej. Efektem KEEKS 2024 byta publikacja referatéw studenckich w ramach Zeszytéw
Studenckich Wydziatu Ekonomicznego oraz czasopisma Teoria i praktyka dydaktyki akademickie;.

Pracownicy Wydziatu Ekonomicznego zaangazowani byli w dziatania projektu ,Zdolni z Pomorza” prowadzac
»Pomorskie Warsztaty Naukowe” - cykl zajec i spotkania akademickie dla uzdolnionej mtodziezy (wrzesien 2024).
W roku akad. 2023/2024 w ramach autorskiego programu edukacji ekonomicznej wyktadowcy WE prowadzili
zajecia dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych, w tym w zakresie przedsiebiorczosci oraz biznesu i zarzgdzania
dla Gdanskiego Liceum Autonomicznego oraz | Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Sopocie. Podjeto takze wspdtprace
w zakresie organizacji konferencji MUN w 2025 r.




8.2 Wspieranie edukacji i aktywizacji senioréw:

Pracownicy WE prowadzili interaktywne wyktady i warsztaty w ramach projektéw dydaktycznych, organizowali
kawiarnie naukowe dla odbiorcéw kazdym wieku i konkursy dla mtodziezy w ramach cyklu , Otwarte Wyktady
Ekonomiczne” i ,Pigtki z Logistyka”. W dziataniach, ktérych celem byta popularyzacja nauki biorg udziat takze
cztonkowie két naukowych funkcjonujacych na Wydziale Ekonomicznym.

W grudniu 2023 r. odbyty sie wyktady online realizowane w ramach Programu Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem
we wspotpracy z Warszawskim Instytutem Bankowosci, ktére dotycza wazinych zagadnien zwigzanych z
cyberbezpieczenstwem finansowym, danych osobowych i utratg tozsamosci.

8.3 Przyktady oferty edukacyjnej dla oséb aktywnych zawodowo w celu zdobywania nowych umiejetnosci (np.
w zakresie lifelong learning).

W Gdynskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci odbyto sie spotkanie Zespotu ds. Przedsiebiorczosci Rodzinnej
dziatajgcego przy Prezydencie Miasta Gdyni oraz cztonkéw sieci naukowej FaBeRNET zrzeszajgcej badaczy
przedsiebiorstw rodzinnych w Polsce. FaBeRNET reprezentowata dr hab. Anna M. Nikodemska-Wotowik, prof.
UG.

Wydziat Ekonomiczny UG wraz z partnerami Moore Polska, Gdanskim Inkubatorem
Przedsiebiorczos$ci STARTER i Univentum Labs zorganizowat spotkania w ramach Il Pomorskiego Forum ESG
nakierowane na zrozumienie aspektdw implementacji nowych regulacji przez mate i srednie przedsiebiorstwa
(listopad 2023).

13.11.2023 r. wyktadowczynie Wydziatu Ekonomicznego (dr Joanna Czerepko, dr Magdalena Markiewicz, dr
Katarzyna Osiecka-Brzeska) poprowadzity wyktady podczas konferencji inaugurujacej Tydzien Przedsiebiorczosci
Powiatu Wejherowskiego. Tematem wiodgcym konferencji byty ,ESG — nowe unijne wymogi raportowania dla
przedsiebiorstw”.

W ECS odbyto sie spotkanie na temat mozliwosci wykorzystania crowdfundingu jako zrédta finansowania
projektéw spotecznych i obywatelskich w ramach projektu Su-ccess (dr Joanna Adamska, dr Urszula Mrzygtdd,
luty 2024

8.4 Przyktady oferty edukacyjnej odpowiadajgcej zapotrzebowaniu gospodarki

W zwigzku z rozwojem sektora nowoczesnych ustug biznesowych w Polsce i w Tréjmiescie, w 2023 r. na WE UG
utworzona zostata specjalnos$¢ business intelligence w otwartej gospodarce na kierunku ekonomia oraz globalne
ustugi finansowe na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Specjalnosci te powstaty wskutek sugestii
pracodawcow wspétpracujgcych z Wydziatem Ekonomicznym, w tym zwtaszcza z sektora ustug biznesowych.
Zwrécono rowniez uwage na kluczowg kompetencje wspodtczesnego logistyka, jaka jest biegta znajomosc¢ jezyka
angielskiego, z czego wynikat pomyst na wigczenie do programu studidw na kierunku Ekonomia anglojezycznej
specjalnosci Logistics and Mobility (przeksztatconej od roku 2023/24 w odrebny kierunek studiéw).

9. INNE DANE DOTYCZACE PROCESU KSZTALCENIA W JEDNOSTCE | ZAPEWNIANIA WYSOKIEJ JAKOSCI
KSZTALCENIA

9.1. Odptyw studentéw

Na Wydziale Ekonomicznym najwiekszy problem ze zmniejszeniem liczby studentéw wystepuje na studiach |l
stopnia, szczegdlnie na kierunkach ekonomia i miedzynarodowe stosunki gospodarcze, gdzie odptyw studentéw
jest zauwazalny juz w pierwszym semestrze. Gtdwne przyczyny tego zjawiska to m.in. mozliwos¢ aplikowania na
wiele kierunkéw oraz brak konsekwencji za niepodjecie studidéw po rekrutacji. Czesto studenci rezygnuja z nauki,
nie informujgc o tym dziekanatu, co uniemozliwia przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji.

Zmniejszenie liczby studentéw na Il stopniu studiéw moze wynosi¢ nawet 20-30% w pierwszym semestrze, a w
przypadku studiow | stopnia odptyw jest mniejszy, ale rowniez zauwazalny. Zmniejszenie liczby studentéw na
kolejnych latach studiéw, zwtaszcza na studiach stacjonarnych, wynika czesto z podjecia pracy zawodowej lub
checi przeniesienia sie na studia niestacjonarne. Czes$¢ studentdéw rezygnuje rowniez z powodu probleméw
zdrowotnych, ktdre uniemozliwiajg kontynuowanie nauki. Te zmiany majg powazne konsekwencje w planowaniu
specjalnosci, pensum dydaktycznego i organizacji zaje¢, co stanowi wyzwanie dla administracji Wydziatu
Ekonomicznego.

9.2 Terminowo$¢ zakonczenia studiow

Wydziat Ekonomiczny przyktada duzg wage do terminowego zakonczenia studiow przez studentéw, co pozwala
na efektywne zarzgdzanie procesem dyplomowania i unikanie opdznien. Zgodnie z Regulaminem Studiéw, termin
zfozenia pracy dyplomowej zostat wyznaczony na ostatni dzien , podstawowej sesji egzaminacyjnej korczgcej
studia”. W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw studenci dotrzymujg tego terminu, co umozliwia sprawne
zakonczenie sesji egzaminacyjnej i unikniecie koniecznosci przeprowadzania procedury dyplomowania podczas
sesji poprawkowej lub po jej zakoriczeniu.




W sytuacjach, gdy student nie jest w stanie ztozy¢ pracy dyplomowej w wyznaczonym terminie, moze ztozy¢
whiosek o przedtuzenie terminu. Wnioski te sg rozpatrywane przez Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia. W
celu rozpatrzenia wniosku, student musi dostarczy¢ odpowiednig dokumentacje, ktdra umozliwi jednoznaczng
ocene zasadnosci prosby o przedtuzenie terminu. W przypadku, gdy wniosek jest uzasadniony, przedtuzenie
terminu moze zosta¢ zaakceptowane, jednak witadze Wydziatu Ekonomicznego zawsze dazg do utrzymania
harmonogramu i terminowego zakonczenia procesu dyplomowania, co jest kluczowe dla prawidtowego
przebiegu ostatnich etapéw studiéw.

9.3 Jakos¢ prac dyplomowych

Prace dyplomowe na kierunkach oferowanych przez WE s3 sporzgdzane na podstawie zasad pisania prac
dyplomowych na WE (na stronie Wydziatu Ekonomicznego dostepne sg szczegétowe zasady dyplomowania wraz
z instrukcjg przygotowania pracy dyplomowej). Podstawg opracowania pracy licencjackiej lub magisterskiej jest
uzgodniony z promotorem temat, ktdry jest wyrazem zainteresowan studenta oraz jest zgodny z zakresem
problematyki przewidzianej dla danego kierunku. Nad zgodno$cig tematyki prac z zakresem ksztatcenia na
kierunku czuwa Prodziekan ds. spraw studenckich i ksztatcenia, koordynatorzy kierunkéw oraz odpowiednia rada
programowa. Promotorzy majg obowigzek sktadania stosownych sprawozdan dotyczacych tematédw prac
realizowanych na poszczegdlnych seminariach, ktore to tematy sg nastepnie akceptowane, badz zgtaszane do
modyfikacji, aby uzyskac petng zgodnosé z zakresem ksztatcenia na danym kierunku studiéw.

Warunkiem ukonczenia studiéw jest wypetnienie obowigzkéw przewidzianych programem studiow, z
uwzglednieniem wymaganej w toku studidw liczby punktéw ECTS, ztozenia w terminie (do konca podstawowej
sesji egzaminacyjnej) pozytywnie ocenionej pracy dyplomowej oraz ztozenia egzaminu dyplomowego
(licencjackiego lub magisterskiego). Tres¢ wszystkich prac dyplomowych studentéw koriczacych studia podlega
sprawdzeniu, z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). Po uzyskaniu raportu JSA i
stwierdzeniu, ze praca nie wykazuje istotnych podobienstw, promotor wnioskuje o dopuszczenie pracy
dyplomowej do obrony.

9.4 Wzrost jakosci i stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia

a) ocena stopnia umiedzynarodowienia jednostki;
Umiedzynarodowienie jest jednym z priorytetéw UG, w tym takze WE. Proces umiedzynarodowienia
ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym realizowany jest w gtéwnej mierze przez stwarzanie warunkdéw do
wymiany miedzynarodowej studentéw oraz pracownikow. Na studia przyjmowani sg studenci z innych krajow.
W ramach strategii life long learning na WE mozliwe jest kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych w j.
ang. Post-diploma Doctoral Studies in Economics.

b) liczba kierunkéw, specjalnosci, przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym

Na Wydziale Ekonomicznym prowadzone sg dwa kierunki w jezyku angielskim: International Business oraz
Logistics and Mobility.

Studenci oprécz lektoratow (jezyk obcy | i jezyk obcy Il) w roku akademickim mieli mozliwos¢ wyboru
przedmiotéw w jezyku obcym w obu semestrach, odpowiednio 24 w semestrze zimowym oraz 25 w semestrze
letnim.

c) liczba studentéw obcokrajowcéw: W roku akademickim 23/24 studiowato na WE 47 studentdw zagranicznych
(w ramach Erasmus+ i wymiany dwustronnej), a précz nich studenci anglojezycznych kierunkéw International
Business (li Il st. studidw) oraz Logistics and Mobility (Il st. studidw).

d) liczba studentéw z wymian dwustronnych [w tym z Erasmus Plus]: Studenci WE mogg wzbogaca¢ swojg
wiedze, umiejetnosci i kompetencje, korzystajgc z mozliwosci wyjazdu do jednej z 81 uczelni zagranicznych w
ponad 30 krajach. W ofercie WE znajduje sie w skali roku ok. 300 miejsc na wyjazd. WE oferuje studentom
mozliwos¢ studiowania na innych uczelniach zagranicznych w ramach umoéw Erasmus+ oraz umow dwustronnych
w krajach Unii Europejskiej oraz w Turcji, na Ukrainie, w USA, Japonii, Korei Potudniowej, Armenii, Jordanii.
Odnotowywany jest wysoki stopien mobilnosci studentéw w ramach programu Erasmus+, rowniez w odniesieniu
do studentéw wyjezdzajgcych. W semestrze zimowym r.a. 2023/24 wyjechato 50 studentéw WE, a w semestrze
letnim 21.

e) liczba studentéw UG wyjezdzajacych w ramach wymian dwustronnych:

Studenci Wydziatu Ekonomicznego korzystaja réwniez z mozliwosci wyjazddw za granice, m.in. w ramach
wymiany dwustronnej. Program akademicki z USA bazuje na 2 komponentach: wspétpracy pomiedzy WE UG i
SUNY Maritime College of NY (w roku akademickim 2023/24 wyjechato 2 studentéw WE).Z wymiany z Kobe
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University (Japonia) skorzystato 2 studentéw w semestrze zimowym 23/24, natomiast z Kyungpook National
University, Daegu (Korea)- 1 studentka (wyjazd catoroczny).

g) mobilnos¢ nauczycieli akademickich

Dobrg praktyka akademicka jest mobilnos¢ kadry dydaktycznej WE. Pracownicy prowadzacy zajecia na Wydziale
Ekonomicznym biorg udziat w programach wymiany zagranicznej zaréwno w ramach programu Erasmus+, jak i
we wspotpracy dwustronnej z osrodkami akademickimi na catym sSwiecie. Liczba nauczycieli akademickich
uczestniczacych: w programach wymiany kadry akademickiej, warsztatach, projektach zwigzanych z ksztatceniem
lub dydaktyka w roku akademickim 2023/24 wyniosta 7. Istotny jest réwniez udziat pracownikéw WE w
miedzynarodowych programach dydaktycznych, takich jak ,Master of Didactics”. W latach 2019-2023 os$miu
nauczycieli akademickich z WE wzieto udziat w szkoleniach w ramach projektu Master of Didactics —
Fundamentals, 1 osoba wzieta udziat w 2-letnim kursie zaawansowanym Advanced Teaching and Tutoring
Qualifications, prowadzonym przez University of Groningen

h) inne formy mobilnosci

Réwniez pracownicy administracyjni Wydziatu Ekonomicznego majg mozliwos¢ skorzystania z oferty mobilnosci
(tzw. staff weeks), w roku akademickim 2023/24 jeden pracownik Biura Dziekana WE odbyt taki staz w ramach
programu Erasmus+.

9.5. Ocena rozwoju ksztatcenia w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi — wszyscy studenci UG majg
mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwdch jezykéw obcych.

Oprécz bogatej oferty lektoratéw oraz przedmiotéw do wyboru w jezyku obcym Wydziat Ekonomiczny ciggle
rozwija oferte ksztatcenia na kierunkach anglojezycznych. Przyktadem tych dziatan jest realizacja od roku 2023/24
dwadch nowych kierunkéw anglojezycznych (dotychczas funkcjonujgcych w formie specjalnosci).

9.6. Dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia kompetencji kadry i studentéow UG w celu uksztattowania
uniwersytetu przyjaznego dla studentéw z zagranicy.

Umiedzynarodowienie jest jednym z priorytetow UG, w tym takze WE. Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia
na Wydziale Ekonomicznym realizowany jest w gtdwnej mierze przez stwarzanie warunkéw do wymiany
miedzynarodowej studentéw oraz pracownikéw. Na studia przyjmowani sg studenci z innych krajow.

W ramach strategii life long learning na WE mozliwe jest kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych w j.
ang. Post-diploma Doctoral Studies in Economics.

Na WE goszczeni sg profesorowie i wyktadowcy z zagranicy, ktorzy oferuja zajecia studentom i doktorantom. W
latach 2020-2023 na WE przebywato 36 profesoréw wizytujgcych, w tym w ramach projektu ProUgG,
uniwersyteckiego programu profesoréw wizytujacych oraz bilateralnych uméw, w tym Erasmus+ KA-107, z
krajéw takich, jak: Armenia, Austria, Czechy, Francja, Gruzja, Japonia, Kazachstan, totwa, Malta, Rumunia,
Stowacja, Stowenia, USA. Dziatania w zakresie umiedzynarodowienia oferty dydaktycznej w ramach projektu
ProUG wspdtfinansowanego przez NCBiR (POWER 3.5.) obejmowaty wyktady w formie przedmiotéw
obligatoryjnych i fakultatywnych.

Pracownicy i studenci WE biorg aktywny udziat w dziataniach zwigzanych z konsorcjum Europejskiego
Uniwersytetu Nadmorskiego (European University of the Seas — SEA-EU), w tym SeaEU DOc.

12-16 czerwca 2023 r. na WE zostat zorganizowany Economics Staff Week (z udziatem 11 profesoréw z Yarmouk
University w Jordanii oraz 2 profesoréw z University of Western Australia Od roku 2025/26 w ofercie WE UG
pojawig sie kierunki studiéw realizowane wspélnie z partnerami z SeakU: Bachelor in Sustainable Blue Economy
i Master in Port Management and Logistics.

WE jest cztonkiem NICE Network (New Initiatives and Challenges in Europe) — jest to miedzynarodowa,
miedzyuczelniana sie¢, ktdrg tworzy blisko 40 instytucji partnerskich z okoto 30 krajéw Europy, Bliskiego Wschodu
i Azji. Efektem tej wspdtpracy jest wymiana studencka z Artevelde University w Gandawie, a z Brno University of
Technology organizowane s3 szkolenia z ,,Brandingu” dla studentéw WE oraz program podwdjnego dyplomu.

Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia odbywa sie przede wszystkim na ptaszczyznie ogélnouczelnianej.
Wazng role w tym zakresie odgrywa Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej. Role koordynujaca petni Prodziekan
ds. nauki wspierany przez koordynatoréw programu Erasmus+ oraz koordynatora wspétpracy miedzynarodowej,
Prodziekana ds. rozwoju i wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i Prodziekana ds. studenckich i
ksztatcenia, a w pionie rektorskim przez Prorektora ds. wspdtpracy miedzynarodowej, ktdrego zakres
obowigzkéw obejmuje m. in. inicjowanie, monitoring i doradztwo w zakresie wspdétpracy miedzynarodowe;j.

Potwierdzeniem dobrych praktyk w zakresie umiedzynarodowienia WE jest m.in.: wigczenie przedmiotu do
wyboru w j. ang. jako obowigzkowego dla wszystkich studentéw WE, odpowiednio duza liczba godzin nauczania
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jezykdw obcych, prowadzenie internetowej strony WE w sposdb dwujezyczny - w jezyku polskim i angielskim,
stosowanie j. ang. w komunikacji np. podczas uroczystosci akademickich oraz prowadzenie mailingu uczelnianego
oraz strony internetowej w sposob dwujezyczny. Ponadto organizowane s3 takze szkolenia z j. ang. dla kadry
administracyjnej, w tym pracownikéw dziekanatu oraz biura dziekana.

9.7. Dziatania podejmowane na rzecz podniesienia kwalifikacji pracownikéw i poziomu dydaktyki
akademickiej.

Pracownicy WE prowadzgcy zajecia na kierunku ekonomia uczestniczyli w kursach i szkoleniach podnoszacych ich
kwalifikacje dydaktyczne, np. w zakresie uzyskania certyfikatow tutoréw akademickich oraz innych szkolen i
debat organizowanych przez Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu.

Pracownicy WE majg mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych (FID), utworzonego
przez Rektora UG.

Pracownicy WE majg mozliwosé uczestnictwa w réznych konferencjach naukowo-dydaktycznych z dziedziny nauk
spotecznych.

Ponadto na Wydziale Ekonomicznym organizowane sg seminaria dydaktyczne, np. na temat gamifikacji czy
wykorzystania narzedzi Al. Kazdego roku organizowane jest réwniez seminarium wyjazdowe dla pracownikéw
Wydziatu Ekonomicznego, ktérego istotnym elementem sg warsztaty wzmacniajace kompetencje dydaktyczne.

9.8. Rozwaj kompetencji miekkich wszystkich odbiorcéw oferty edukacyjnej w oparciu o miedzynarodowe
zasady stosowania RRI (Responsible Research and Innovation) i HR Excellence in Research.

Wszystkim pracownikom naukowym i naukowo-dydaktycznym stwarzane sg warunki do rozwoju kariery
zawodowej i poprawy warunkéw pracy. Na system motywacyjny sktadajg sie:

- nagrody Rektora UG,

- dofinansowanie publikacji monografii,

- jednorazowy dodatek do wynagrodzenia za opublikowanie artykutu w prestizowych czasopismach,

- pomoc finansowa na przygotowanie i opublikowanie artykutu w prestizowych czasopismach,

- finansowanie publikacji monografii naukowych,

- dofinansowanie udziatu w projektach miedzynarodowych,

- dofinansowanie udziatu w konferencjach zagranicznych,

- granty na badania witasne dla mtodych pracownikow,

- organizowanie szkolen (doskonalgcych umiejetnosci przygotowania publikacji i prowadzenia zaje¢ w
jezyku angielskim, umiejetnosci informatyczne, umiejetnosci w zakresie stosowania innowacyjnych
metod dydaktycznych),

- dofinansowanie szkolen zewnetrznych,

- udzielanie urlopéw naukowych.

W celu podniesienia swoich umiejetnosci naukowych i dydaktycznych pracownicy WE biorg udziat w
szkoleniach na poziomie uczelnianym i wydziatowym, a takze w szkoleniach i kursach zewnetrznych. W
szkoleniach jezykowych organizowanych przez Centrum Jezykéw Obcych regularnie uczestniczg rowniez
pracownicy Dziekanatu i Biura Dziekana.

Innym instrumentem finansowym jest Program publikacyjny UG - fundusz na dofinansowanie upowszechniania
wynikéw badan naukowych nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego oraz doktorantow szkot
doktorskich UG. Program umozliwia dofinansowanie kosztéw wydawniczych oraz otwartego dostepu do
publikacji oraz uzyskanie dodatku publikacyjnego/jednorazowego stypendium z tytutu opublikowania pracy w
prestizowym czasopismie lub wydawnictwie. Dofinansowanie publikacji jest mozliwe rowniez z funduszy WE.

Cztonkiem Komisji ds. wdrozenia i monitorowania strategii HR Excellence in Research w Uniwersytecie
Gdanskim na poziomie Wydziaty Ekonomicznego na okres do kornca kadencji 2020 — 2024 jest prof. B.
Pawtowska. Komisja funkcjonuje na podstawie Zarzadzenia nr 142/R/22 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z
dnia 7 listopada 2022 roku w sprawie Komisji do spraw wdrozenia i monitorowania strategii HR Excellence in
Research w Uniwersytecie Gdariskim. Realizacja zadan komisji na poziomie Wydziatu Ekonomicznego przebiega
zgodnie ww. Zarzadzeniem.

10.1. Najwazniejsze dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia realizowane na wydziale:
- usystematyzowane dziatania w kierunku zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia w powigzaniu

z odpowiednig infrastrukturg, zasobami edukacyjnymi;

10




aktywna wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie wspomagania procesu
ksztatcenia i dopasowania zakresu programowego kierunku do oczekiwan rynku pracy oraz tendencji w
zakresie zmian technologicznych i spotecznych;

wdrazanie innowacyjnych form i metod nauczania w slad za pozyskiwaniem srodkéw na dziatalnos¢
badawczo-rozwojowsa, uczestnictwem w krajowych i zagranicznych szkoleniach dydaktycznych,
realizacjg projektéw zewnetrznych (uczelnianych i wydziatowych) oraz rozpowszechnianie dobrych
praktyk stosowanych w innych uczelniach;

bardzo szeroka oferta wymiany zagranicznej studentdw w programie Erasmus+ i programach wymiany
dwustronnej oraz wiaczenie komponentdéw anglojezycznych w ramach ksztatcenia kierunkowego;
powigzanie tresci ksztatcenia z dorobkiem naukowym wyktadowcdw i obszarem zainteresowan
badawczych katedr

10.2. Planowane dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci ksztatcenia:

rozwoj wspédtpracy z uczelniami zagranicznymi (dydaktycznej i naukowej), w tym poszerzanie sieci
wspotpracy o nowe uczelnie oraz zwiekszajgca sie liczba wyktadéw profesoréw wizytujacych;
realizacja projektu w ramach miedzynarodowego konsorcjum SEA-EU (nowe kierunki wymiany,
wspdlne przedmioty, planowane studia tzw. Joint Studies);

intensyfikacja wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi regionu ukierunkowana na
rozpowszechnianie wiedzy ekonomicznej oraz lepsze przygotowanie kandydatéw na studia;
skorzystanie ze wzrostu zainteresowania i aktywnosci przedstawicieli otoczenia gospodarczego w
pozyskiwaniu dobrze wyksztatconych pracownikéw, co powoduje zwiekszenie ich zainteresowania
wprowadzaniem nowych kierunkéw studiow, przedmiotdw oraz tresci programowych przedmiotéw
organizowanie licznych spotkan studentéw z przedstawicielami praktyki gospodarczej, zaréwno przez
kota naukowe jak i w ramach zaje¢, a takze poprzez wizyty studyjne

Stabe strony

wysoki poziom rezygnacji ze studidw, szczegdlnie w pierwszym okresie zaliczeniowym, z uwagi na brak
elastycznych regulacji ustawowych w tym zakresie, w potgczeniu z brakiem ograniczenia jednoczesne;j
rekrutacji na wiele kierunkdéw;

spadek liczby studentdw na studiach Il stopnia ze wzgledu na zmiany demograficzne a zwtaszcza
konsekwencje wprowadzenia systemu bolonskiego skutkujgcego uzyskaniem wyksztatcenia wyzszego
juz po studiach | stopnia oraz presji na szybsze wejscie na rynek pracy;

duzy odsetek studentow pracujgcych ograniczajgcy ich zaangazowanie w zycie akademickie.

Data i podpis
Zatacznik do sprawozdania:
[zatqcznik ma charakter wewnetrzny, nie musi by¢ publikowany]

Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale

Silne strony ksztatcenia: Stabe strony ksztatcenia:

e usystematyzowane dziatania w kierunku e wysoki poziom rezygnacji ze studidw, szczegdlnie
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia w w pierwszym okresie zaliczeniowym, z uwagi na
powigzaniu z odpowiednig infrastruktura, zasobami brak elastycznych regulacji ustawowych, w tym
edukacyjnymi; zakresie, w potaczeniu z brakiem ograniczenia

e aktywna wspotpraca z otoczeniem spoteczno- jednoczesnej rekrutacji na wiele kierunkéw;
gospodarczym w zakresie wspomagania procesu e spadek liczby studentéw na studiach Il stopnia ze
ksztatcenia i dopasowania zakresu programowego wzgledu na zmiany demograficzne, a zwtaszcza
kierunku do oczekiwan rynku pracy oraz tendencji w konsekwencje wprowadzenia systemu
zakresie zmian technologicznych i spotecznych; bolonskiego skutkujgcego uzyskaniem
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wdrazanie innowacyjnych form i metod nauczania w
$lad za pozyskiwaniem srodkéw na dziatalnosc
badawczo-rozwojowag, uczestnictwem w krajowych i
zagranicznych szkoleniach dydaktycznych, realizacjg
projektéw zewnetrznych (uczelnianych i
wydziatowych) oraz rozpowszechnianie dobrych
praktyk stosowanych w innych uczelniach;

bardzo szeroka oferta wymiany zagranicznej
studentdw w programie Erasmus+ i programach
wymiany dwustronnej oraz wtgczenie
komponentdéw anglojezycznych w ramach
ksztatcenia kierunkowego;

rozwijanie oferty ksztatcenia na kierunkach
anglojezycznych

powigzanie tresci ksztatcenia z dorobkiem
naukowym wyktadowcow i obszarem zainteresowan
badawczych katedr

wyksztatcenia wyzszego juz po studiach | stopnia
oraz presji na szybsze wejscie na rynek pracy:

o duzy odsetek studentéw pracujacych
ograniczajacy ich zaangazowanie w zycie
akademickie

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

rozwoéj wspotpracy z uczelniami zagranicznymi
(dydaktycznej i naukowej), w tym poszerzanie sieci
wspotpracy o nowe uczelnie oraz zwiekszajgca sie
liczba wyktadéw profesoréw wizytujgcych;
realizacja projektu w ramach miedzynarodowego
konsorcjum SEA-EU (nowe kierunki wymiany,
wspdlne przedmioty, planowane studia tzw. Joint
Studies);

intensyfikacja wspotpracy ze szkotami regionu
ukierunkowana na rozpowszechnianie wiedzy
ekonomicznej oraz lepsze przygotowanie
kandydatéw na studia;

bardzo duza i ciggle rosnaca liczba miejsc pracy w
Tréjmiescie, co stanowi argument za podjeciem
studiéw w Tréjmiescie i zdobycie rzetelnego
wyksztatcenia kierunkowego;

wzrost zainteresowania i aktywnosci przedstawicieli
otoczenia gospodarczego w pozyskiwaniu dobrze
wyksztatconych pracownikéw, co powoduje
zwiekszenie ich zainteresowania wprowadzaniem
nowych kierunkéw studiéw, przedmiotéw oraz
tresci programowych przedmiotow.

Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

e dziatania prywatnych szkét wyzszych w regionie,
nieograniczonych ustawowymi wymaganiami
stawianymi uczelniom panstwowym oraz
dysponujgcych wyzszymi budzetami
umozliwiajgcymi stworzenie atrakcyjnej oferty
infrastrukturalnej i promocyjnej;

e zmniejszajaca sie liczba pracownikéw WE, bedaca
pochodng niskiego poziomu wynagrodzenia na
uczelniach w relacji do poziomu wynagrodzen
oferowanych na rynku tréjmiejskim osobom z
wysokimi kwalifikacjami oraz brak perspektyw
zmiany tej sytuacji ze wzgledu na finansowe
uwarunkowania funkcjonowania publicznych
szkét wyzszych
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