
STATUT STOWARZYSZENIA 
Absolwentów  MBA Uniwersytetu Gdańskiego 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

Stowarzyszenie Absolwentów MBA Uniwersytetu Gdańskiego zwane dalej 
Stowarzyszeniem, działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o 
stowarzyszeniach i posiada osobowość prawną. 
 

§ 2 
Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. 
 

§ 3 
Siedzibą Stowarzyszenia jest Wydział Ekonomiczny Uniwersytetu Gdańskiego, ul. Armii 
Krajowej 119/121, 81-824 Sopot, pokój nr 2.  
 

§ 4 
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego 
realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność również poza 
granicami kraju. 
 

§ 5 
Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu działania oraz może 
pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii. Może być też 
członkiem innych organizacji społecznych. 
 

§ 6 
Uchwałę o wstąpieniu stowarzyszenia do organizacji, o których mowa w §6 podejmuje 
Zarząd Stowarzyszenia. 

 
§ 7 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 
swych spraw może zatrudniać pracowników.  
 
 

Rozdział II 
Cele i formy działania 

 
§ 8 

Stowarzyszenie samodzielnie wyznacza w granicach prawa swoje cele, programy 
działania i struktury organizacyjne, w tym zwłaszcza: 

1. Popieranie działalności dydaktycznej i naukowej Uniwersytetu Gdańskiego. 
2. Wspieranie rozwoju karier zawodowych członków stowarzyszenia. 



3. Wszechstronne działania na rzecz rozwoju gospodarczego, kulturalnego oraz 
naukowego. 

4. Utrzymywanie kontaktów i współpraca z organami administracji państwowej, 
przedsiębiorstwami oraz jednostkami naukowymi, w tym w szczególności 
uczelniami wyższymi. 

5. Reprezentowanie interesów członków w kraju i za granicą. 
6. Ogólnie pojęta promocja Pomorza i Polski za granicą. 

 
§ 9 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1. Prowadzenie działalności informacyjno-promocyjnej. 
2. Organizowanie spotkań, narad, sympozjów i konferencji z przedstawicielami 

życia gospodarczego i społecznego. 
3. Współpracę z przedsiębiorstwami, klubami, uczelniami wyższymi oraz 

stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi. 
4. Organizacja wyjazdów o charakterze integracyjnym. 
5. Samokształcenie członków stowarzyszenia. 
6. Prowadzenie innych działań służących realizacji celów stowarzyszenia. 

 
§ 10 

Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celów może uczestniczyć w innych 
organizacjach w granicach dopuszczonych prawem.  
 

§ 11 
Realizując cele statutowe stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy członków. Może 
jednak zatrudniać pracowników do prowadzenia swych spraw lub nawiązywać 
współpracę na podstawie umów cywilnoprawnych.  
 

§ 12 
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach. 
Dochód z działalności gospodarczej stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i 
nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. O podjęciu działalności 
gospodarczej i o jej zakresie decyduje Zarząd Stowarzyszenia. 
 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
§ 13 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1. Członków zwyczajnych, 
2. Członków wspierających, 
3. Członków honorowych 

 
§ 14 

Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być tylko i wyłącznie absolwenci studiów 
podyplomowych MBA (Master of Business Administration) Uniwersytetu Gdańskiego. 



 
 

§ 15 
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna będąca obywatelem polskim lub 
cudzoziemcem, spełniająca warunek określony w §15. 
2. Przyjęcia nowych członków zwyczajnych i wspierających dokonuje Zarząd uchwałą 
podjętą w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji zawierającej rekomendację 
2 członków zwyczajnych. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, 
zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiąca od daty jej doręczenia złożyć na 
ręce Zarządu odwołanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w 
czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne. 
3. Przyjęcia nowych członków honorowych dokonuje Zarząd uchwałą. 
 

 
§ 16 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 
a) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 
b) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu, 
c) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
d) korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach 

zgodnych z jego celami statutowymi, 
e) brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z 

prawem głosu. 
 
2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

a) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
b) regularnego opłacania składek na rzecz Stowarzyszenia, 
c) dbania o mienie i dobre imię Stowarzyszenia. 
 

§ 17 
1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana 
merytoryczną działalnością Stowarzyszenia i akceptująca jego cele, która zadeklaruje 
pomoc i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji. 
2. Członek wspierający ma prawo brać udział z głosem doradczym w pracach 
Stowarzyszenia, zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące 
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań. 
3. Członek wspierający zobowiązany jest do przestrzegania ustaleń zawartych w 
podpisanej deklaracji. 
4. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być długoletni i szczególnie zasłużony 
działacz Stowarzyszenia. 
5. Członkiem honorowym może zostać osoba spoza Stowarzyszenia, szczególnie 
zasłużona dla Stowarzyszenia lub powszechnie uznawana za zasłużoną w dziedzinie 
związanej z celami Stowarzyszenia. 
6. Godność członka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie na wniosek 
przynajmniej dziesięciu członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Członkowie honorowi 
obowiązani są przestrzegać postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 
 
 
 



§ 18 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na 
piśmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec 
Stowarzyszenia, 

b) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 
c) uchwały Zarządu z powodu niepłacenia składek członkowskich lub 

nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu,  
d) wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu, 

regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, działania na szkodę 
Stowarzyszenia. 

 
2. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego 
Zebrania w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Zebranie rozpatruje 
odwołanie w czasie najbliższych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna. 
 

 
Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 
 

§ 19 
Władzami Stowarzyszenia są: 
1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej „Walnym Zebraniem”, 
2) Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej „Zarządem”, 
3) Komisja Rewizyjna. 
 

§ 20 
1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 1 rok. 

2. W okresie kadencji Zarząd i Komisja Rewizyjna mają prawo dokooptować nowych 
członków w miejsce ustępujących, przy czym liczba członków dokooptowanych nie 
może przekroczyć 1/3 ogólnej liczby członków danego organu pochodzących z wyboru. 
Dokooptowanie następuje w formie uchwały Zarządu. W razie zwolnienia ponad 1/3 
członków Zarządu, w terminie 1 miesiąca zwołuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 
w celu wyboru nowego Zarządu. 
  
 

§ 21 
Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze 
postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.  
 

§ 22 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.  

§ 23 
1. Zarząd zwołuje Walne Zebranie co najmniej raz na rok powiadamiając o jego terminie, 
miejscu i propozycjach porządku obrad wszystkich członków pocztą elektroniczną lub w 
każdy inny skuteczny sposób co najmniej 30 dni przed terminem rozpoczęcia obrad.  



2. Prawo do żądania zwołania Walnego Zebrania przysługuje także co najmniej połowie 
członków Stowarzyszenia i powinno być w formie pisemnej, doręczone Zarządowi na 30 
dni przed planowanym terminem. 
3. W Walnym Zebraniu powinna uczestniczyć co najmniej połowa członków 
uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który może 
być wyznaczony o 1 godzinę później tego samego dnia, może ono skutecznie obradować 
bez względu na liczbę uczestników. 
4. W Walnym Zebraniu mogą uczestniczyć członkowie zwyczajni Stowarzyszenia. 
5. Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności: 

a) uchwalanie programu działania Stowarzyszenia, rozpatrywanie i zatwierdzanie 
sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania, 
c)  udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 
d)  wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
e) uchwalanie zmian Statutu, 
f) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, 
g) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków 

Stowarzyszenia, 
h) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu, 
i)  ustalanie wysokości składek członkowskich. 

 
 

Zarząd 
 

§ 24 
1. Zarząd Stowarzyszenia jest najwyz szą władzą Stowarzyszenia w okresie między 
Walnymi Zebraniami. 
2. Zarząd Stowarzyszenia składa się co najmniej z 3 oso b wybranych przez Walne 
Zebranie.  
3. Do zakresu działania Zarządu Stowarzyszenia nalez y: 

a) kierowanie działalnos cią Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnątrz, 
b) uchwalanie plano w budz etu Stowarzyszenia, 
c) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 
d) koordynowanie i nadzorowanie działalnos ci Stowarzyszenia, 
e) zwoływanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Członko w Stowarzyszenia, 
f) rozpatrywanie sporo w powstałych wewnątrz Stowarzyszenia. 

 
4. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej 
jednak niż raz na kwartał. 
        

§ 25 
1. Zarząd Stowarzyszenia wybiera ze swego grona prezydium składające się z 3 do 5 
członków w tym: prezesa, 2 wiceprezesów, sekretarza i skarbnika. Zadania i podział 
funkcji poszczególnych członków prezydium ustala regulamin uchwalony przez zarząd 
Stowarzyszenia.  
2. Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnątrz, w tym składania oświadczeń woli i 
zaciągania zobowiązań do kwoty 3 000,00 zł + VAT (trzy tysiące złotych) w roku łącznie 
uprawnionych jest dwóch Członków Zarządu jednocześnie.  



3. Utrata praw członka Stowarzyszenia powoduje automatycznie utratę członkostwa w 
Zarządzie Stowarzyszenia. 
4. Zarząd nie ma prawa podejmować zobowiązań finansowych w kwocie większej niż 
3000,00 zł w skali roku bez uchwały walnego zgromadzenia. 

 
 

Komisja Rewizyjna 
 

§ 26 
 

1. Komisja rewizyjna składa się z 3 członków wybranych przez Walne Zebranie 
Stowarzyszenia i na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie przewodniczącego, 
zastępcę przewodniczącego i sekretarza. 
2. Do zakresu kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia 
ze szczególnym 
uwzględnieniem gospodarki finansowej, 

b) występowanie do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami pokontrolnymi, 
c) składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swojej działalności oraz 

występowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu 
Zarządowi. 

3. Komisja rewizyjna stanowi statutowy kolegialny organ kontroli odrębny od organu 
    zarządzającego i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej, przy       
    czym członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w 
stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 
4. Członkowie komisji rewizyjnej mają prawo brać udział we wszystkich zebraniach 
zarządu i jego prezydium z głosem doradczym. 
 
 
 

Rozdział V 
Działalność gospodarcza Stowarzyszenia 

 
 

§27 
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych w 
odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy 
realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego 
członków. 
 
 
 
 
 
 
 
 



§28 
Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia jest: 
 
 

 
  

Rozdział VI 
Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

 
§ 29 

1. Na majątek Stowarzyszenia składają się nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 
a) wpływy z wpisowego i składek członkowskich, 
b) dotacje i darowizny, 
c) wpływy z działalności statutowej i działalności gospodarczej, 
d) inne wpływy. 
3. Zabrania się: 
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 
stosunku do jego 
członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy 
pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa, 
zwanych dalej "osobami bliskimi", 
b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 
lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich w 
szczególności 
jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 
c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia. 
d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od Stowarzyszenia, w których 
uczestniczą 

18.13.Z Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku

46.1 Sprzedaż hurtowa realizowana na zlecenie

58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza 

62.02.Z Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki

63.99.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej  niesklasyfikowana

70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja 

70.22.Z Pozostałe  doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania 

73.1 Reklama

73.11.Z Działalność agencji reklamowych

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

74.90.Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

78.10.Z Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników

78.30.Z Pozostała działalność związana z udostępnianiem pracowników  

82.99.Z Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

85.60.Z Działalność wspomagająca edukację

93.2 Działalność rozrywkowa i rekreacyjna

94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk przyrodniczych i technicznych 

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych



członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby 
bliskie. 
 
 

§ 30 
 

1. Zarząd prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującym prawem. 
2. Rok rozliczeniowy dla gospodarki finansowej Stowarzyszenia pokrywa się z 
rokiem kalendarzowym. 

 
 

Rozdział VII 
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 
§ 31 

1.Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na mocy uchwały Walnego Zebrania 
podjętej większością 2/3 głosów w obecności, co najmniej 1/2 ogólnej liczby 
uprawnionych do głosowania.  
 
2.Zmiana statutu może nastąpić na mocy uchwały Walnego Zebrania podjętej 
większością 2/3 głosów w obecności, co najmniej 1/2 ogólnej liczby uprawnionych do 
głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na ilość 
uprawnionych do głosowania.  
 
3.Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia winna wyznaczyć likwidatorów, określić 
sposób likwidacji i cele na jakie przeznaczony zostanie majątek Stowarzyszenia. 
 
 


