STATUT STOWARZYSZENIA
Absolwentow MBA Uniwersytetu Gdanskiego

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie = Absolwentéw MBA Uniwersytetu Gdanskiego zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o
stowarzyszeniach i posiada osobowos$¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Gdanskiego, ul. Armii
Krajowej 119/121, 81-824 Sopot, pokdj nr 2.

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza
granicami kraju.

§5
Stowarzyszenie moze wspodtpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii. Moze by¢ tez
cztonkiem innych organizacji spotecznych.

§6
Uchwate o wstapieniu stowarzyszenia do organizacji, o ktérych mowa w §6 podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat 11
Cele i formy dzialania

§8
Stowarzyszenie samodzielnie wyznacza w granicach prawa swoje cele, programy
dziatania i struktury organizacyjne, w tym zwtaszcza:
1. Popieranie dziatalnos$ci dydaktycznej i naukowej Uniwersytetu Gdanskiego.
2. Wspieranie rozwoju karier zawodowych cztonkéw stowarzyszenia.



3. Wszechstronne dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego, kulturalnego oraz
naukowego.

4. Utrzymywanie kontaktow i wspotpraca z organami administracji panstwowej,

przedsiebiorstwami oraz jednostkami naukowymi, w tym w szczegdlnosci

uczelniami wyzszymi.

Reprezentowanie intereséw cztonkéw w kraju i za granica.

6. Ogolnie pojeta promocja Pomorza i Polski za granica.

v

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-promocyjne;.
2. Organizowanie spotkan, narad, sympozjow i konferencji z przedstawicielami
zycia gospodarczego i spotecznego.
3. Wspélprace z przedsiebiorstwami, Kklubami, uczelniami wyzszymi oraz
stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.
4. Organizacja wyjazdéw o charakterze integracyjnym.
Samoksztatcenie cztonkéw stowarzyszenia.
6. Prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celéw stowarzyszenia.

u

§10
Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celow moze uczestniczy¢ w innych
organizacjach w granicach dopuszczonych prawem.

§11
Realizujac cele statutowe stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw lub nawigzywac
wspotprace na podstawie uméw cywilnoprawnych.

§12
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogoélnych zasadach.
Dochod z dziatalnos$ci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw. O podjeciu dziatalnosci
gospodarczej i o jej zakresie decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial I11

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Czlonkéw zwyczajnych,
2. Cztonkoéw wspierajacych,
3. Czlonkéw honorowych
§14

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ tylko i wytacznie absolwenci studiow
podyplomowych MBA (Master of Business Administration) Uniwersytetu Gdanskiego.



§ 15

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem, speiniajgca warunek okreslony w §15.

2. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad uchwatg
podjeta w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje
2 czlonkéw zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkdw,
zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na
rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w
czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

3. Przyjecia nowych cztonkéw honorowych dokonuje Zarzad uchwata.

§16
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybieraciby¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

c) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi,

e) brac¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z
prawem glosu.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
c) dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§17
1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje
pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z gltosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zgtasza¢ do witadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
3. Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w
podpisanej deklaracji.
4. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ dtugoletni i szczeg6lnie zastuzony
dziatacz Stowarzyszenia.
5. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba spoza Stowarzyszenia, szczegOlnie
zastuzona dla Stowarzyszenia lub powszechnie uznawana za zastuzong w dziedzinie
zwigzanej z celami Stowarzyszenia.
6. Godnos$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie na wniosek
przynajmniej dziesieciu cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi
obowigzani sg przestrzegac¢ postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.



§18
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c) uchwaly Zarzadu z powodu nieptacenia skladek cztonkowskich lub
nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu,

d) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i uchwal wiladz Stowarzyszenia, dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skreSlona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pi$mie. Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§19
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzagdem”,
3) Komisja Rewizyjna.

§20
1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 1 rok.

2. W okresie kadencji Zarzad i Komisja Rewizyjna majg prawo dokooptowa¢ nowych
cztonkow w miejsce ustepujacych, przy czym liczba cztonkéw dokooptowanych nie
moze przekroczy¢ 1/3 ogolnej liczby cztonkéw danego organu pochodzacych z wyboru.
Dokooptowanie nastepuje w formie uchwaty Zarzagdu. W razie zwolnienia ponad 1/3
cztonkow Zarzadu, w terminie 1 miesigca zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
w celu wyboru nowego Zarzadu.

§21
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j.

§22

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

§23
1. Zarzad zwotuje Walne Zebranie co najmniej raz na rok powiadamiajgc o jego terminie,
miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw pocztg elektroniczng lub w
kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 30 dni przed terminem rozpoczecia obrad.



2. Prawo do zgdania zwotania Walnego Zebrania przystuguje takze co najmniej potowie
cztonkow Stowarzyszenia i powinno by¢ w formie pisemnej, doreczone Zarzadowi na 30
dni przed planowanym terminem.
3. W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze
by¢ wyznaczony o 1 godzine p6Zniej tego samego dnia, moze ono skutecznie obradowac
bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.
4., W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia, rozpatrywanie i zatwierdzanie

sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

c) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

d) wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) uchwalanie zmian Statutu,

f) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkéw

Stowarzyszenia,
h) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,
i) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich.

Zarzad

§24

1. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia w okresie miedzy
Walnymi Zebraniami.
2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie co najmniej z 3 os6b wybranych przez Walne
Zebranie.
3. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) uchwalanie planéw budzetu Stowarzyszenia,

c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d) koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

e) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie sporow powstatych wewnatrz Stowarzyszenia.

4. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

§ 25

1. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona prezydium sktadajace sie z 3 do 5
cztonkoOw w tym: prezesa, 2 wiceprezesow, sekretarza i skarbnika. Zadania i podziat
funkcji poszczegdlnych cztonkéw prezydium ustala regulamin uchwalony przez zarzad
Stowarzyszenia.

2. Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym skladania o$wiadczen woli i
zaciggania zobowigzan do kwoty 3 000,00 zt + VAT (trzy tysigce ztotych) w roku tacznie
uprawnionych jest dwéch Cztonkéw Zarzadu jednoczesnie.



3. Utrata praw cztonka Stowarzyszenia powoduje automatycznie utrate cztonkostwa w
Zarzadzie Stowarzyszenia.

4. Zarzad nie ma prawa podejmowac zobowigzan finansowych w kwocie wiekszej niz
3000,00 zt w skali roku bez uchwaty walnego zgromadzenia.

Komisja Rewizyjna
§ 26

1. Komisja rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia i na pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd siebie przewodniczacego,
zastepce przewodniczacego i sekretarza.

2. Do zakresu kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
ze szczegblnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;j,

b) wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami pokontrolnymi,

c) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnoSci oraz
wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi.

3. Komisja rewizyjna stanowi statutowy kolegialny organ kontroli odrebny od organu
zarzadzajacego i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej, przy
czym cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawal z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umys$lne;j.

4. Czlonkowie komisji rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat we wszystkich zebraniach

zarzadu i jego prezydium z gtosem doradczym.

Rozdzial V
Dzialalnos$¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§27
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego
cztonkow.



§28
Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

18.13.Z |Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

46.1 Sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie

58.19.Z |Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

62.02.Z [Dziatalnos$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

63.99.Z [Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

70.21.Z [Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

70.22.Z |Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania

73.1 Reklama

73.11.Z [Dziatalnosc¢ agencji reklamowych

73.20.Z [Badanie rynku i opinii publicznej

74.90.Z [Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

78.10.Z |Dziatalno$é zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow

78.30.Z |Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow

82.99.Z |Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

85.60.Z |Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

93.2 Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

94.99.Z |Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

72.19.Z [Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych

72.20.Z [Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§29
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
a) wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,
b) dotacje i darowizny,
c) wptywy z dziatalno$ci statutowej i dziatalnosci gospodarczej,
d) inne wptywy.
3. Zabrania sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego
cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa,
zwanych dalej "osobami bliskimi",
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organéow
lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich w
szczegoblnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
d) zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od Stowarzyszenia, w ktorych
uczestnicza



cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

§30

1. Zarzad prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem.
2. Rok rozliczeniowy dla gospodarki finansowej Stowarzyszenia pokrywa sie z
rokiem kalendarzowym.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§31
1.Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania
podjetej wiekszoscia 2/3 gltoséw w obecnosci, co najmniej 1/2 ogo6lnej liczby
uprawnionych do glosowania.

2.Zmiana statutu moze nastgpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania podjetej
wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci, co najmniej 1/2 og6lnej liczby uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢
uprawnionych do glosowania.

3.Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna wyznaczy¢ likwidatorow, okresli¢
sposob likwidacji i cele na jakie przeznaczony zostanie majatek Stowarzyszenia.



