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Subject card
 
 
Subject name and code Cultural Awareness, PG_00173329

Field of study International Business

Date of commencement of 
studies

October 2025 Academic year of 
realisation of subject

2025/2026

Education level Bachelor’s studies Subject group Obligatory subject group in the 
field of study
Optional subject group
Humanistic-social subject group

Mode of study full-time studies Mode of delivery at the university

Year of study 1 Language of instruction English

Semester of study 1 ECTS credits 6.0

Learning profile academic Assessment form exam

Conducting unit Faculty of Economics -> Rector

Name and surname 
of lecturer (lecturers)

Subject supervisor dr Giuseppe Cirella
Teachers

Lesson types Lesson type Lecture Tutorial Laboratory Project Seminar SUM
Number of study 
hours

30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30

E-learning hours included: 0.0

Learning activity 
and number of study hours

Learning activity Participation in didactic 
classes included in study 
plan

Participation in 
consultation hours

Self-study SUM

Number of study 
hours

30 15.0 105.0 150

Subject objectives This course introduces students to the complexity and richness of global cultural diversity through an 
anthropological perspective. It explores the origins, structures, and evolving functions of culture, 
emphasizing how cultural practices are shaped by and, in turn, shape environmental, historical, and social 
contexts.

 

Students will examine the relationship between culture and the natural environment, the impact of 
globalization on cultural identity, and the ways in which cultural norms influence global economic systems 
and communication. The course also addresses contemporary challenges such as cultural adaptation, 
hybridity, and sustainability in an interconnected world.

By the end of the course, students will gain a deeper understanding of cultural dynamics and develop critical 
skills for analyzing and engaging with diverse cultural contexts in both academic and professional settings.
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Learning outcomes Course outcome Subject outcome Method of verification
[IBL3_W09] knows and 
understands the basic economic, 
legal and other conditions of 
various activities related to the 
given qualification

The student possesses knowledge 
and a comprehensive 
understanding of the cultural 
foundations and influences 
affecting various types of 
professional activities. This 
includes familiarity with 
anthropological and sociological 
perspectives on human behavior, 
communication patterns, and 
cultural norms that shape 
workplace expectations and 
international professional 
interactions. The student is able to 
link these cultural insights to 
broader economic, legal, and 
institutional frameworks.

[SW1] oral statement/
conversation/discussion
[SW3] text preparation/written 
work

[IBL3_W07] knows and 
understands fundamental 
dilemmas of contemporary world 
economy; understands the 
necessity of sustainable 
development and corporate social 
responsibility

The student understands the 
fundamental cultural dilemmas 
and contradictions that emerge in 
the context of globalization, 
international markets, and cross-
cultural interactions. They are able 
to identify cultural conflicts that 
affect global economic relations 
and recognize the value of 
integrating cultural awareness into 
sustainable development 
strategies and corporate social 
responsibility policies. They can 
also analyze these issues from an 
anthropological point of view, 
taking into account local traditions, 
belief systems, and ethical 
considerations.

[SW1] oral statement/
conversation/discussion
[SW2] presentation/project/paper/
report

[IBL3_U01] can interpret and 
explain economic phenomena, 
analyse their causes, course and 
connections within these 
phenomena using the acquired 
knowledge of international 
business, economics and finance 
and complementary disciplines

The student is capable of 
interpreting and explaining key 
cultural phenomena and their 
implications within broader social, 
historical, and institutional 
processes. Using fundamental 
knowledge from cultural studies, 
they are able to identify the origins 
and evolution of cultural practices 
and how these influence decision-
making, communication, and 
cooperation in multicultural 
settings. This also includes 
analyzing relationships between 
culture and economic behavior, 
particularly in cross-border 
business contexts.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU3] text preparation/written work

[IBL3_U03] is able to perform 
tasks in uncertain conditions, 
solve complex issues of 
international business by 
appropriate selection information 
sources, conducting critical 
analysis and synthesis on the 
collected information and data

The student demonstrates the 
ability to carry out tasks in 
unfamiliar or ambiguous cultural 
contexts, identifying and solving 
culturally sensitive problems by 
selecting appropriate and credible 
information sources. They are 
able to critically evaluate and 
integrate cross-cultural data, 
synthesize diverse viewpoints, 
and formulate contextually 
informed solutions to challenges 
involving intercultural dynamics in 
the business or organizational 
environment.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU3] text preparation/written work
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Course outcome Subject outcome Method of verification
[IBL3_K05] is ready to perform 
professional role in responsible 
manner, abide business ethics 
and business standards in working 
environment

The student actively participates in 
structured debates and class 
discussions, demonstrating the 
ability to present, evaluate, and 
critically reflect on multiple cultural 
perspectives and anthropological 
theories. They engage 
constructively with opposing views 
and apply theoretical knowledge 
to practical scenarios involving 
intercultural collaboration, identity, 
and conflict resolution. Their 
arguments are evidence-based 
and grounded in an understanding 
of cultural diversity and global 
citizenship.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[IBL3_K02] is ready to critically 
assess own knowledge in the field 
of international business, 
economics and finance and 
complementary disciplines

The student demonstrates the 
ability to carry out tasks in 
unfamiliar or ambiguous cultural 
contexts, identifying and solving 
culturally sensitive problems by 
selecting appropriate and credible 
information sources. They are 
able to critically evaluate and 
integrate cross-cultural data, 
synthesize diverse viewpoints, 
and formulate contextually 
informed solutions to challenges 
involving intercultural dynamics in 
the business or organizational 
environment.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion
[SK2] presentation/project/paper/
report
[SK3] text preparation/written work

[IBL3_U07] can take part in a 
debate, is able to present, 
evaluate and discuss various 
viewpoints in the field of 
international business

The student actively participates in 
structured debates and class 
discussions, demonstrating the 
ability to present, evaluate, and 
critically reflect on multiple cultural 
perspectives and anthropological 
theories. They engage 
constructively with opposing views 
and apply theoretical knowledge 
to practical scenarios involving 
intercultural collaboration, identity, 
and conflict resolution. Their 
arguments are evidence-based 
and grounded in an understanding 
of cultural diversity and global 
citizenship.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU3] text preparation/written work

Subject contents • The relationship between culture and nature; cultural adaptation and human-environment interaction
• Origins and development of culture; anthropogenesis and early cultural expressions
• Global cultural diversity and classification of world cultures across regions and traditions
• Social organization, including kinship systems, marriage, family structures, and roles
• Comparative economic systems and cultural understandings of value, labor, and exchange
• Social stratification, power structures, and cultural perspectives on inequality
• Colonialism, decolonization, and postcolonial theory in the context of cultural transformation
• The role of global corporations in shaping cultural and economic landscapes
• Indigenous knowledge systems, traditional lifeways, and cultural resilience
• Anthropological perspectives on contemporary global issues: migration, cultural tourism, identity politics
• The cultural dimensions of climate change, sustainability, and environmental justice

Prerequisites 
and co-requisites
Assessment methods 
and criteria

Subject passing criteria Passing threshold Percentage of the final grade
student presentation 51.0% 60.0%
class activity 51.0% 15.0%
written exercise 51.0% 25.0%
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Recommended reading Basic literature  Eriksen, Thomas Hylland (2015). Small Places, Large Issues: An 
Introduction to Social and Cultural Anthropology (4th ed.). Pluto Press.
 A clear, engaging introduction to cultural anthropology, covering both 
classic theory and current global issues.

 

Miller, Barbara D. (2020). Cultural Anthropology in a Globalizing World
 (4th ed.). Pearson.
 Focuses on how global processes influence local cultures, with case 
studies and accessible language.

Bourdieu, Pierre (1986). The Forms of Capital. In Handbook of Theory 
and Research for the Sociology of Education.
 Explains cultural, social, and symbolic capital relevant to discussions 
on inequality and power.

 

Supplementary literature Comaroff, Jean & Comaroff, John (2012). Theory from the South: Or, 
How Euro-America is Evolving Toward Africa. In Anthropological Forum
, 22(2).
 Reverses the gaze to examine how Western societies are increasingly 
reflecting dynamics once attributed to the Global South.

 

 Sahlins, Marshall (1999). What is Anthropological Enlightenment? 
Some Lessons of the Twentieth Century. Annual Review of 
Anthropology, 28: ixxiii.
 A reflective piece on the history and purpose of anthropology, with 
implications for cultural self-awareness and ethics.

Smith, Linda Tuhiwai (2012). Decolonizing Methodologies: Research 
and Indigenous Peoples (2nd ed.), Introduction & Chapter 1. Zed 
Books.
 A powerful critique of Western knowledge systems and a call for 
decolonized approaches to research and cultural representation.

Holmes, Seth M., and Céline Gounder (2019). Structural Vulnerability 
and Marginalization in Migration: Medical Anthropologys Contributions 
to Policy and Action. The Lancet, 393(10171): 12641272.
 Connects cultural awareness to real-world issues of migration, 
healthcare, and structural inequality.

MacCannell, Dean (1973). Staged Authenticity: Arrangements of Social 
Space in Tourist Settings. American Journal of Sociology, 79(3): 
589603.
 A classic analysis of how cultures are packaged and performed for 
tourism, relevant to discussions on authenticity and representation.

Benson, Peter, and Stuart Kirsch (2010). Capitalism and the Politics of 
Resignation. Current Anthropology, 51(4): 459486.
 Examines the tension between corporate culture and moral critique, 
particularly in relation to extractive industries.

eResources addresses

Example issues/ 
example questions/ 
tasks being completed

Two written exercises of anthropological analysis.

Work placement Not applicable

Document generated electronically. Does not require a seal or signature.
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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Etyka ekonomii czy ekonomia etyki (Wykład), PG_00020954

Kierunek studiów Ekonomia (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć fakultatywnych
Grupa zajęć z obszarów nauk 
humanistycznych lub nauk 
społecznych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca  

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Joanna Fryca
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr Joanna Fryca

dr hab. Beata Majecka

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 0.0 0.0 30

Cel przedmiotu Rozszerzenie perspektywy poznawczej oraz uzupełnienie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji 
zdobywanych w ramach kierunku ekonomia o zagadnienia z zakresu etyki, ze szczególnym uwzględnieniem 
etyki biznesu. Celem jest ponadto poszerzenie wiedzy o przedsiębiorstwach w kontekście ich etycznych 
zachowań organizacyjnych.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[EKONL3_U05] posługuje się 
systemami normatywnymi 
(prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) w celu 
rozwiązania konkretnego
zadania gospodarczego lub 
społecznego

Potrafi posługiwać się systemami 
normatywnymi (prawnymi, 
zawodowymi, etycznymi) w celu 
identyfikacji i rozwiązywania 
konkretnych problemów 
gospodarczych i społecznych, z 
uwzględnieniem dylematów 
moralnych oraz konsekwencji 
etycznych podejmowanych decyzji 
ekonomicznych.

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[EKONL3_K06] jest gotów do 
kierowania się w życiu 
zawodowym etyką biznesu i 
społeczną odpowiedzialnością 
biznesu, poszanowania dla innych 
oraz bycia lojalnym wobec 
pracodawcy

Jest gotów do kierowania się w 
życiu zawodowym zasadami etyki 
biznesu, społecznej 
odpowiedzialności i 
zrównoważonego rozwoju, 
przejawia poszanowanie dla 
innych, potrafi rozpoznać i unikać 
działań nieetycznych oraz 
świadomie uwzględniać wartości 
moralne praktyce zawodowej, w 
razie wątpliwości interpretacyjnych 
analizując dylematy etyczne 
podczas konsultacji.

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[EKONL3_W07] ma wiedzę o 
podstawowych zasadach 
ekonomicznych i finansowych
funkcjonowania oraz zarządzania 
podmiotami i organizacjami
gospodarczymi, a także o 
normach i regułach prawnych,
organizacyjnych, moralnych i 
etycznych funkcjonowania 
instytucji publicznych

Ma wiedzę o podstawowych 
zasadach ekonomicznych i 
finansowych funkcjonowania oraz 
zarządzania podmiotami i 
organizacjami gospodarczymi, a 
także o normach i regułach 
prawnych, organizacyjnych, 
moralnych i etycznych, ze 
szczególnym uwzględnieniem roli 
etyki w kształtowaniu decyzji 
ekonomicznych, funkcjonowaniu 
instytucji publicznych oraz analizie 
współczesnych problemów 
gospodarczych.

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna
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Treści przedmiotu I. FUNDAMENTY TEORETYCZNE

 

Temat 1: Etyka i ekonomia konflikt czy komplementarność?

Zarys problematyki: czy ekonomia jest etycznie neutralna? Historia relacji między etyką a ekonomią. Homo 
oeconomicus vs homo moralis. Przegląd perspektyw filozoficznych i ekonomicznych. Dylematy etyczne w 
ekonomii.

Temat 2: Filozoficzne podstawy etyki w ekonomii

Człowiek etyka ekonomia. Utylitaryzm, deontologia, etyka cnót porównanie. Koncepcje dobra, 
sprawiedliwości, obowiązku. Moralność działania a rezultaty ekonomiczne. Rola sumienia, 
odpowiedzialności i intencji w ekonomii.

Temat 3: Religijne i kulturowe korzenie etycznego myślenia o gospodarce

Religijne i kulturowe źródła etyki. Charakterystyka wybranych religii w kontekście etycznym. Mem jako 
narzędzie rozprzestrzeniania się wartości kulturowych. Kulturowe uwarunkowania postaw wobec bogactwa, 
pracy i odpowiedzialności. Ewolucja wartości etycznych

II. ETYKA SYSTEMU GOSPODARCZEGO I STRUKTUR SPOŁECZNYCH POZIOM MAKRO

Temat 4: Gospodarka a etyka

Gospodarka jako system społeczny: neutralny czy wartościujący? Konsekwencje wyborów systemowych 
(kapitalizm, socjalizm). Wzrost gospodarczy vs. dobro wspólne. Etyczne napięcia między skutecznością a 
sprawiedliwością. Jak tworzyć gospodarkę opartą na wartościach?

Temat 5: Kapitalizm a wartości moralne

Etyczne podstawy kapitalizmu: własność, zysk, konkurencja. Krytyka kapitalizmu: wyzysk, alienacja, 
nierówność. Kapitalizm a rozwój moralny jednostek i społeczeństw. Przyszłość kapitalizmu: inkluzywność, 
zrównoważenie, ESG. Modele alternatywne: ekonomia dobra wspólnego, postwzrost.

Temat 6: Etyka podatkowa i redystrybucja dochodów

Moralność podatków: obowiązek czy przymus? Redystrybucja jako wyraz solidarności i sprawiedliwości. 
Etyka unikania opodatkowania i rajów podatkowych. Sprawiedliwość systemów fiskalnych. Państwo jako 
moralny regulator.

Temat 7: Kryzysy ekonomiczne i dylematy moralne

Etyczna analiza przyczyn kryzysów. Odpowiedzialność instytucji i osób za skutki kryzysów. Moralność 
ratowania banków vs. los zwykłych obywateli. Kryzysy jako test wartości systemu gospodarczego. Lekcje 
etyczne z kryzysów: co zmienić?

III. ETYKA W INSTYTUCJACH - POZIOM MEZO

Temat 8: Rynek a etyka

Czy rynek jest etycznie ślepy? argumenty za i przeciw. Informacja, konkurencja i zaufanie jako dobra 
etyczne. Mechanizmy rynkowe a sprawiedliwość dystrybucyjna. Granice wolności rynkowej regulacja i 
odpowiedzialność. Moralne konsekwencje niewidzialnej ręki rynku.

Temat 9: Przedsiębiorstwo a etyka
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CSR i ESG moda czy fundament etycznego biznesu? Firma jako podmiot odpowiedzialności społecznej. 
Relacje z pracownikami, klientami, środowiskiem. Równowaga między zyskiem a wartościami. Kodeksy 
etyczne i ich rola w zarządzaniu.

Temat 10: Zawód a etyka

Etyka pracy i godność zawodowa w dobie niepewności Ekonomista, księgowy, menedżer zawody zaufania 
publicznego? Etyka profesjonalna a kodeksy zawodowe. Konflikty interesów, odpowiedzialność zawodowa i 
whistleblowing. Moralna misja zawodów ekonomicznych.

IV. ETYKA JEDNOSTKI I KONSUMPCJI - POZIOM MIKRO

Temat 11: Etyka pracy i sprawiedliwość wynagrodzeń

Praca jako wartość moralna godność, sens, rozwój. Co to znaczy: sprawiedliwe wynagrodzenie? Równość 
płacowa i dyskryminacja. Prekarność, automatyzacja, elastyczne formy zatrudnienia, gig economy. 
Pracodawca i pracownik relacja etyczna.

Temat 12: Etyka konsumpcji: od hedonizmu do odpowiedzialności

Odpowiedzialność moralna konsumenta. Świadome wybory konsumenckie (eko, lokalne, fair trade). 
Konsumpcjonizm i pustka krytyka z perspektywy etycznej. Manipulacja i etyka reklamy. Praktyki 
greenwashingu i fałszywej etyki firm.

V. ETYKA W GLOBALNEJ GOSPODARCE

Temat 13: Etyka w globalnej gospodarce

Globalizacja i przenoszenie odpowiedzialności. Etyka łańcuchów dostaw tania siła robocza, prawa 
człowieka. Korporacje międzynarodowe a lokalne społeczności. Moralna odpowiedzialność państw i 
konsumentów globalnej Północy. Etyka handlu międzynarodowego i sprawiedliwość globalna.

Temat 14: Etyka w świecie wirtualnym

Nowe technologie a etyka ekonomii. Wpływ technologii na decyzje ekonomiczne i etyczne. Cyfryzacja, 
algorytmy, AI czy mają moralność? Transparentność danych i odpowiedzialność twórców systemów. Prawo 
do odłączenia.

Temat 15: Przyszłość relacji etyki i ekonomii - granice i paradoksy ekonomii etyki

Ekonomia etyki czy etyka musi się opłacać? Instrumentalizacja moralności vs etyka autoteliczna. 
Podsumowanie kursu.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Zainteresowanie i chęć poznania zagadnień z zakresu etyki oraz jej wieloaspektowego wpływu na charakter 
relacji ekonomicznych.

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Esej 50.0% 100.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Bogle J.C., Dość. Prawdziwe miary bogactwa, biznesu i życia, Polskie 
Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa 2009.

 

Gasparski W., Wykłady z etyki biznesu. Nowa edycja uzupełniona, 
Wyd. WSPiZ im. L. Koźmińskiego, Warszawa 2007.

Hausner J., Społeczna czasoprzestrzeń gospodarowania. W kierunku 
ekonomii wartości, Wyd. Nieoczywiste, Warszawa 2019.

Rybak M., Etyka menedżera społeczna odpowiedzialność 
przedsiębiorstwa, WN PWN, Warszawa 2004.

Sternberg E., Czysty biznes. Etyka biznesu w działaniu, WN PWN, 
Warszawa 1998.

Uzupełniająca lista lektur Alas R., Ethics in countries with different cultural dimensions, Journal of 
Business Ethics" 2006, Vol. 69, No. 3, pp. 237-247.

 

Etyka i ekonomia. W stronę nowego paradygmatu, red. E. Mączyńska i 
J. Sójka, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa 2017.

Fryca J., Zachowania organizacyjne przedsiębiorstw na rynku pracy w 
obliczu wyzwań społecznej odpowiedzialności biznesu, Zeszyty 
Naukowe UG, Studia i Materiały ITiHM nr 9, red. H. Klimek i D. Wach, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 2012, s. 137-150.

Harari Y.N., Nexus. Krótka historia informacji. Od epoki kamienia do 
sztucznej inteligencji, Wydawnictwo Literacjie, Warszawa 2024.

Hausman D.M., McPherson M.S., Satz D., Etyka ekonomii. Analiza 
ekonomiczna, filozofia moralności I polityka publiczna, Copernicus 
Center Press, Kraków 2019.

Trevinño L.K., Brown M.E., Wall S.J., Managing to be ethical: 
Debunking five business ethics myths, The Academy of Management 
Executive" 2004, Vol. 18, No. 2, pp. 69-83.

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.
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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Filozofia jogi w świecie biznesu, PG_00177595

Kierunek studiów Ekonomia (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć fakultatywnych
Grupa zajęć z obszarów nauk 
humanistycznych lub nauk 
społecznych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca  

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Joanna Fryca
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr Joanna Fryca

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 0.0 0.0 30

Cel przedmiotu Rozszerzenie perspektywy poznawczej oraz uzupełnienie wiedzy, umiejętności i kompetencji zdobywanych 
w ramach kierunku ekonomia o zagadnienia z zakresu filozofii jogi i jej związków ze światem biznesu.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[EKONL3_W01] ma 
zaawansowaną wiedzę o 
charakterze nauk społecznych, ich 
miejscu w systemie nauk, zna rolę 
nauk ekonomicznych w tym 
systemie i posługuje się 
uniwersalną terminologią 
ekonomiczną

Ma zaawansowaną wiedzę o 
charakterze nauk społecznych i 
ekonomicznych, rozumie ich rolę 
w interpretacji relacji między 
jednostką a strukturami 
społecznymi i gospodarczymi, 
potrafi analizować zjawiska 
gospodarcze z perspektywy 
integrującej racjonalność 
ekonomiczną z wartościami 
filozoficznymi i etycznymi, w tym 
zaczerpniętymi z filozofii jogi a w 
razie potrzeby konsultuje się z 
prowadzącym by rozwiązać 
wątpliwości lub rozwiązać 
problemy z tym związane.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONL3_K06] jest gotów do 
kierowania się w życiu 
zawodowym etyką biznesu i 
społeczną odpowiedzialnością 
biznesu, poszanowania dla innych 
oraz bycia lojalnym wobec 
pracodawcy

Jest gotów do kierowania się w 
życiu zawodowym etyką biznesu i 
społeczną odpowiedzialnością, 
przejawia postawę poszanowania 
dla innych, samodyscypliny, 
uważności oraz lojalności wobec 
pracodawcy, zgodnie z ideą 
harmonii między rozwojem 
osobistym a etyką działania w 
środowisku biznesowym.

[SK5] realizacja zadania 
problemowego
[SK6] demonstracja umiejętności 
praktycznych
[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[EKONL3_W06] zna w 
zaawansowanym stopniu wybrane 
metody i narzędzia, w tym techniki 
statystyczne i
ekonometryczne pozwalające 
opisywać podmioty i struktury
gospodarcze, a także instytucje 
społeczne oraz zachodzące w nich
procesy

[EKONL3_W05] Ma pogłębioną 
wiedzę o człowieku jako 
podmiocie tworzącym i 
funkcjonującym w strukturach 
społeczno-gospodarczych, zna 
motywy jego decyzji 
gospodarczych również w 
kontekście wewnętrznych 
wartości, dobrostanu, uważności i 
samopoznania, zgodnie z 
zasadami filozofii jogi.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
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Treści przedmiotu Temat 1: Joga jako determinanta zachowań człowieka gospodarującego
 Rozwijanie wewnętrznej równowagi i klarowności umysłu jako podstawa świadomego podejmowania 
decyzji. Istota jogi. Wpływ praktyk jogicznych na ograniczenie zachowań impulsywnych. Rola uważności w 
analizie ryzyka i szans rynkowych. Budowanie etycznego i zrównoważonego podejścia do zarządzania 
zasobami.

 

Temat 2: Filozoficzne korzenie jogi
 Analiza staroindyjskich tekstów: Wedy, Upaniszady, Bhagawadgita i Yoga-sutry Patańdżalego. Zasady 
równoważenia ciała, oddechu i umysłu jako fundament duchowego rozwoju. Przekład klasycznych nauk na 
współczesne metody zarządzania. Inspiracje dla strategii holistycznych i wellbeing w organizacjach.

Temat 3: Rodzaje jogi
 Podział jogi ze względu na chronologię. Charakterystyka Ashtanga Yoga (Raja Yoga), Hatha Yoga, Bhakti 
Yoga, Karma Yoga, Jnana Yoga w kontekście rozwoju indywidualnego. Integracja elementów uważności w 
praktyce biznesowej. Dobór technik do specyficznych potrzeb lidera i zespołu. Elastyczne podejście do 
szkoleń i programów rozwojowych.

Temat 4: Etyka jogi w ośmiostopniowej ścieżce (Ashtanga Yoga)
 Yama, niyama, asana, pranayama, pratyahara, dharana, dhyana, samadhi jako osiem członów (ścieżek) 
Ashtanga Yoga. Praktyczne wdrażanie zasad uczciwości, odpowiedzialności i współczucia w relacjach 
służbowych. Kreowanie kultury opartej na wzajemnym zaufaniu. Znaczenie etyki jogi dla długofalowego 
rozwoju organizacji.

Temat 5: Joga jako filozofia ucieleśniona. Subtelna anatomia człowieka
 Omówienie pięciu powłok bytu (kośa) człowieka, czyli ciał: fizycznego, energetycznego, mentalnego, 
intelektualnego i błogości. Rola kanałów energetycznych (nadi), czakr w utrzymaniu równowagi. Holistyczne 
budowanie dobrostanu pracowników przez przestrzeń i rytuały. Zastosowania w projektowaniu przyjaznego 
środowiska pracy.

Temat 6: Stabilność w jodze, czyli znaczenie ciała fizycznego (Asana)
 Znaczenie asan dla wzmacniania sylwetki, elastyczności i wytrzymałości w pracy biurowej. Poprawa 
postawy i koordynacji jako profilaktyka dolegliwości siedzącego trybu życia. Praktyczne sesje rozciągające w 
codziennej rutynie firmy. Asana jako fundament dalszych praktyk oddechowych i medytacyjnych.

Temat 7: Witalność w jodze, czyli znaczenie ciała energetycznego (Prana)
 Techniki oddechowe jako narzędzia regulacji przepływu energii życiowej, podnoszenia koncentracji i 
witalności. Rola oddechu w zarządzaniu stresem, zapobieganiu wypaleniu oraz zdolność adaptacji do 
gwałtownych zmian rynkowych. Regularne praktyki oddechowe jako element kultury organizacyjnej.

Temat 8: Jasność w jodze, czyli znaczenie ciała umysłu (Manas)
 Zasady funkcjonowania umysłu. Praktyki medytacyjne jako narzędzie usuwania rozproszeń i negatywnych 
wzorców, poprawiające zdolność koncentracji na celach biznesowych. Wpływ oczyszczonego, jasnego 
umysłu na kreatywne rozwiązywanie problemów. Regularne praktyki medytacyjne jako element kultury 
organizacyjnej.

Temat 9: Mądrość w jodze, czyli znaczenie ciała intelektu (Vijnana)
 Rozwijanie intuicji i krytycznego myślenia poprzez praktyki refleksji i samopoznania. Eliminowanie 
schematycznego podejmowania decyzji dzięki głębszemu rozeznaniu. Kreowanie przewagi konkurencyjnej 
opartej na mądrości i głębokim rozumieniu procesów.

Temat 10: Szczęśliwość w jodze, czyli znaczenie ciała boskości (Ananda)
 Doświadczanie wewnętrznej radości niezależnej od zewnętrznych warunków jako rezultat harmonii pięciu 
ciał. Wzmacnianie odporności psychicznej i pozytywnego nastawienia w zespole. Tworzenie inspirującego 
klimatu pracy poprzez praktyki wspierające szczęśliwość. Rola lidera jako katalizatora kultury szczęścia.

Temat 11: Zintegrowane mechanizmy jogi oddziałujące na człowieka gospodarującego
 Synergia praktyk jogicznych w budowaniu holistycznych kompetencji lidera. Wpływ jednoczesnej pracy z 
ciałem, oddechem i umysłem na kompetencje miękkie. Poprawa odporności na stres, koncentracji i empatii. 
Model kompleksowego rozwoju przywództwa.

Temat 12: Wpływ jogi na gospodarcze zachowania ludzi poziom mikro
 Rola jogi w kształtowaniu indywidualnych zachowań przedsiębiorców oraz zachowań konsumentów, czyli 
podażowej i popytowej strony rynku. Zmiana nawyków konsumenckich i finansowych poprzez wzrost 
samoświadomości. Przejście od krótkotrwałych gratyfikacji do długoterminowych inwestycji w rozwój i 
dobrostan. Budowanie etycznych wzorców zachowań na poziomie jednostki.

Temat 13: Wpływ jogi na funkcjonowanie przedsiębiorstw poziom mezzo
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 Rola jogi w poprawie jakości gospodarowania przedsiębiorstw. Wdrażanie programów praktyki jogi w 
podmiotach jako narzędzie integracji zespołów i wzrostu zaangażowania. Obniżenie absencji i poprawa 
atmosfery pracy dzięki regularnym sesjom asan i medytacji. Budowanie kultury opartej na współpracy, 
wsparciu i wzajemnym zaufaniu. Efekt synergii dla wydajności i innowacyjności oraz etyki działań 
gospodarczych.

Temat 14: Wpływ jogi na system gospodarczy poziom makro
 Rola jogi w funkcjonowania całego systemu gospodarczego danego regionu, kraju lub wspólnoty 
gospodarczej, a także branży zajmującej określone miejsce w tym systemie. Redukcja kosztów opieki 
zdrowotnej poprzez profilaktykę stresu i promocję zdrowia publicznego. Kreowanie zrównoważonego 
modelu rozwoju opartego na wartościach etycznych.

Temat 15: Czy joga może zmienić świat biznesu? Czy zmiana paradygmatu gospodarowania w 
kierunku ekonomii wartości jest możliwa?
 Analiza alternatywy dla krótkoterminowego, konkurencyjnego modelu przez pryzmat współpracy i etyki. 
Studium przypadków przedsiębiorstw, które wprowadziły praktyki jogi i osiągnęły wzrost lojalności klientów 
oraz satysfakcji pracowników. Wpływ na wyniki finansowe i długofalową stabilność organizacji. Wyzwania i 
możliwości integracji wartości jogi w globalnych strukturach gospodarczych.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Zainteresowanie i chęć poznania zagadnień z zakresu filozofii jogi oraz jej wieloaspektowego wpływu na 
charakter relacji ekonomicznych.

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
esej 50.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Fryca J., Joga a ekonomia, czyli kilka refleksji o użyteczności jogi w 
poprawie jakości gospodarowania, Współczesna Gospodarka, 2024, 
Tom 18, Nr 2 (42), s. 83-94.

 

Iyengar B.K.S., Joga światłem życia. Wewnętrzna podróż ku przemianie
, Galaktyka, Łódź 2006.

Kofman F., Świadomy biznes. Jak budować wartość poprzez wartości. 
Galaktyka, Łódź 2019.

Stec K., Joga i relaks jako elementy zdrowia publicznego, [w:] 
Aktywność fizyczna i problematyka stresu, red. A.  Biskupek-Wanot, B. 
Wanot, K. Kasprowska-Nowak, WN Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie, Częstochowa 
2020, s. 138-162.

Włodarczyk K., Działania firm wspierające zdrowy styl życia 
pracowników, Przedsiębiorczość i Zarządzanie, 2019, 6(3), s. 227237.
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Uzupełniająca lista lektur Bogle J.C., Dość. Prawdziwe miary bogactwa, biznesu i życia, PTE 
Warszawa 2009.

 

Bhagavadgita, czyli pieśń Pana, Zakład Narodowy im. Ossolińskich, 
Wrocław 1988.

Chopra D., Simon D., Joga. Siedem duchowych praw z ćwiczeniami, 
Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2009.

Hausner J., Społeczna czasoprzestrzeń gospodarowania. W kierunku 
ekonomii wartości. Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2019.

Iyengar B.K.S., Światło Jogasutr Patańdżalego, Galaktyka, Łódź 2011.

Marcinkowska-Rosół M., Hathapradipika. Wstęp, tekst, przekład z 
objaśnieniami, Wydawnictwo UAM, Poznań 2018.

Sokołowska J., Duchowość w zarządzaniu wybrane zagadnienia, 
Annales. Etyka w Życiu Gospodarczym, 2012, 15(1), 347353.

Swami Rama, Swami Ajaya, Ballentine R., Joga a psychoterapia. 
Zawiłości ludzkiej psyche, Helion, Gliwice 2023.

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.
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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Mechanizmy władzy i decyzji w demokracji, PG_00177368

Kierunek studiów Ekonomia (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Ekonomiczny -> Katedra Polityki Gospodarczej

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Grzegorz Szczodrowski
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 0.0 0.0 30

Cel przedmiotu • Zapoznanie studentów z mechanizmami podejmowania decyzji w demokracjach współczesnych.
• Analiza roli państwa, grup interesu, jednostki i instytucji w procesach decyzyjnych.
• Przedstawienie teoretycznych podstaw wyboru publicznego, społecznego i indywidualnego.
• Ukazanie problematyki lobbingu, biurokracji, teorii decyzji i demokracji w kontekście mechanizmów 

władzy.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[EKONL3_U08] posiada 
umiejętność obserwacji, 
rozumienia i analizowania
zjawisk oraz procesów 
gospodarczych i społecznych za 
pomocą
adekwatnych metod naukowych

Student posiada umiejętność 
zauważania, rozumienia i 
wyciągania wniosków dotyczących 
natury podejmowania decyzji.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_W04] zna rodzaje więzi 
gospodarczych i społecznych oraz 
rządzące nimi
prawidłowości

Student dysponuje wiedzą w 
zakresie mechanizmów i praktyki 
podejmowania decyzji w 
demokracji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_K04] jest gotów myśleć 
i działać w sposób 
przedsiębiorczy; dostosowuje się 
do nowych sytuacji i warunków, 
podejmuje wyzwania kreatywnego 
myślenia, jest odporny na porażki,
umie identyfikować zagrożenia 
oraz ocenić ryzyko ich wystąpienia

Student  w sytuacji podejmowania 
decyzji, myśli i działa w sposób 
przedsiębiorczy i kreatywny; 
identyfikuje i szacuje ryzyko 
podjęcia konkretnej decyzji w 
warunkach zmiennych 
uwarunkowań zewnętrznych.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_W05] ma 
zaawansowaną wiedzę o 
człowieku jako podmiocie 
tworzącym
struktury społeczne i zasady ich 
funkcjonowania oraz o jego
działaniu w tych strukturach, zna 
dobrze motywy podejmowania
decyzji gospodarczych przez 
człowieka

Student posiada zaawansowaną 
wiedzę na temat mechanizmów 
podejmowania decyzji  w skali 
krajowej i międzynarodowej, ze 
szczególnym uwzględnieniem roli 
jednostki w procesach 
decyzyjnych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_U06] wykorzystuje 
posiadaną wiedzę z zakresu 
ekonomii, finansów i zarządzania
do rozstrzygania dylematów 
gospodarczych i społecznych
pojawiających się w pracy 
zawodowej

Student wykorzystuje posiadaną 
wiedzę z zakresu przedmiotu do 
rozstrzygania dylematów 
decyzyjnych pojawiających się w 
pracy zawodowej.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[EKONL3_K02] ma świadomość 
poziomu swojej wiedzy w obszarze
ekonomii, rozumie potrzebę 
pogłębiania oraz
aktualizowania tej wiedzy przez 
całe życie

Student jest świadomy potrzeby 
wzbogacania swojej wiedzy, 
umiejętności i kompetencji w celu 
właściwego wykonywania zawodu.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_U03] potrafi analizować 
przyczyny i przebieg konkretnych
procesów i zjawisk gospodarczych 
i społecznych oraz trafnie
analizować te zjawiska za pomocą 
adekwatnych metod i narzędzi
ekonomicznych i społecznych

Student posiada umiejętność 
analizowania różnorodnych 
sytuacji w zakresie przyczynowo-
skutkowym.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
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Treści przedmiotu
Władza i decyzja w demokracji podstawy pojęciowe.

Państwo jako podmiot władzy: funkcje, legitymizacja, modele ustrojowe.

Teoria demokracji: klasyczne i współczesne ujęcia.

Teoria polityki: interesy, konflikty, kompromis.

Wybór jednostki: racjonalność, emocje i heurystyki decyzyjne.

Teoria wyboru publicznego.

Teoria wyboru społecznego i decyzji kolektywnych.

Teoria decyzji i modele decyzyjne w polityce.

Biurokracja i jej rola w podejmowaniu decyzji publicznych.

Grupy interesu i pluralizm polityczny.

Lobbing: definicje, techniki, regulacje.

Mechanizmy kontroli i równowagi w demokracji.

Demokracja deliberatywna i partycypacyjna.

Narzędzia cyfrowe w demokracji: szanse i zagrożenia.

Analiza przypadków decyzyjnych.

Student ma możliwość spotkań konsultacyjnych dotyczących treści kursu.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
studium przypadku 51.0% 30.0%
test pisemny 51.0% 70.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. C. Tilly, Demokracja, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

 

2. A. Holska, Teorie podejmowania decyzji [w]: K. Klincewicz (red.), 
Zarządzanie, organizacje i organizowanie, Przegląd Perspektyw 
Teoretycznych, Wydawnictwo Naukowe Wydziału Zarządzania 
Uniwersytetu Warszawskiego 2006.

3. A. Pogłódek, B. Szmulik, R. Zenderowski (red.), Wprowadzenie do 
nauki o państwie, polityce i prawie, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.

J. P. Gunning, Zrozumieć demokrację, Wyższa Szkoła Bankowości, 
Finansów i Zarządzania im. Prof. R. Kudlińskiego, Warszawa 2001.



Data wygenerowania: 04.07.2025 17:30 Strona 4 z 4

Uzupełniająca lista lektur 1. H-H. Hoppe, Demokracja - bóg, który zawiódł, Fijor Publishing, 
Chicago-Warszwa 2006.

 

2. B. Caplan, Mit racjonalnego wyborcy, Freedom Publishing, Wrocław 
2017.

3. Z. Machelski, L. Rubisz (red.), Grupy interesu. Teoria i działanie, 
wydawnictwo adam marszałek, Toruń 2003.

4. Źródła wskazane przez wykładowcę.

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.
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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Proekologiczne tendencje w transporcie (Konwersatorium), PG_00015413

Kierunek studiów Ekonomia (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca  

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Aleksandra Gus-Puszczewicz
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 0.0 0.0 30

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat znaczenia aspektu środowiskowego w 
procesie zrównoważonego rozwoju transportu oraz wskazanie proekologicznych tendencji w tym sektorze 
gospodarki. Przedmiot ma także na celu rozwinięcie społecznych kompetencji pracy w zespole w zakresie 
rozstrzygania dylematów związanych z wdrażaniem w transporcie proekologicznych rozwiązań.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[EKONL3_W05] ma 
zaawansowaną wiedzę o 
człowieku jako podmiocie 
tworzącym
struktury społeczne i zasady ich 
funkcjonowania oraz o jego
działaniu w tych strukturach, zna 
dobrze motywy podejmowania
decyzji gospodarczych przez 
człowieka

Student ma wiedzę o człowieku 
jako podmiocie tworzącym 
struktury społeczne i zasady ich 
funkcjonowania w gospodarce o 
zrównoważonym rozwoju

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONL3_U02] potrafi 
wykorzystać posiadaną wiedzę 
teoretyczną i
pozyskiwać dane do analizowania 
konkretnych procesów i zjawisk 
gospodarczych i społecznych oraz 
analizować te
zjawiska za pomocą metod 
stworzonych w ekonomii, 
finansach
i naukach o zarządzaniu

Student potrafi wykorzystać 
posiadaną wiedzę teoretyczną i 
pozyskiwać dane do analizowania 
ekologicznych aspektów  
procesów i zjawisk gospodarczych 
i społecznych oraz analizować te 
zjawiska za pomocą metod 
stworzonych w ekonomii, 
finansach i naukach o zarządzaniu

[SU5] realizacja zadania 
problemowego

[EKONL3_U04] potrafi 
przewidywać przebieg procesów i 
zjawisk gospodarczych i
społecznych i prognozować te 
zjawiska

Student potrafi przewidywać 
przebieg procesów i zjawisk 
gospodarczych, społecznych i 
środowiskowych oraz 
prognozować te zjawiska

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SU5] realizacja zadania 
problemowego

[EKONL3_K06] jest gotów do 
kierowania się w życiu 
zawodowym etyką biznesu i 
społeczną odpowiedzialnością 
biznesu, poszanowania dla innych 
oraz bycia lojalnym wobec 
pracodawcy

Student jest gotów do kierowania 
się w życiu zawodowym etyką 
biznesu i społeczną 
odpowiedzialnością biznesu, 
poszanowania dla innych oraz 
bycia lojalnym wobec pracodawcy 
i społeczeństwa

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONL3_K05] prawidłowo 
identyfikuje, diagnozuje i 
rozstrzyga dylematy oraz różne 
warianty rozwiązań, związane z 
wykonywaniem zawodu

Student prawidłowo identyfikuje, 
diagnozuje i rozstrzyga dylematy 
oraz różne warianty rozwiązań, 
związane z wykonywaniem 
zawodu spedytora oraz osoby 
zarządzającej transportem

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SK5] realizacja zadania 
problemowego

[EKONL3_U05] posługuje się 
systemami normatywnymi 
(prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) w celu 
rozwiązania konkretnego
zadania gospodarczego lub 
społecznego

Student posługuje się systemami 
normatywnymi (prawnymi, 
zawodowymi, etycznymi) w celu 
rozwiązania konkretnego zadania 
gospodarczego, społecznego i 
środowiska przyrodniczego

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_W04] zna rodzaje więzi 
gospodarczych i społecznych oraz 
rządzące nimi
prawidłowości

Student zna rodzaje więzi 
gospodarczych i społecznych oraz 
rządzące nimi prawidłowości

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Treści przedmiotu  

 
1.  Istota zrównoważonego rozwoju systemu transportowego
2. Gałęzie przyjazne dla środowiska na przykładzie transportu wodnego śródlądowego:                             

- miejsce transportu wodnego śródlądowego w systemie transportowym
- infrastruktura transportu wodnego śródlądowego
- środki transportu i technologie przewozu
 - tendencje rozwoju transportu wodnego śródlądowego

3. Ekologiczne tendencje rozwoju infrastruktury liniowej i punktowej w poszczególnych gałęziach 
transportu 

4. Środki przewozowe w gałęziach transportu: rozwój ekologicznych środków transportu i technologie 
przewozu w poszczególnych gałęziach transportu 

5. Rozwój technologii międzygałęziowej 
6. Inteligentne systemy transportowe

 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Wymagana jest znajomość podstawowej problematyki ekonomii, transportu i ekologii

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
zadania 51.0% 30.0%
prezentacja 51.0% 40.0%
projekty 51.0% 30.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur  

 
1. Transport. Tendencje zmian, pod red. K. Wojewódzkiej-Król, E. 

Załoga, PWN, Warszawa 2022; 
2. Innowacje w transporcie, pod red. K. Wojewódzkiej-Król, PWN, 

Warszawa 2024; 
3.  A. Gus-Puszczewicz, Kompleksowe zagospodarowanie dolnej 

Wisły w świetle idei zrównoważonego rozwoju, Wydawnictwo UG, 
Gdańsk 2024, 

4.  R. Rolbiecki, K. Wojewódzka-Król, A. Gus-Puszczewicz, Transport 
wodny śródlądowy w zrównoważonym rozwoju, Wydawnictwo UG, 
Gdańsk 2020; 

5.  Europejski Zielony Ład, Komisja Europejska, Bruksela, dnia 
11.12.2019 r., Com(2019) 640 final; 

6.  B. Pawłowska, Zrównoważony rozwój transportu na tle 
współczesnych procesów społeczno-gospodarczych, 
Wydawnictwo UG, Gdańsk 2013;

 

Uzupełniająca lista lektur  

 
1.  K. Wojewódzka-Król, Dylematy zrównoważonego rozwoju 

infrastruktury transportu w Polsce, [w:] Rozwój i funkcjonowanie 
transportu w świetle zrównoważonego rozwoju, pod red.: R. 
Rolbieckiego, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Gdańskiego 
Ekonomika Transportu i Logistyka, Wydawnictwo UG, Gdańsk 
2017, nr 63; 

2.  A. Gus-Puszczewicz, "Europejskie dobre praktyki" jako narzędzie 
eliminacji wąskich gardeł na śródlądowych drogach wodnych, [w:] 
Wybrane problemy gałęzi transportu, pod red.: R. Rolbieckiego, 
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Gdańskiego Ekonomika 
Transportu i Logistyka, Wydawnictwo UG, Gdańsk 2014, nr 50; 

3.  A. Gus-Puszczewicz, Wybrane wskaźniki zrównoważonego 
rozwoju, [w:] Aktualne problemy rozwoju transportu i logistyki, pod 
red.: R. Rolbieckiego, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Gdańskiego 
Ekonomika Transportu i Logistyka, Wydawnictwo UG, Gdańsk 
2013, nr 47; 

 

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Rozwój i implementacja ekologicznych technologii w transporcie

 

Polityki i regulacje wspierające zrównoważony transport

Wyzwania i przyszłość zrównoważonego transportu

Przyszłość transportu: innowacje i wizje na nadchodzące dekady

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


