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Subject name and code

Cultural Awareness, PG_00173329

Field of study

International Business

Date of commencement of
studies

October 2025

Academic year of
realisation of subject

2025/2026

Education level

Bachelor’s studies

Subject group

Obligatory subject group in the
field of study

Optional subject group
Humanistic-social subject group

Mode of study

full-time studies

Mode of delivery

at the university

Year of study 1 Language of instruction English

Semester of study 1 ECTS credits 6.0

Learning profile academic Assessment form exam

Conducting unit Faculty of Economics -> Rector

Name and surname Subject supervisor dr Giuseppe Cirella

of lecturer (lecturers) Teachers

Lesson types Lesson type Lecture Tutorial Laboratory |Project Seminar SUM
Number of study 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
hours
E-learning hours included: 0.0

Learning activity Learning activity Panicipgtion in di_dactic Participat_ion in Self-study SUM

and number of study hours gl;ises included in study consultation hours
Number of study 30 15.0 105.0 150
hours

Subject objectives

This course introduces students to the complexity and richness of global cultural diversity through an
anthropological perspective. It explores the origins, structures, and evolving functions of culture,
emphasizing how cultural practices are shaped by and, in turn, shape environmental, historical, and social

contexts.

Students will examine the relationship between culture and the natural environment, the impact of
globalization on cultural identity, and the ways in which cultural norms influence global economic systems
and communication. The course also addresses contemporary challenges such as cultural adaptation,
hybridity, and sustainability in an interconnected world.

By the end of the course, students will gain a deeper understanding of cultural dynamics and develop critical
skills for analyzing and engaging with diverse cultural contexts in both academic and professional settings.
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Learning outcomes

Course outcome

Subject outcome

Method of verification

[IBL3_W09] knows and
understands the basic economic,
legal and other conditions of
various activities related to the
given qualification

The student possesses knowledge
and a comprehensive
understanding of the cultural
foundations and influences
affecting various types of
professional activities. This
includes familiarity with
anthropological and sociological
perspectives on human behavior,
communication patterns, and
cultural norms that shape
workplace expectations and
international professional
interactions. The student is able to
link these cultural insights to
broader economic, legal, and
institutional frameworks.

[SW1] oral statement/
conversation/discussion
[SW3] text preparation/written
work

[IBL3_WO07] knows and
understands fundamental
dilemmas of contemporary world
economy; understands the
necessity of sustainable
development and corporate social
responsibility

The student understands the
fundamental cultural dilemmas
and contradictions that emerge in
the context of globalization,
international markets, and cross-
cultural interactions. They are able
to identify cultural conflicts that
affect global economic relations
and recognize the value of
integrating cultural awareness into
sustainable development
strategies and corporate social
responsibility policies. They can
also analyze these issues from an
anthropological point of view,
taking into account local traditions,
belief systems, and ethical
considerations.

[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report

[IBL3_UO01] can interpret and
explain economic phenomena,
analyse their causes, course and
connections within these
phenomena using the acquired
knowledge of international
business, economics and finance
and complementary disciplines

The student is capable of
interpreting and explaining key
cultural phenomena and their
implications within broader social,
historical, and institutional
processes. Using fundamental
knowledge from cultural studies,
they are able to identify the origins
and evolution of cultural practices
and how these influence decision-
making, communication, and
cooperation in multicultural
settings. This also includes
analyzing relationships between
culture and economic behavior,
particularly in cross-border
business contexts.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[SU3] text preparation/written work

[IBL3_UO03] is able to perform
tasks in uncertain conditions,
solve complex issues of
international business by
appropriate selection information
sources, conducting critical
analysis and synthesis on the
collected information and data

The student demonstrates the
ability to carry out tasks in
unfamiliar or ambiguous cultural
contexts, identifying and solving
culturally sensitive problems by
selecting appropriate and credible
information sources. They are
able to critically evaluate and
integrate cross-cultural data,
synthesize diverse viewpoints,
and formulate contextually
informed solutions to challenges
involving intercultural dynamics in
the business or organizational
environment.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SU2] presentation/project/paper/
report

[SU3] text preparation/written work
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Course outcome

Subject outcome

Method of verification

[IBL3_KO5] is ready to perform
professional role in responsible
manner, abide business ethics
and business standards in working
environment

The student actively participates in
structured debates and class
discussions, demonstrating the
ability to present, evaluate, and
critically reflect on multiple cultural
perspectives and anthropological
theories. They engage
constructively with opposing views
and apply theoretical knowledge
to practical scenarios involving
intercultural collaboration, identity,
and conflict resolution. Their
arguments are evidence-based
and grounded in an understanding
of cultural diversity and global
citizenship.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[IBL3_KO02] is ready to critically
assess own knowledge in the field
of international business,
economics and finance and
complementary disciplines

The student demonstrates the
ability to carry out tasks in
unfamiliar or ambiguous cultural
contexts, identifying and solving
culturally sensitive problems by
selecting appropriate and credible
information sources. They are
able to critically evaluate and
integrate cross-cultural data,
synthesize diverse viewpoints,
and formulate contextually
informed solutions to challenges
involving intercultural dynamics in
the business or organizational
environment.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK2] presentation/project/paper/
report

[SK3] text preparation/written work

[IBL3_UO07] can take partin a
debate, is able to present,
evaluate and discuss various
viewpoints in the field of
international business

The student actively participates in
structured debates and class
discussions, demonstrating the
ability to present, evaluate, and
critically reflect on multiple cultural
perspectives and anthropological
theories. They engage
constructively with opposing views
and apply theoretical knowledge
to practical scenarios involving
intercultural collaboration, identity,
and conflict resolution. Their
arguments are evidence-based
and grounded in an understanding
of cultural diversity and global
citizenship.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[SU3] text preparation/written work

Subject contents

The relationship between culture and nature; cultural adaptation and human-environment interaction
Origins and development of culture; anthropogenesis and early cultural expressions

Global cultural diversity and classification of world cultures across regions and traditions

Social organization, including kinship systems, marriage, family structures, and roles

Comparative economic systems and cultural understandings of value, labor, and exchange

Social stratification, power structures, and cultural perspectives on inequality

Colonialism, decolonization, and postcolonial theory in the context of cultural transformation

The role of global corporations in shaping cultural and economic landscapes

Indigenous knowledge systems, traditional lifeways, and cultural resilience

Anthropological perspectives on contemporary global issues: migration, cultural tourism, identity politics
The cultural dimensions of climate change, sustainability, and environmental justice

Prerequisites
and co-requisites

Assessment methods
and criteria

Subject passing criteria

Passing threshold

Percentage of the final grade

student presentation 51.0% 60.0%
class activity 51.0% 15.0%
written exercise 51.0% 25.0%
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Recommended reading

Basic literature

Eriksen, Thomas Hylland (2015). Small Places, Large Issues: An
Introduction to Social and Cultural Anthropology (4th ed.). Pluto Press.
A clear, engaging introduction to cultural anthropology, covering both
classic theory and current global issues.

Miller, Barbara D. (2020). Cultural Anthropology in a Globalizing World
(4th ed.). Pearson.

Focuses on how global processes influence local cultures, with case
studies and accessible language.

Bourdieu, Pierre (1986). The Forms of Capital. In Handbook of Theory
and Research for the Sociology of Education.

Explains cultural, social, and symbolic capital relevant to discussions
on inequality and power.

Supplementary literature

Comaroff, Jean & Comaroff, John (2012). Theory from the South: Or,
How Euro-America is Evolving Toward Africa. In Anthropological Forum
,22(2).

Reverses the gaze to examine how Western societies are increasingly
reflecting dynamics once attributed to the Global South.

Sahlins, Marshall (1999). What is Anthropological Enlightenment?
Some Lessons of the Twentieth Century. Annual Review of
Anthropology, 28: ixxiii.

A reflective piece on the history and purpose of anthropology, with
implications for cultural self-awareness and ethics.

Smith, Linda Tuhiwai (2012). Decolonizing Methodologies: Research
and Indigenous Peoples (2nd ed.), Introduction & Chapter 1. Zed
Books.

A powerful critique of Western knowledge systems and a call for
decolonized approaches to research and cultural representation.

Holmes, Seth M., and Céline Gounder (2019). Structural Vulnerability
and Marginalization in Migration: Medical Anthropologys Contributions
to Policy and Action. The Lancet, 393(10171): 12641272.

Connects cultural awareness to real-world issues of migration,
healthcare, and structural inequality.

MacCannell, Dean (1973). Staged Authenticity: Arrangements of Social
Space in Tourist Settings. American Journal of Sociology, 79(3):
589603.

A classic analysis of how cultures are packaged and performed for
tourism, relevant to discussions on authenticity and representation.

Benson, Peter, and Stuart Kirsch (2010). Capitalism and the Politics of
Resignation. Current Anthropology, 51(4): 459486.

Examines the tension between corporate culture and moral critique,
particularly in relation to extractive industries.

eResources addresses

Example issues/
example questions/
tasks being completed

Two written exercises of anthropological analysis.

Work placement

Not applicable

Document generated electronically. Does not require a seal or signature.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Etyka ekonomii czy ekonomia etyki (Wyktad), PG_00020954

Kierunek studiow

Ekonomia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Joanna Fryca
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Joanna Fryca
dr hab. Beata Majecka
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 0.0 30
studenta

Cel przedmiotu

Rozszerzenie perspektywy poznawczej oraz uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji

zdobywanych w ramach kierunku ekonomia o zagadnienia z zakresu etyki, ze szczegélnym uwzglednieniem

etyki biznesu. Celem jest ponadto poszerzenie wiedzy o przedsiebiorstwach w kontekscie ich etycznych

zachowan organizacyjnych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONLS3_UO05] postuguje sie
systemami normatywnymi
(prawnymi,

zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzania konkretnego
zadania gospodarczego lub
spotecznego

Potrafi postugiwac sie systemami
normatywnymi (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) w celu
identyfikacji i rozwigzywania
konkretnych problemoéw
gospodarczych i spotecznych, z
uwzglednieniem dylematéw
moralnych oraz konsekwencji
etycznych podejmowanych decyzji
ekonomicznych.

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[EKONL3_KO06] jest gotéw do
kierowania sie w zyciu
zawodowym etyka biznesu i
spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, poszanowania dla innych
oraz bycia lojalnym wobec
pracodawcy

Jest gotow do kierowania sie w
zyciu zawodowym zasadami etyki
biznesu, spotecznej
odpowiedzialnosci i
zrownowazonego rozwoju,
przejawia poszanowanie dla
innych, potrafi rozpoznac i unika¢
dziatan nieetycznych oraz
Swiadomie uwzglednia¢ wartosci
moralne praktyce zawodowej, w
razie watpliwosci interpretacyjnych
analizujgc dylematy etyczne
podczas konsultaciji.

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[EKONL3_WO07] ma wiedze o
podstawowych zasadach
ekonomicznych i finansowych
funkcjonowania oraz zarzadzania
podmiotami i organizacjami
gospodarczymi, a takze o
normach i regutach prawnych,
organizacyjnych, moralnych i
etycznych funkcjonowania
instytucji publicznych

Ma wiedze o podstawowych
zasadach ekonomicznych i
finansowych funkcjonowania oraz
zarzadzania podmiotami i
organizacjami gospodarczymi, a
takze o normach i regutach
prawnych, organizacyjnych,
moralnych i etycznych, ze
szczegollnym uwzglednieniem roli
etyki w ksztattowaniu decyzji
ekonomicznych, funkcjonowaniu
instytucji publicznych oraz analizie
wspotczesnych probleméw
gospodarczych.

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna
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Tresci przedmiotu

. FUNDAMENTY TEORETYCZNE

Temat 1: Etyka i ekonomia konflikt czy komplementarnos¢?

Zarys problematyki: czy ekonomia jest etycznie neutralna? Historia relacji miedzy etykg a ekonomia. Homo
oeconomicus vs homo moralis. Przeglad perspektyw filozoficznych i ekonomicznych. Dylematy etyczne w
ekonomii.

Temat 2: Filozoficzne podstawy etyki w ekonomii

Cztowiek etyka ekonomia. Utylitaryzm, deontologia, etyka cno6t porownanie. Koncepcje dobra,
sprawiedliwosci, obowigzku. Moralnos$¢ dziatania a rezultaty ekonomiczne. Rola sumienia,
odpowiedzialnosci i intencji w ekonomii.

Temat 3: Religijne i kulturowe korzenie etycznego myslenia o gospodarce

Religijne i kulturowe zrodta etyki. Charakterystyka wybranych religii w kontekscie etycznym. Mem jako
narzedzie rozprzestrzeniania sie wartosci kulturowych. Kulturowe uwarunkowania postaw wobec bogactwa,
pracy i odpowiedzialnosci. Ewolucja warto$ci etycznych

Il. ETYKA SYSTEMU GOSPODARCZEGO | STRUKTUR SPOLECZNYCH POZIOM MAKRO

Temat 4: Gospodarka a etyka

Gospodarka jako system spoteczny: neutralny czy wartos$ciujacy? Konsekwencje wyboréw systemowych
(kapitalizm, socjalizm). Wzrost gospodarczy vs. dobro wspdlne. Etyczne napiecia miedzy skutecznosciag a
sprawiedliwoscig. Jak tworzy¢ gospodarke opartg na wartosciach?

Temat 5: Kapitalizm a wartosci moralne

Etyczne podstawy kapitalizmu: wtasno$¢, zysk, konkurencja. Krytyka kapitalizmu: wyzysk, alienacja,
nierownos¢. Kapitalizm a rozwoj moralny jednostek i spoteczenstw. Przysztos$¢ kapitalizmu: inkluzywnosc,
zrownowazenie, ESG. Modele alternatywne: ekonomia dobra wspélnego, postwzrost.

Temat 6: Etyka podatkowa i redystrybucja dochodow

Moralnos¢ podatkéw: obowigzek czy przymus? Redystrybucja jako wyraz solidarnosci i sprawiedliwosci.
Etyka unikania opodatkowania i rajow podatkowych. Sprawiedliwos¢ systemoéw fiskalnych. Panstwo jako
moralny regulator.

Temat 7: Kryzysy ekonomiczne i dylematy moralne

Etyczna analiza przyczyn kryzyséw. Odpowiedzialnos$¢ instytucji i os6b za skutki kryzyséw. Moralnosé
ratowania bankéw vs. los zwyktych obywateli. Kryzysy jako test wartosci systemu gospodarczego. Lekcje
etyczne z kryzyséw: co zmienic¢?

lll. ETYKA W INSTYTUCJACH - POZIOM MEZO

Temat 8: Rynek a etyka

Czy rynek jest etycznie Slepy? argumenty za i przeciw. Informacja, konkurencja i zaufanie jako dobra
etyczne. Mechanizmy rynkowe a sprawiedliwo$é dystrybucyjna. Granice wolnosci rynkowej regulacja i
odpowiedzialno$¢. Moralne konsekwencje niewidzialnej reki rynku.

Temat 9: Przedsigbiorstwo a etyka
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CSR i ESG moda czy fundament etycznego biznesu? Firma jako podmiot odpowiedzialnosci spoteczne;j.
Relacje z pracownikami, klientami, srodowiskiem. Réwnowaga miedzy zyskiem a wartosciami. Kodeksy
etyczne i ich rola w zarzadzaniu.

Temat 10: Zawod a etyka

Etyka pracy i godnos¢ zawodowa w dobie niepewnosci Ekonomista, ksiegowy, menedzer zawody zaufania
publicznego? Etyka profesjonalna a kodeksy zawodowe. Konflikty intereséw, odpowiedzialno$¢ zawodowa i
whistleblowing. Moralna misja zawodéw ekonomicznych.

IV. ETYKA JEDNOSTKI | KONSUMPCJI - POZIOM MIKRO

Temat 11: Etyka pracy i sprawiedliwos¢ wynagrodzen

Praca jako warto$¢ moralna godnos$¢, sens, rozwdj. Co to znaczy: sprawiedliwe wynagrodzenie? Réwnos$é
ptacowa i dyskryminacja. Prekarno$c¢, automatyzacja, elastyczne formy zatrudnienia, gig economy.
Pracodawca i pracownik relacja etyczna.

Temat 12: Etyka konsumpcji: od hedonizmu do odpowiedzialnosci

Odpowiedzialno$é moralna konsumenta. Swiadome wybory konsumenckie (eko, lokalne, fair trade).
Konsumpcjonizm i pustka krytyka z perspektywy etycznej. Manipulacja i etyka reklamy. Praktyki
greenwashingu i fatszywej etyki firm.

V. ETYKA W GLOBALNEJ GOSPODARCE

Temat 13: Etyka w globalnej gospodarce

Globalizacja i przenoszenie odpowiedzialnosci. Etyka tancuchéw dostaw tania sita robocza, prawa
czlowieka. Korporacje migdzynarodowe a lokalne spotecznosci. Moralna odpowiedzialno$¢ panstw i
konsumentow globalnej Pétnocy. Etyka handlu miedzynarodowego i sprawiedliwo$¢ globalna.

Temat 14: Etyka w Swiecie wirtualnym

Nowe technologie a etyka ekonomii. Wptyw technologii na decyzje ekonomiczne i etyczne. Cyfryzacja,
algorytmy, Al czy majg moralno$é? Transparentno$¢ danych i odpowiedzialno$é twércow systeméw. Prawo
do odtgczenia.

Temat 15: Przyszios¢ relacji etyki i ekonomii - granice i paradoksy ekonomii etyki

Ekonomia etyki czy etyka musi sie optaca¢? Instrumentalizacja moralnosci vs etyka autoteliczna.
Podsumowanie kursu.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Zainteresowanie i che¢ poznania zagadnien z zakresu etyki oraz jej wieloaspektowego wptywu na charakter
relacji ekonomicznych.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Esej 50.0% 100.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

Bogle J.C., Dos¢. Prawdziwe miary bogactwa, biznesu i zycia, Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa 2009.

Gasparski W., Wyktady z etyki biznesu. Nowa edycja uzupetniona,
Wyd. WSPIZ im. L. Kozminskiego, Warszawa 2007.

Hausner J., Spofeczna czasoprzestrzen gospodarowania. W kierunku
ekonomii warto$ci, Wyd. Nieoczywiste, Warszawa 2019.

Rybak M., Etyka menedzera spofeczna odpowiedzialno$c
przedsiebiorstwa, WN PWN, Warszawa 2004.

Sternberg E., Czysty biznes. Etyka biznesu w dziataniu, WN PWN,
Warszawa 1998.

Uzupetniajaca lista lektur

Alas R., Ethics in countries with different cultural dimensions, Journal of
Business Ethics" 2006, Vol. 69, No. 3, pp. 237-247.

Etyka i ekonomia. W strone nowego paradygmatu, red. E. Maczynska i
J. Séjka, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa 2017.

Fryca J., Zachowania organizacyjne przedsiebiorstw na rynku pracy w
obliczu wyzwan spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, Zeszyty
Naukowe UG, Studia i Materiaty ITiIHM nr 9, red. H. Klimek i D. Wach,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2012, s. 137-150.

Harari Y.N., Nexus. Krétka historia informacji. Od epoki kamienia do
sztucznej inteligencji, Wydawnictwo Literacjie, Warszawa 2024.

Hausman D.M., McPherson M.S., Satz D., Etyka ekonomii. Analiza
ekonomiczna, filozofia moralno$ci | polityka publiczna, Copernicus
Center Press, Krakow 2019.

Trevinfio L.K., Brown M.E., Wall S.J., Managing to be ethical:
Debunking five business ethics myths, The Academy of Management
Executive" 2004, Vol. 18, No. 2, pp. 69-83.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Filozofia jogi w $wiecie biznesu, PG_00177595

Kierunek studiow

Ekonomia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk

humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Joanna Fryca
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Joanna Fryca
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 0.0 30
studenta

Cel przedmiotu

Rozszerzenie perspektywy poznawczej oraz uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobywanych
w ramach kierunku ekonomia o zagadnienia z zakresu filozofii jogi i jej zwigzkow ze Swiatem biznesu.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONL3_WO01] ma
zaawansowang wiedze o
charakterze nauk spotecznych, ich
miejscu w systemie nauk, zna role
nauk ekonomicznych w tym
systemie i postuguje sie
uniwersalng terminologia
ekonomiczng

Ma zaawansowang wiedze o
charakterze nauk spotecznych i
ekonomicznych, rozumie ich role
w interpretacji relacji miedzy
jednostka a strukturami
spotecznymi i gospodarczymi,
potrafi analizowac zjawiska
gospodarcze z perspektywy
integrujacej racjonalnosé
ekonomiczng z wartosciami
filozoficznymi i etycznymi, w tym
zaczerpnietymi z filozofii jogi a w
razie potrzeby konsultuje sie z
prowadzacym by rozwigzac¢
watpliwosci lub rozwigzac
problemy z tym zwigzane.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONL3_KO06] jest gotow do
kierowania sie w zyciu
zawodowym etykg biznesu i
spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, poszanowania dla innych
oraz bycia lojalnym wobec
pracodawcy

Jest gotéw do kierowania sie w
zyciu zawodowym etykg biznesu i
spoteczng odpowiedzialnoscia,
przejawia postawe poszanowania
dla innych, samodyscypliny,
uwaznosci oraz lojalnosci wobec
pracodawcy, zgodnie z ideg,
harmonii miedzy rozwojem
osobistym a etykq dziatania w
Srodowisku biznesowym.

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[EKONL3_WO06] zna w
zaawansowanym stopniu wybrane
metody i narzedzia, w tym techniki
statystyczne i

ekonometryczne pozwalajgce
opisywac podmioty i struktury
gospodarcze, a takze instytucje
spoteczne oraz zachodzgce w nich
procesy

[EKONL3_WO05] Ma pogtebiong
wiedze o cztowieku jako
podmiocie tworzacym i
funkcjonujacym w strukturach
spoteczno-gospodarczych, zna
motywy jego decyzji
gospodarczych réwniez w
kontekscie wewnetrznych
wartosci, dobrostanu, uwaznosci i
samopoznania, zgodnie z
zasadami filozofii jogi.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Data wygenerowania:

04.07.2025 17:05

Strona 2z5




Tresci przedmiotu

Temat 1: Joga jako determinanta zachowan cztowieka gospodarujacego

Rozwijanie wewnetrznej rownowagi i klarownosci umystu jako podstawa swiadomego podejmowania
decyzji. Istota jogi. Wptyw praktyk jogicznych na ograniczenie zachowan impulsywnych. Rola uwaznosci w
analizie ryzyka i szans rynkowych. Budowanie etycznego i zrbwnowazonego podej$cia do zarzadzania
zasobami.

Temat 2: Filozoficzne korzenie jogi

Analiza staroindyjskich tekstow: Wedy, Upaniszady, Bhagawadgita i Yoga-sutry Patandzalego. Zasady
réwnowazenia ciata, oddechu i umystu jako fundament duchowego rozwoju. Przektad klasycznych nauk na
wspoiczesne metody zarzadzania. Inspiracje dla strategii holistycznych i wellbeing w organizacjach.

Temat 3: Rodzaje jogi

Podziat jogi ze wzgledu na chronologie. Charakterystyka Ashtanga Yoga (Raja Yoga), Hatha Yoga, Bhakti
Yoga, Karma Yoga, Jnana Yoga w kontekscie rozwoju indywidualnego. Integracja elementéw uwaznosci w
praktyce biznesowej. Dobodr technik do specyficznych potrzeb lidera i zespotu. Elastyczne podejscie do
szkolen i programoéw rozwojowych.

Temat 4: Etyka jogi w oSmiostopniowej $ciezce (Ashtanga Yoga)

Yama, niyama, asana, pranayama, pratyahara, dharana, dhyana, samadhi jako osiem cztonéw ($ciezek)
Ashtanga Yoga. Praktyczne wdrazanie zasad uczciwosci, odpowiedzialnosci i wspotczucia w relacjach
stuzbowych. Kreowanie kultury opartej na wzajemnym zaufaniu. Znaczenie etyki jogi dla dtugofalowego
rozwoju organizacii.

Temat 5: Joga jako filozofia uciele$niona. Subtelna anatomia cztowieka

Omowienie pigciu powtok bytu (kosa) cztowieka, czyli ciat: fizycznego, energetycznego, mentalnego,
intelektualnego i btogosci. Rola kanatéw energetycznych (nadi), czakr w utrzymaniu réwnowagi. Holistyczne
budowanie dobrostanu pracownikéw przez przestrzen i rytuaty. Zastosowania w projektowaniu przyjaznego
Srodowiska pracy.

Temat 6: Stabilnos¢ w jodze, czyli znaczenie ciala fizycznego (Asana)

Znaczenie asan dla wzmacniania sylwetki, elastycznosci i wytrzymatosci w pracy biurowej. Poprawa
postawy i koordynacji jako profilaktyka dolegliwosci siedzacego trybu zycia. Praktyczne sesje rozciggajace w
codziennej rutynie firmy. Asana jako fundament dalszych praktyk oddechowych i medytacyjnych.

Temat 7: Witalnos¢ w jodze, czyli znaczenie ciata energetycznego (Prana)

Techniki oddechowe jako narzedzia regulacji przeptywu energii zyciowej, podnoszenia koncentrac;ji i
witalnosci. Rola oddechu w zarzadzaniu stresem, zapobieganiu wypaleniu oraz zdolno$¢ adaptacji do
gwattownych zmian rynkowych. Regularne praktyki oddechowe jako element kultury organizacyjne;.

Temat 8: Jasnos¢ w jodze, czyli znaczenie ciata umystu (Manas)

Zasady funkcjonowania umystu. Praktyki medytacyjne jako narzedzie usuwania rozproszen i negatywnych
wzorcéw, poprawiajgce zdolno$¢ koncentracji na celach biznesowych. Wptyw oczyszczonego, jasnego
umystu na kreatywne rozwigzywanie probleméw. Regularne praktyki medytacyjne jako element kultury
organizacyjnej.

Temat 9: Madros¢ w jodze, czyli znaczenie ciata intelektu (Vijnana)

Rozwijanie intuicji i krytycznego myslenia poprzez praktyki refleksji i samopoznania. Eliminowanie
schematycznego podejmowania decyzji dzieki gtebszemu rozeznaniu. Kreowanie przewagi konkurencyjnej
opartej na madrosci i glebokim rozumieniu procesoéw.

Temat 10: Szczesliwos¢é w jodze, czyli znaczenie ciata boskosci (Ananda)

Doswiadczanie wewnetrznej radosci niezaleznej od zewnetrznych warunkéw jako rezultat harmonii pieciu
ciatl. Wzmacnianie odpornosci psychicznej i pozytywnego nastawienia w zespole. Tworzenie inspirujacego
klimatu pracy poprzez praktyki wspierajace szczesliwos¢. Rola lidera jako katalizatora kultury szczescia.

Temat 11: Zintegrowane mechanizmy jogi oddziatujace na cztowieka gospodarujacego

Synergia praktyk jogicznych w budowaniu holistycznych kompetencji lidera. Wptyw jednoczesnej pracy z
ciatem, oddechem i umystem na kompetencje miekkie. Poprawa odporno$ci na stres, koncentracji i empatii.
Model kompleksowego rozwoju przywodztwa.

Temat 12: Wplyw jogi na gospodarcze zachowania ludzi poziom mikro

Rola jogi w ksztattowaniu indywidualnych zachowan przedsigbiorcéw oraz zachowan konsumentoéw, czyli
podazowej i popytowej strony rynku. Zmiana nawykéw konsumenckich i finansowych poprzez wzrost
samoswiadomosci. Przejscie od krotkotrwatych gratyfikacji do dtugoterminowych inwestycji w rozwoj i
dobrostan. Budowanie etycznych wzorcow zachowan na poziomie jednostki.

Temat 13: Wplyw jogi na funkcjonowanie przedsiebiorstw poziom mezzo

Data wygenerowania:

04.07.2025 17:05 Strona 3z5




Rola jogi w poprawie jakos$ci gospodarowania przedsiebiorstw. Wdrazanie programéw praktyki jogi w
podmiotach jako narzedzie integracji zespotéw i wzrostu zaangazowania. Obnizenie absenc;ji i poprawa
atmosfery pracy dzieki regularnym sesjom asan i medytacji. Budowanie kultury opartej na wspétpracy,
wsparciu i wzajemnym zaufaniu. Efekt synergii dla wydajnosci i innowacyjnosci oraz etyki dziatan
gospodarczych.

Temat 14: Wplyw jogi na system gospodarczy poziom makro

Rola jogi w funkcjonowania catego systemu gospodarczego danego regionu, kraju lub wspdlnoty
gospodarczej, a takze branzy zajmujacej okreslone miejsce w tym systemie. Redukcja kosztow opieki
zdrowotnej poprzez profilaktyke stresu i promocje zdrowia publicznego. Kreowanie zréwnowazonego
modelu rozwoju opartego na wartosciach etycznych.

Temat 15: Czy joga moze zmieni¢ swiat biznesu? Czy zmiana paradygmatu gospodarowania w
kierunku ekonomii wartosci jest mozliwa?

Analiza alternatywy dla krotkoterminowego, konkurencyjnego modelu przez pryzmat wspoétpracy i etyki.
Studium przypadkoéw przedsiebiorstw, ktére wprowadzity praktyki jogi i osiagnety wzrost lojalnosci klientéw
oraz satysfakcji pracownikéw. Wptyw na wyniki finansowe i dlugofalowg stabilno$¢ organizacji. Wyzwania i
mozliwosci integracji wartosci jogi w globalnych strukturach gospodarczych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Zainteresowanie i che¢ poznania zagadnien z zakresu filozofii jogi oraz jej wieloaspektowego wptywu na
charakter relacji ekonomicznych.

Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
oceniania osigganych esej 50.0% 100.0%

efektow uczenia sie

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Fryca J., Joga a ekonomia, czyli kilka refleksji o uzyteczno$ci jogi w

poprawie jakoSci gospodarowania, Wspétczesna Gospodarka, 2024,
Tom 18, Nr 2 (42), s. 83-94.

lyengar B.K.S., Joga $wiattem zycia. Wewnetrzna podréz ku przemianie
, Galaktyka, £6dz 2006.

Kofman F., Swiadomy biznes. Jak budowaé wartoéé poprzez wartosci.
Galaktyka, todz 2019.

Stec K., Joga i relaks jako elementy zdrowia publicznego, [w:]
Aktywnosc fizyczna i problematyka stresu, red. A. Biskupek-Wanot, B.
Wanot, K. Kasprowska-Nowak, WN Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie, Czestochowa
2020, s. 138-162.

Wiodarczyk K., Dziatania firm wspierajgce zdrowy styl zycia
pracownikéw, Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie, 2019, 6(3), s. 227237.
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Uzupetniajaca lista lektur

Bogle J.C., Do$¢. Prawdziwe miary bogactwa, biznesu i zycia, PTE
Warszawa 2009.

Bhagavadgita, czyli pie$n Pana, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich,
Wroctaw 1988.

Chopra D., Simon D., Joga. Siedem duchowych praw z ¢wiczeniami,
Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2009.

Hausner J., Spofeczna czasoprzestrzen gospodarowania. W kierunku
ekonomii warto$ci. Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2019.

lyengar B.K.S., Swiatfo Jogasutr Patardzalego, Galaktyka, t.6dz 2011.

Marcinkowska-Rosét M., Hathapradipika. Wstep, tekst, przektad z
objasnieniami, Wydawnictwo UAM, Poznan 2018.

Sokotowska J., Duchowosc¢ w zarzadzaniu wybrane zagadnienia,
Annales. Etyka w Zyciu Gospodarczym, 2012, 15(1), 347353.

Swami Rama, Swami Ajaya, Ballentine R., Joga a psychoterapia.
Zawifo$ci ludzkiej psyche, Helion, Gliwice 2023.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Mechanizmy wiadzy i decyzji w demokracji, PG_00177368

Kierunek studiow

Ekonomia (O)

Data rozpoczecia studiow  |pazdziernik 2024 r. Rok akademicki realizaciji 2025/2026
przedmiotu
Poziom ksztatcenia I stopnia - licencjackie Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z

zakresu kierunku studiéw

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Polityki Gospodarczej
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Grzegorz Szczodrowski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 0.0 30

studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z mechanizmami podejmowania decyzji w demokracjach wspétczesnych.
Analiza roli panstwa, grup interesu, jednostki i instytucji w procesach decyzyjnych.

*  Przedstawienie teoretycznych podstaw wyboru publicznego, spotecznego i indywidualnego.

Ukazanie problematyki lobbingu, biurokraciji, teorii decyzji i demokracji w kontek$cie mechanizmoéw

wiadzy.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONL3_UO08] posiada
umiejetnos¢ obserwacii,
rozumienia i analizowania
zjawisk oraz procesow
gospodarczych i spotecznych za
pomoca,

adekwatnych metod naukowych

Student posiada umiejetnosc
zauwazania, rozumienia i
wyciggania wnioskéw dotyczacych
natury podejmowania decyzji.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_W04] zna rodzaje wiezi
gospodarczych i spotecznych oraz
rzadzace nimi
prawidtowosci

Student dysponuje wiedzg w
zakresie mechanizmoéw i praktyki
podejmowania decyzji w
demokraciji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_KO04] jest gotéw mysle¢
i dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy; dostosowuije sie
do nowych sytuacji i warunkoéw,
podejmuje wyzwania kreatywnego
myslenia, jest odporny na porazki,
umie identyfikowa¢ zagrozenia
oraz oceni¢ ryzyko ich wystapienia

Student w sytuacji podejmowania
decyzji, mysli i dziata w sposob
przedsigbiorczy i kreatywny;
identyfikuje i szacuje ryzyko
podjecia konkretnej decyzji w
warunkach zmiennych
uwarunkowan zewnetrznych.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_WO05] ma
zaawansowang wiedze o
cztowieku jako podmiocie
tworzacym

struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania oraz o jego
dziataniu w tych strukturach, zna
dobrze motywy podejmowania
decyzji gospodarczych przez
cztowieka

Student posiada zaawansowang
wiedze na temat mechanizmoéw
podejmowania decyzji w skali
krajowej i miedzynarodowej, ze
szczegllnym uwzglednieniem roli
jednostki w procesach
decyzyjnych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_UO06] wykorzystuje
posiadang wiedze z zakresu
ekonomii, finanséw i zarzadzania
do rozstrzygania dylematéw
gospodarczych i spotecznych
pojawiajacych sie w pracy
zawodowej

Student wykorzystuje posiadang
wiedze z zakresu przedmiotu do
rozstrzygania dylematéw
decyzyjnych pojawiajacych sie w
pracy zawodowe;j.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_K02] ma $wiadomos$¢
poziomu swojej wiedzy w obszarze
ekonomii, rozumie potrzebe
pogtebiania oraz

aktualizowania tej wiedzy przez
cate zycie

Student jest Swiadomy potrzeby
wzbogacania swojej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w celu
wiasciwego wykonywania zawodu.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_UO03] potrafi analizowaé
przyczyny i przebieg konkretnych
procesow i zjawisk gospodarczych
i spotecznych oraz trafnie
analizowac te zjawiska za pomocg
adekwatnych metod i narzedzi
ekonomicznych i spotecznych

Student posiada umiejetnosé
analizowania réznorodnych
sytuacji w zakresie przyczynowo-
skutkowym.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

Wiadza i decyzja w demokracji podstawy pojeciowe.

Panstwo jako podmiot wtadzy: funkcje, legitymizacja, modele ustrojowe.

Teoria demokracji: klasyczne i wspotczesne ujecia.

Teoria polityki: interesy, konflikty, kompromis.

Wybdr jednostki: racjonalnosé, emocije i heurystyki decyzyjne.

Teoria wyboru publicznego.

Teoria wyboru spotecznego i decyzji kolektywnych.

Teoria decyzji i modele decyzyjne w polityce.

Biurokracja i jej rola w podejmowaniu decyzji publicznych.

Grupy interesu i pluralizm polityczny.

Lobbing: definicje, techniki, regulacje.

Mechanizmy kontroli i rownowagi w demokraciji.

Demokracja deliberatywna i partycypacyjna.

Narzedzia cyfrowe w demokracji: szanse i zagrozenia.

Analiza przypadkéw decyzyjnych.

Student ma mozliwo$¢ spotkan konsultacyjnych dotyczacych tresci kursu.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

studium przypadku

51.0%

30.0%

test pisemny

51.0%

70.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. C. Tilly, Demokracja, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

2. A. Holska, Teorie podejmowania decyzji [w]: K. Klincewicz (red.),
Zarzadzanie, organizacje i organizowanie, Przeglad Perspektyw
Teoretycznych, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania

Uniwersytetu Warszawskiego 2006.

3. A. Pogtédek, B. Szmulik, R. Zenderowski (red.), Wprowadzenie do
nauki o panstwie, polityce i prawie, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.

J. P. Gunning, Zrozumie¢ demokracje, Wyzsza Szkota Bankowosci,
Finanséw i Zarzadzania im. Prof. R. Kudlinskiego, Warszawa 2001.
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Uzupetniajaca lista lektur

1. H-H. Hoppe, Demokracja - bdg, ktéry zawiddt, Fijor Publishing,
Chicago-Warszwa 2006.

2. B. Caplan, Mit racjonalnego wyborcy, Freedom Publishing, Wroctaw
2017.

3. Z. Machelski, L. Rubisz (red.), Grupy interesu. Teoria i dziatanie,
wydawnictwo adam marszatek, Torun 2003.

4. Zrédta wskazane przez wyktadowce.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Proekologiczne tendencje w transporcie (Konwersatorium), PG_00015413

Kierunek studiow

Ekonomia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

studenta

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Aleksandra Gus-Puszczewicz
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 0.0 30

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat znaczenia aspektu $rodowiskowego w

procesie zrownowazonego rozwoju transportu oraz wskazanie proekologicznych tendencji w tym sektorze
gospodarki. Przedmiot ma takze na celu rozwinigcie spotecznych kompetencji pracy w zespole w zakresie
rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wdrazaniem w transporcie proekologicznych rozwigzan.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONL3_WO05] ma
zaawansowang wiedze o
cztowieku jako podmiocie
tworzacym

struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania oraz o jego
dziataniu w tych strukturach, zna
dobrze motywy podejmowania
decyzji gospodarczych przez
cztowieka

Student ma wiedze o cztowieku
jako podmiocie tworzgcym
struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania w gospodarce o
zréwnowazonym rozwoju

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONL3_U02] potrafi
wykorzysta¢ posiadang wiedze
teoretycznag i

pozyskiwa¢ dane do analizowania
konkretnych procesow i zjawisk
gospodarczych i spotecznych oraz
analizowac te

zjawiska za pomocg metod
stworzonych w ekonomii,
finansach

i naukach o zarzadzaniu

Student potrafi wykorzystaé
posiadang wiedze teoretyczng i
pozyskiwa¢ dane do analizowania
ekologicznych aspektow
procesow i zjawisk gospodarczych
i spotecznych oraz analizowac te
zjawiska za pomocg metod
stworzonych w ekonomii,
finansach i naukach o zarzgdzaniu

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[EKONL3_U04] potrafi
przewidywac przebieg procesoéw i
zjawisk gospodarczych i
spotecznych i prognozowac te
zjawiska

Student potrafi przewidywac
przebieg procesow i zjawisk
gospodarczych, spotecznych i
Srodowiskowych oraz
prognozowac te zjawiska

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[EKONL3_KO06] jest gotow do
kierowania sie w zyciu
zawodowym etyka biznesu i
spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, poszanowania dla innych
oraz bycia lojalnym wobec
pracodawcy

Student jest gotéw do kierowania
sie w zyciu zawodowym etykg
biznesu i spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu,
poszanowania dla innych oraz
bycia lojalnym wobec pracodawcy
i spoteczenstwa

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONL3_KO05] prawidtowo
identyfikuje, diagnozuje i
rozstrzyga dylematy oraz rozne
warianty rozwigzan, zwigzane z
wykonywaniem zawodu

Student prawidtowo identyfikuje,
diagnozuje i rozstrzyga dylematy
oraz rézne warianty rozwigzan,
zwigzane z wykonywaniem
zawodu spedytora oraz osoby
zarzadzajacej transportem

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[EKONL3_UO05] postuguje sie
systemami normatywnymi
(prawnymi,

zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzania konkretnego
zadania gospodarczego lub
spotecznego

Student postuguje sie systemami
normatywnymi (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzania konkretnego zadania
gospodarczego, spotecznego i
srodowiska przyrodniczego

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_W04] zna rodzaje wiezi
gospodarczych i spotecznych oraz
rzadzace nimi

prawidtowosci

Student zna rodzaje wiezi
gospodarczych i spotecznych oraz
rzgdzace nimi prawidtowosci

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

N =

Istota zrbwnowazonego rozwoju systemu transportowego
Galezie przyjazne dla srodowiska na przykiadzie transportu wodnego $rédlagdowego:

- miejsce transportu wodnego $rodlagdowego w systemie transportowym

- infrastruktura transportu wodnego $rédladowego

- $rodki transportu i technologie przewozu

- tendencje rozwoju transportu wodnego srodlgdowego
3. Ekologiczne tendencje rozwoju infrastruktury liniowej i punktowej w poszczegdlnych gateziach

transportu

4. Srodki przewozowe w gateziach transportu: rozwoéj ekologicznych $rodkéw transportu i technologie
przewozu w poszczegodlnych gateziach transportu

5. Rozwdj technologii miedzygateziowe;j

6. Inteligentne systemy transportowe

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Wymagana jest znajomos$¢ podstawowej problematyki ekonomii, transportu i ekologii

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych zadania 51.0% 30.0%
efektow uczenia sig prezentacja 51.0% 40.0%
projekty 51.0% 30.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Transport. Tendencje zmian, pod red. K. Wojewddzkiej-Krol, E.
Zatoga, PWN, Warszawa 2022;

Innowacje w transporcie, pod red. K. Wojewodzkiej-Krol, PWN,
Warszawa 2024,

A. Gus-Puszczewicz, Kompleksowe zagospodarowanie dolnej
Wisty w $wietle idei zrbwnowazonego rozwoju, Wydawnictwo UG,
Gdansk 2024,

R. Rolbiecki, K. Wojewddzka-Krdl, A. Gus-Puszczewicz, Transport
wodny srédladowy w zréwnowazonym rozwoju, Wydawnictwo UG,
Gdansk 2020;

Europejski Zielony tad, Komisja Europejska, Bruksela, dnia
11.12.2019 r., Com(2019) 640 final;

B. Pawtowska, Zréwnowazony rozwdj transportu na tle
wspotczesnych proceséw spoteczno-gospodarczych,
Wydawnictwo UG, Gdansk 2013;

Uzupetniajaca lista lektur

K. Wojewoddzka-Krol, Dylematy zrbwnowazonego rozwoju
infrastruktury transportu w Polsce, [w:] Rozwdj i funkcjonowanie
transportu w Swietle zréwnowazonego rozwoju, pod red.: R.
Rolbieckiego, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Gdanskiego
Ekonomika Transportu i Logistyka, Wydawnictwo UG, Gdansk
2017, nr 63;

A. Gus-Puszczewicz, "Europejskie dobre praktyki" jako narzedzie
eliminacji waskich gardet na srédladowych drogach wodnych, [w:]
Wybrane problemy gatezi transportu, pod red.: R. Rolbieckiego,
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Gdanskiego Ekonomika
Transportu i Logistyka, Wydawnictwo UG, Gdansk 2014, nr 50;

A. Gus-Puszczewicz, Wybrane wskazniki zrownowazonego
rozwoju, [w:] Aktualne problemy rozwoju transportu i logistyki, pod
red.: R. Rolbieckiego, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Gdanskiego
Ekonomika Transportu i Logistyka, Wydawnictwo UG, Gdansk
2013, nr 47;

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Rozwdj i implementacja ekologicznych technologii w transporcie

Polityki i regulacje wspierajgce zrownowazony transport

Wyzwania i przyszto$¢ zréwnowazonego transportu

Przyszio$¢ transportu: innowacje i wizje na nadchodzace dekady

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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