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Nazwa przedmiotu ||Psychologia w ekonomii | Kod ECTS ” 14.3.E.5Z.3321
| Pkt.ECTS | 2
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” INNA ” Nazwa kierunku ” MSG ” Nazwa specjalnosci ” HZ;

| Forma zajeé/Liczba godzin

|
|
|
| Nazwisko prowadzacego ||dr Urszula Mrzygtdd, prof. UG dr hab. Jacek Winiarski |
|
|
|

| Wyktad ” 14 ” Cwiczenia ”0 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0
| Forma aktywnoci || Rok i rodzaj studiow: | 2 NS2,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym Semestr: 3,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 0 ” Jezyk wyktadowy: ” polski

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej.

| Metody dydaktyczne ”Wyk’rady z prezentacjami multimedialnymi, Aktywno$¢ w grupach, wspétpraca,

| Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania wstepne ”Podstawowa wiedza o cztowieku i spoteczenstwie.

Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Kryteria oceny ”Przedmiot konczy sie kolokwium zaliczeniowym. Ocena wystawiana zgodnie z regulaminem studidw.

|
|
|
|
| Wymagania formalne ”Brak. |
|
|
|
|
Cele przedmiotu |

| Sposoéb zaliczenia ||Za|iczenie na ocene

Zasadniczym celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy o psychologicznych podstawach podejmowania decyzji ekonomicznych
przez osoby indywidualne oraz poznanie podstaw zachowan oséb indywidualnych w miejscu pracy. Stuchacze zyskajg lepsze
rozumienie m.in. emocji, zachowan w miejscu pracy oraz zwigzanych z decyzjami ekonomicznymi. Dodatkowym celem
przedmiotu jest poprawa umiejetnosci interpersonalnych.

Efekty uczenia sie

Wiedza MSG2_WO01 |[Student identyfikuje miejsce psychologii oraz nauk ekonomicznych w systemie nauk
spotecznych. Student identyfikuje mozliwosci zastosowania psychologii w naukach
ekonomicznych.

MSG2_WO07 |[Student posiada wiedze o cztowieku i sposobie podejmowania decyzji w miejscu pracy
oraz decyzji ekonomicznych przez osoby indywidualne. Student wymienia btedy w
procesie podejmowania decyzji , identyfikuje wptyw emocji na zachowania i decyzje.

MSG2_WO09 ||Student rozumie normy zachowan organizacyjnych i normy etyczne, ktére wptywajq na
zachowania ekonomiczne.

Weryfikacja efektéw uczenia sie - Wiedza
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Umiejetnosci MSG2_U06 ||Student potrafi identyfikowa¢ psychologiczne aspekty decyzji osob indywidualnych i

decyzji organizacyjnych. Student posiada umiejetnos¢ analizowania i interpretacji zjawisk
zachodzacych w miejscu pracy, na rynku débr oraz na rynkach finansowych z
perspektywy psychologicznej.

MSG2_U12 ||Student posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnego stanowiska, argumentowania
popartego wtasnym doswiadczeniem/ samowiedza, wybranymi teoriami i pogladami
réznych autorow.
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Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci

()
© >
e 5 © < © S =
E Sy - E 0B 5 8o ) ©
c > c 3. Q2 o © 3 © © o0 5 = >
£g = £ oo [Lle £ = € o kY, £ 2 €2
Efekty = = 2 fuittot c < c = ~ X <
£ > z =] ] S o o S © v 3 v 9
Sg | S| & | %8 |Se | 83| 85| 2| 8| E5 | &3
oY o0 ° n a o o o 2 g2 VAN o o 2 oz
0 Q Q3 v [V N Q a .t a o © C 33 a.t a o
| Mse2uos | [ | [ [ [ [ [ [ [ |
| msG2uiz | | L x| | [ [ | L x| [ |
Kompetencje MSG2_KO01 ||Student rozumie koniecznos¢ pogtebiania wtasnej wiedzy i wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju.
MSG2_KO07 ||Student rozumie, ze w zyciu zawodowym obowigzujg zasady etyczne i nalezy szanowacd
inne poglady i kultury
Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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| Tresci programowe

1. Obszary zastosowania psychologii w naukach ekonomicznych. Racjonalno$¢ i nieracjonalnos¢ zachowan ekonomicznych.
2. Socjalizacja ekonomiczna: etapy procesu. Konsekwencje nieudanej socjalizacji ekonomicznej.

3. Charakterystyka procesu podejmowania decyzji w organizacjach oraz przez osoby indywidualne. Style decyzyjne, bariery
organizacyjne, decyzje grupowe. Btedy popetniane w procesie decyzyjnym.

4. Funkcjonowanie grup w organizacji i praca zespotowa: normy, role spoteczne i organizacyjne. Sprawiedliwos¢ organizacyjna.
Zachowania prospoteczne, produktywne i kontr-produktywne pracownikow. Przykfady badan.

5. Codzienne zachowania ekonomiczne: oszczedzanie i ubezpieczanie sie. Charakterystyka proceséw decyzyjnych. Przyktady
badan.

6. Codzienne zachowania ekonomiczne: ptacenie podatkéow. Przyktady badan.

7. Wartosci moralne i spoteczne w zachowaniach ekonomicznych: zachowania altruistyczne, wybory etyczne.

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura podstawowa:
Zaleskiewicz T., Psychologia ekonomiczna, PWN, Warszawa 2011.

Jachnis A., Psychologia organizacji, Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2008.

Literatura uzupeiniajaca:

Psychologiczne uwarunkowania zachowan ekonomicznych, red. M. Goszczynska, M. Gornik-Durose, Difin, Warszawa 2010.
Psychologia ekonomiczna, red. T. Tyszka, GWP, Gdanisk 2004.

Opacka U., Poczucie niepewnoséci w miejscu pracy - przyczyny i konsekwencje dla organizacji, [w:] Problemy regionalne i
globalne we wspdtczesnej gospodarce swiatowej, Tom 2, red. J. Rymarczyk, W. Michalczyk, Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, Wroctaw 2005.

Mrzygtdd U., Adamska-Mieruszewska J., Wykorzystanie finansowania spotecznosciowego w Polsce w latach 2011-2014, Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia, 2014, nr 67, s. 761-774.

Kontakt ”urszula.mrzyqlod@uq.edu.pl, Jacek.Winiarski@ug.edu.pl,
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