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REGULAMIN REKRUTAC]I T UDZIALU W PROJEKCIE
»,Innowacyjna dydaktyka - rozwdj kompetencji wykladowcow Wydziatu
Ekonomicznego” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, OS$ III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dzialanie 3.4
Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego

§1

Postanowienia ogodlne

Projekt jest wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 maja 2019 roku.

Projekt skierowany jest do kadry dydaktycznej Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu

Gdanskiego, ktéra stanowia wykladowcy WE UG, planujacy podniesienie swoich

kompetencji w zakresie dydaktyki. Pracownicy prowadza zajecia na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia na kierunkach: Ekonomia oraz

Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze (MSG), w tym na specjalnosci International

Business prowadzonej w jezyku angielskim, w okresie wskazanym w projekcie.

Glownym celem Projektu jest podniesienie kompetengji dydaktycznych 40 osob z kadry

Wydziatu Ekonomicznego w zakresie:

a) dydaktyki w jezyku angielskim,

b) umiejetnosci informatycznych umozliwiajacych korzystanie z zaawansowanych
programdéw informatycznych wspierajacymi zarzadzanie bazami danych i ich
wykorzystania w procesie ksztatcenia (Statistica i Excel),

c) innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych (uzyskanych w ramach szkolenia
z zakresu postugiwania si¢ metodami case study (CS) i design thinking (DT) w procesie
nauczania studentow.

§2

Warunki uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikami projektu moga zosta¢ wylacznie pracownicy Wydziatu Ekonomicznego
Uniwersytetu Gdanskiego, ktorzy w latach akademickich 2017/2018 i 2018/2019
beda prowadzili zajecia dla studentow kierunkéw prowadzonych na WE (zgodnie z § 1
ust. 3).
Kandydat na uczestnika Projektu deklaruje chec¢ uczestnictwa w Projekcie, wypelniajac
i podpisujac wymagane dokumenty okreslajace warunki uczestnictwa w Projekcie
(zataczniki 11 3 a-e do Regulaminu).
Wstepne kryteria rekrutacji sa nastepujace i musza by¢ spetnione Iacznie (spetienie
warunku - 1 pkt., niespetnienie — 0 pkt.):

a) kandydat deklaruje zrealizowanie lub rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych w okresie

obejmujacym pazdziernik 2017 roku — maj 2019 roku zgodnie (z § 2 ust. 4),
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b) ze wzgledu na koniecznos¢ wdrozenia umiejetnosci/kompetencji i realizacji zajec
dydaktycznych, kandydat nie przebywa na urlopie zdrowotnym, macierzynskim -
rodzicielskim, wychowawczym, naukowym w okresie objecia wsparciem,

c) kandydat zlozy deklaracje wdrozenia uzyskanych umiejetnosci w procesie
dydaktycznym odpowiednio do danego szkolenia (zalaczniki 3 a-e).

. Kandydat na  uczestnika  Projektu  deklaruje, Ze  wykorzysta zdobyte

umiejetnosci/kompetencje w dalszej pracy dydaktycznej, poprzez przeprowadzenie zajec¢

ze studentami w wymiarze minimum jednego semestru, zrealizowanych lub rozpoczetych

w trakcie realizacji Projektu. Wykorzystanie nabytych umiejetnosci/kompetencji powinno

zosta¢ udokumentowane w sylabusie do realizowanych zaje¢. Fakt ztozenia zwigzanej

z tym deklaragji jest warunkiem wstepnym udzialu w Projekcie, a jej ocena wptywa na

zakwalifikowanie do poszczegdlnych form wsparcia.

. Weryfikacja sylabuséw przedmiotéw pod katem wprowadzonych/zastosowanych

elementéw zwigzanych z nabytymi umiejetnosciami/kompetencjami w zakresie

adekwatnym do uczestnictwa w szkoleniach przez wykladowce nastapi kazdorazowo

w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu szkolenia/warsztatu. Uczestnik bedzie

zobowigzany do dostarczenia w tym terminie nowego, wprowadzanego lub

zmodyfikowanego sylabusa wskazujacego wykorzystanie nabytych kompetencji

w zakresie adekwatnym do uczestnictwa w szkoleniu.

. Uzyskane kompetencje moga by¢ wdrazane w zakresie przedmiotow kursowych

o charakterze obligatoryjnym i/lub fakultatywnym i/lub seminariéw dyplomowych.

. Uzyskane kompetencje w zakresie dydaktyki w jezyku angielskim moga by¢ wdrazane

wylacznie w zakresie przedmiotéw prowadzonych w catosci w jezyku angielskim.

§3

Formy wsparcia realizowane w ramach Projektu

Udziat w Projekcie jest calkowicie bezptatny.

Kazdy Uczestnik Projektu moze otrzymac formy wsparcia okreslone w ust. 3.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2 to:

1) Zadanie 1 - Dzialania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadry uczelni
w zakresie prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym Teaching English for
Professional Purposes:

a) wyklady (realizowane w wymiarze 6h prowadzonych w 1 grupie po
12 uczestnikéw w semestrze zimowym 2017/2018 (grupa 1, I etap) z kontynuacja
w semestrze zimowym 2018/2019 (grupa 1, II etap) lub w semestrze letnim 2017/2018
(grupa 2, I etap) z kontynuacja w semestrze letnim 2018/2019 (grupa 2, II etap);

b) konwersatoria prowadzone przez lektoréw Studium Jezykéw Obcych w wymiarze 24h
prowadzonych w 3 grupach po 4 uczestnikow wedlug harmonogramu jak w pkt. 1a.
Podzial uczestnikéw na grupy bedzie zgodny z poziomem umiejetnosci jezykowych,
zdiagnozowanych  przez  prowadzacych  zajecia  lektoréw  SJO UG,
z uwzglednieniem preferowanych specjalistycznych obszaréw tematycznych.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwoj 2014-2020



RANEY;
s ()4

i

“q
ﬁ

AN Zz '_)\\

Fundusze ﬁ
Europejskie U

\Wiedza Edukacja Rozwdj

WYD

Unia Europejska
'$ Europejski Fundusz Spoteczny

»Innowacyjna dydaktyka — rozwéj kompetencji wyktadowcdéw Wydziatu Ekonomicznego”
Sygn. WND-POWR.03.04.00-00-D058/16

UNIWERSYTET GDANSKI

2) Zadanie 2 - Dzialania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni

3)

4)

5)

w zakresie umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie profesjonalnymi
bazami danych i ich wykorzystania w procesie ksztalcenia - szkolenie umiejetnosci
informatycznych w zakresie wykorzystania programu Statistica w zaawansowanych
analizach danych.

10h wyktadéw (5h w semestrze zimowym i 5h w semestrze letnim 2017/2018) dla catej
grupy szkoleniowej (36 0s.) oraz 40h ¢wiczen (po 20h w semestrze) dla 3 grup po 12
0s6b w grupie w laboratoriach komputerowych w podziale wg poziomu
zaawansowania w terminie X 2017-V 2018.

Zadanie 3 - Dzialania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni
w zakresie umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie profesjonalnymi
bazami danych i ich wykorzystania w procesie ksztalcenia - szkolenie umiejetnosci
informatycznych w zakresie wykorzystania zaawansowanych funkgji programu Excel
w analizie danych.

15h ¢wiczenn w laboratoriach komputerowych dla 3 grup po 10 oséb w grupie
w terminie V-VI 2018 lub IX-X 2018.

Zadanie 4 - Dzialania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadry uczelni
w zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych (metoda case study).
Szkolenie zostanie przeprowadzone w podziale uczestnikéw na dwie grupy
zaawansowania. Szkolenie podstawowe bedzie obejmowac 8h zaje¢ w 3 grupach po 6
osOb w kazdej grupie, w terminie X-XI 2018. Szkolenie zaawansowane bedzie
obejmowac 12h zaje¢ w 3 grupach po 6 oséb w kazdej grupie, w terminie I-III 2019.
Zadanie 5 - Dzialania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadry uczelni
w zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych — design thinking.
Warsztaty realizowane w wymiarze 35h prowadzone w 11-osobowej grupie w dniach
11-15.09.2017 r.

Po zrealizowaniu kazdej formy wsparcia, uczestnik Projektu otrzyma zaswiadczenie (zad.

1-4) lub certyfikat i zaswiadczenie (zad. 5) potwierdzajacy otrzymane wsparcie i nabyte
kompetencje.

§5

Procedura rekrutacji

Rekrutacja Uczestnikdw Projektu prowadzona bedzie we wrzesniu 2017 r.

Informacja o rekrutacji bedzie przekazana poprzez mailing, Portal Edukacyjny i strone
Wydziatu Ekonomicznego.

Rekrutacja do Projektu odbywa si¢ w trybie online poprzez Portal Edukacyjny.

W trakcie trwania rekrutacji wylonionych zostanie 40 osob — Uczestnikéw Projektu.
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5. Rekrutacja prowadzona bedzie =z zachowaniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnoscia oraz zasada
réownosci szans kobiet i mezczyzn.

6. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci wprowadzony zostanie mechanizm
racjonalnych usprawnien, ktéry zapewni mozliwos¢ uczestnictwa w Projekcie osobom
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci i/lub zostana zagwarantowane
niedyskryminacyjne warunki uczestnictwa poprzez miejsca realizacji zaje¢ w lokalach
umozliwiajacych swobodne korzystanie przez osoby
z niepelnosprawnoscia ruchowa (tzn. zlokalizowane na parterze lub z winda).

7. Kwalifikacja do Projektu odbywa si¢ dwuetapowo po spetnieniu kryteriow wstepnych
(okreslonych w § 2 ust. 3).

8. Pierwszy etap obejmuje ocene jakosciowa deklaracji wdrozenia uzyskanych umiejetnosci
w procesie dydaktycznym zgodnie z zalacznikami 3 a-e (0-30 pkt. oceny) (kryterium
formalne):

a) w ramach przedmiotu obowigzkowego (przedmiot ogdlny, kierunkowy,
specjalnosciowy lub przedmiot do wyboru 2 z 3) lub przedmiotu fakultatywnego
(z listy przedmiotéow do wyboru oglaszanych na dany rok akademicki) — 30 pkt. za
przedmiot 30h, 15 pkt. za przedmiot 15h,

b) w przypadku rekrutacji w ramach zad. 1 wymagane jest zlozenie deklaracji dotyczacej
wdrozenia w ramach przedmiotu w jezyku angielskim,

c) w przypadku rekrutacji na szkolenia w ramach zad. 2, 3, 4, 5 wymagane jest zloZenie
deklaracji dotyczacej wdrozenia w ramach przedmiotu w jezyku polskim lub
angielskim,

d) w przypadku deklaracji dotyczacej przedmiotu obejmujacego wiecej niz 30h moze by¢
przyznane nie wiecej niz 30 pkt.,

e) kandydat na uczestnika Projektu deklaruje, ze wykorzysta zdobyte
umiejetnosci/kompetencje w dalszej pracy dydaktycznej, poprzez przeprowadzenie
zaje¢ ze studentami w wymiarze minimum jednego semestru, zrealizowanych lub
rozpoczetych ~w  trakcie realizacji Projektu.  Wykorzystanie  nabytych
umiejetnosci/kompetencji powinno zosta¢ udokumentowane w sylabusie do
realizowanych zajec.

9. Drugi etap rekrutacji obejmuje ocene jakosciowa wyniku wstepnego testu kompetencji
kadry (kryterium merytoryczne) i kwalifikuje do udziatu w danym zadaniu:

a) wstepny test kompetencji wykonywany jest osobno dla kazdego zadania
i kazdorazowo daje facznie (70%),

b) uczestnictwo w jednym zadaniu nie wyklucza udziatu w innych zadaniach,

¢) zdiagnozowanie wielkosci luki kompetencyjnej przebiega nastepujaco:

- uszeregowanie od najwyzszej do najnizszej liczby punktéw,

- podziat uszeregowanych danych na trzy przedziaty,

- wybor z kazdego przedziatu osob z liczba punktow zblizong do mediany w danej
grupie i najlepiej dopasowanych do merytorycznego poziomu danej grupy.
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d) w przypadku rekrutacji na szkolenia w zakresie jezyka angielskiego Teaching English
for Professional Purposes (zad. 1) oprocz wstepnego testu kompetencji zostang
dodatkowo przeprowadzone rozmowy z lektorami,

e) w przypadku jezyka angielskiego zatozeniem projektu jest, Ze uczestnik ma opanowac
jezyk angielski na poziomie minimum C1.

O zakwalifikowaniu uczestnikow do poszczegolnych form wsparcia (zad. 1-5) decyduje

ostatecznie wynik wstepnego testu kompetencji oraz ocena deklaracji wdrozenia

umiejetnosci/kompetengji.

Liczba miejsc w poszczegdlnych zadaniach uwzglednia mozliwosci projektowe i jest

zaplanowana na podstawie rezultatow badan pilotazowych przeprowadzonych przed

rozpoczeciem projektu. Wsrdd 40 uczestnikdw projektu przewidziano nastepujaca liczbe
nauczycieli akademickich w poszczegodlnych formach wsparcia:

a) dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadry uczelni
w zakresie prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym Teaching English for Professional
Purposes (zad. 1) — 24 osoby,

b) dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie umiejetnosci
informatycznych, w tym postugiwania si¢ profesjonalnymi bazami danych i ich
wykorzystania w procesie ksztalcenia - szkolenie umiejetnosci informatycznych
w zakresie wykorzystania programu Statistica w zaawansowanych analizach danych
(zad. 2) — 36 0s0b,

c) dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie umiejetnosci
informatycznych, w tym postugiwania si¢ profesjonalnymi bazami danych i ich
wykorzystania w procesie ksztalcenia - szkolenie umiejetnosci informatycznych
w zakresie wykorzystania zaawansowanych funkcji programu Excel w analizie danych
(zad. 3) — 30 osdb,

d) dzialania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadry uczelni w zakresie
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych - metoda case study (zad. 4) — 27 osob,

e) dzialania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadry uczelni w zakresie
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych — design thinking (zad. 5) — 11 osob.

Informacja o zakwalifikowaniu uczestnikéw Projektu do poszczegélnych zadan zostanie

przekazana drogq mailowa na adres mailowy wskazany w formularzu zgltoszeniowym.

Kandydat do udziatu w Projekcie w zad. 5 skiada zatacznik 1 oraz zatacznik 3 e, w wersji

papierowej do kierownika Projektu lub on-line na adres:

innowacyjnadydaktyka@gmail.com, w terminie do 5 wrzesnia 2017 r.

Kandydat do udzialu w Projekcie w zad. 1-4 sklada zalacznik 1 oraz zatacznik 3 a-d,

w  wersji papierowej do kierownika Projektu lub on-line na adres:

innowacyjnadydaktyka@gmail.com, w terminie do 8 wrzesnia 2017 r.

Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie w wyniku procesu rekrutacji sktadaja

podpisane zataczniki 1-5 w wersji papierowej do kierownika Projektu w terminie:

a) do 11 wrzednia 2017 r. uczestnicy zakwalifikowani do wsparcia okreslonego w
Zadaniu 5 (Dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadry uczelni w zakresie
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych — design thinking),
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b) do 2 pazdziernika 2017 r. uczestnicy zakwalifikowani do pozostatych form wsparcia.

Dokumenty zgloszeniowe do Projektu, o ktédrych mowa w ust. 8 dostepne sa
na stronie Projektu.

Warunkiem przystapienia do udzialu w Projekcie jest:

a) zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,

b) zlozenie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych.
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) wstepny test kompetencji,

b) analize zlozonych dokumentéw zgloszeniowych oraz weryfikacje kryterium

formalnego (30% oceny) i merytorycznego (70% oceny),

c¢) w przypadku wyboru zadania nr 1 - rozmowe rekrutacyjng z lektorem oraz
weryfikacje znajomosci jezyka angielskiego na poziomie C1,

d) ogloszenie listy osob zakwalifikowanych i listy rezerwowe;j.

Osoby z listy rezerwowej zostang wlaczone do udziatu w Projekcie w przypadku:

a) rezygnadjilub niespelnienia warunkéw przez osoby wczesniej zrekrutowane,

b) rezygnacji osob z listy podstawowej przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie,

c) rozpoczecia szkolen w poczatkowej fazie realizacji, tj. ponizej 20% wymiaru
godzinowego zajec.

W projekcie przewiduje sie przeprowadzenie rekrutacji uzupelniajacej w przypadku

niewypelnienia limitu miejsc w rekrutacji podstawowej. Rekrutacja uzupeiniajaca

przebiega wedlug zasad rekrutacji podstawowe;.

Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Komisja

rekrutacyjna w nastepujacym skladzie:

a) kierownik Projektu,

b) koordynator zadania,

c) lektor jezyka angielskiego — w przypadku osob aplikujacych na szkolenie z jezyka

angielskiego w ramach Zadania 1.

Decyzje o wlaczeniu kandydata z listy rezerwowej do udziatlu w Projekcie podejmuje

kierownik Projektu w porozumieniu z koordynatorem zadania.

Informacja o zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w Projekcie lub wiaczeniu na liste

rezerwowa przekazana bedzie droga mailowa na adres mailowy wskazany w formularzu

zgloszeniowym.

Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sa w Biurze Projektu.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) udziatu w nieodptatnych formach wsparcia realizowanego w ramach Projektu,
b) otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu warsztatu/szkolenia w ramach Projektu.
Uczestnik Projektu jest zobowiazany do:
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podania danych niezbednych do realizacji Projektu, w tym w szczegolnosci udzielenia
wsparcia, monitoringu, kontroli, audytu i sprawozdawczosci w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zgodnie z postanowieniami
umowy o dofinansowanie Projektu,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach
Projektu zajeciach szkoleniowych w ustalonym terminie i miejscu,

potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci,

uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem. Uczestnik moze
opusci¢ maksymalnie 20% zaje¢. W przypadku nieobecnosci ponad dozwolong
minimalna liczbe godzin uczestnik zobowigzany jest do ztozenia w Biurze Projektu
pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci,

informowania o wszelkich zmianach w danych Uczestnika (zwlaszcza w danych
dotyczacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego)
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciggu 14 dni od ich powstania;
w przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian uczestnik sktada formularz
aktualizujacy dane osobowe,

wykorzystania zdobytych umiejetnosci/kompetencji w ramach zaje¢ ze studentami w
wymiarze minimum jednego semestru, zrealizowanych lub rozpoczetych w trakcie
realizacji Projektu. Wykorzystanie nabytych umiejetnosci/kompetencji powinno zostac
udokumentowane w sylabusie do realizowanych zajec.

§7

Prawa i obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a)
b)

<)
d)

zadania zlozenia dodatkowych dokumentéw zwigzanych z udziatem w Projekcie,
przetwarzania danych uczestnikéw Projektu (w tym zamieszczania ich w centralnym
systemie informatycznym SL2014) zgodnie 2z postanowieniami umowy
o dofinansowanie Projektu,

zmiany termindéw form wsparcia z waznych przyczyn,

monitorowania postepu uczestnikow bioracych udzial w oferowanych formach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu.

Beneficjent zobowigzany jest do:

a)
b)
<)
d)

e)

zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
zaje¢ warsztatowych, szkoleni lub innych form wsparcia,

zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego celem realizacji Projektu,
przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rownosci szans, w tym réwnosci pfci,
wydania dokumentéw potwierdzajacych udziat w formach wsparcia w ramach
Projektu,

weryfikacji zdobytych przez uczestnika wsparcia umiejetnosci/kompetencji w pracy
dydaktyczne;j.
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§8

Rezygnacja Uczestnika Projektu lub skreslenie z udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych sytuacjach
i w przypadku, gdy nie zrealizowano jeszcze 20% zajec.
2. Rezygnagja z udzialu w Projekcie, o ktérej mowa w ust. 1, moze wynikac z przyczyn, ktdre
co do zasady nie moga by¢ znane uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie.
3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia
oryginatu pisemnego oswiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji. Oswiadczenie
o rezygnacji powinno by¢ dostarczone bezposrednio lub przestane listem poleconym do
kierownika Projektu.
4. Kierownik Projektu ma prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw
w przypadku:
a) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
b) opuszczenia wigcej niz  20% wymiaru zaje¢ (dotyczy  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych),
€) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.
20. W przypadku naruszenia postanowienn wymienionych w § 8 ust. 4 Uczelnia moze
dochodzi¢ od uczestnika pelnego zwrotu poniesionych kosztéw, zwigzanych z udzialem
w zajeciach warsztatowych/szkoleniach.

§9

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez
kierownika Projektu oraz determinowane poprzez obowigzujace zasady Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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