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Nazwa przedmiotu Kształtowanie zachowań pracowników Kod ECTS 04.5.E.FZ.949

Pkt.ECTS 2

Limit osób 30

Jednostka prowadząca przedmiot ITiHM Nazwa kierunku Ekonomia/MSG Nazwa specjalności BRAK;

Nazwisko prowadzącego dr Jacek Grodzicki

Forma zajęć/Liczba godzin

Wykład 0 Ćwiczenia 0 Konwersatoria 30 Laboratoria komputerowe 0 Seminaria 0 Lektoraty 0

Forma aktywności Rok i rodzaj studiów: 2 SS2,

Godziny z udziałem nauczyciela akademickiego (w tym

konsultacje, egzaminy i inne):

Semestr: 3,

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego (samodzielna

praca studenta):

Status przedmiotu: Fakultatywny

Sumaryczna liczba godzin: 0 Język wykładowy: polski

Sposób realizacji zajęć Zajęcia on-line.

Metody dydaktyczne Formy kształcenia na odległość (e-learning), Aktywność w grupach, współpraca,

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

Wymagania formalne Brak

Wymagania wstępne brak

Sposób i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposób zaliczenia Zaliczenie na ocenę

Kryteria oceny Kolokwium z tematów wykładów. Oceny są wypadkową uzyskanych punktów.

Cele przedmiotu

Przygotowanie studenta do wykorzystania nowoczesnych narzędzi kształtowania zachowań pracowniczych

Efekty uczenia się

Wiedza E2_W02 Student ma pogłębioną wiedzę o procesach, zjawiskach, podmiotach, strukturach i

instytucjach ekonomicznych oraz o szczegółowych zasadach ich funkcjonowania

E2_W05 ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako twórcy dóbr ekonomicznych oraz wiedzę

pogłębioną w wybranych obszarach działalności człowieka będących przedmiotem analiz

na studiowanym kierunku i specjalności

MSG2_W14 posiada pogłębioną wiedzę o człowieku jako jednostce podejmującej decyzje

ekonomiczne, działającej w strukturach społecznych i jednostkach organizacyjnych, w

szczególności w przedsiębiorstwach działających na rynku międzynarodowym

Weryfikacja efektów uczenia się - Wiedza

Efekty

E2_W02 X

E2_W05 X

MSG2_W14 X

Umiejętności E2_U02 Student umie wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczna w praktyce, w odniesieniu do

funkcjonowania podmiotów gospodarczych. Student potrafi dokonywać obserwacji i analiz

podstawowych procesów gospodarczych zachodzących w gospodarce. potrafi oceniać

zjawiska gospodarcze i społeczne zachodzące w gospodarce otwartej, interpretować

niezbędne w tym zakresie dane statystyczne oraz wskaźniki ekonomiczne, a także

prognozować zjawiska i procesy gospodarcze z wykorzystaniem standardowych metod i

narzędzi stosowanych w naukach ekonomicznych

MSG2_U05 Student prawidłowo posługuje się systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
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regułami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwiązania konkretnego zadania z

zakresu dyscypliny naukowej ekonomia i kształcenia na kierunku ekonomia

MSG2_U12 potrafi kierować pracą zespołu oraz współdziałać i pracować w zespole, w szczególności

międzynarodowym, przyjmując w nim wiodącą rolę

Weryfikacja efektów uczenia się - Umiejętności

Efekty

E2_U02 X

MSG2_U05 X X

MSG2_U12 X X

Kompetencje E2_K05 Student prawidłowo identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga dylematy oraz różne warianty

rozwiązań związane z wykonywaniem zawodu

MSG2_K03 jest gotów do aktywnego uczestniczenia w grupach, organizacjach i instytucjach

realizujących profesjonalne projekty dotyczące funkcjonowania podmiotów

gospodarczych w warunkach globalizacji i rozwoju procesów integracyjnych

MSG2_K07 jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej i społecznej

odpowiedzialności biznesu, uwzględnia zmieniające się potrzeby społeczne, szanuje

różnorodność poglądów i kultur, jest profesjonalny i lojalny wobec pracodawcy

Weryfikacja efektów uczenia się - Kompetencje

Efekty

E2_K05 X X

MSG2_K03 X X

MSG2_K07

Treści programowe

Przedmiot nauki o zachowaniach ludzi w organizacji;

Postawy i osobowość jednostki- stosowane metody i testy osobowości;

Motywacja pracowników- metody i narzędzia;

Proces indywidualnego podejmowania decyzji                                                            

Zachowania interpersonalne w miejscu pracy;

Tworzenie i kierowanie grupą;

Zespoły- rodzaje, funkcje i zadania;

Władza, polityka, wpływy;

Teorie przywództwa.

Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej

Literatura obowiązkowa:

S. P. Robbins, Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 2011

B.R.Kuc, J.M.Moczydłowska, Zachowania organizacyjne, Difin, Warszawa 2009.

Literatura uzupełniająca:

Grodzicki J., Relacje pracownicze w przekroju międzypokoleniowym, Pieniądze i Więź nr 2 (71), 2016, s.73-79.

Grodzicki J., Kłusek-Wojciszke B., Analysis of the organizational climate assessment on the example of employees of the

textile industry, InfoGlob 2018

Kontakt jacek.grodzicki@ug.edu.pl,
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