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Nazwa przedmiotu ||Budowanie marki osobistej - skuteczny personal branding | Kod ECTS || 14.3.E.FZ.3743
| Pkt.ECTS | 2
| Limit oséb | 20

| Nazwisko prowadzacego ||dr Joanna Czerepko, prof. UG dr hab. Dariusz Ttoczynski

Forma zajec/Liczba godzin

|
|
|
|Jednostka prowadzaca przedmiot || KRT || Nazwa kierunku || Ekonomia/MSG || Nazwa specjalnosci || BRAK; |
|
|
|

|Wykiad || 30 || Cwiczenia ||0 || Konwersatoria || 0 || Laboratoria komputerowe || 0 || Seminaria || 0 || Lektoraty || 0
Forma aktywnosci Rok i rodzaj studiow: ||2 SS1, 3 SS1, 1 SS2, 2
SS2,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym Semestr: 3,5 1,3,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna Status przedmiotu: Fakultatywny

praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 0 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ”Zajecia on-line. |

Metody dydaktyczne

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych,
Projekty indywidualne, Studia przypadkdéw, Formy ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning),

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi |

| Wymagania formalne ”Marketing, ekonomia |

Wymagania wstepne

Student posiada¢ musi podstawowg wiedze z zakresu ekonomii, w tym marketingu.
Student musi posiada¢ umiejetno$¢ analizowania wybranych probleméw ekonomicznych.

Student posiada kompetencje do pracy indywidualnej i grupowej.

Sposéb i forma zaliczenia oraz kryteria oceny |

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocene |

Kryteria oceny

jego mozliwg aplikacje do realizacji osobistych celéw zawodowych, biznesowych lub spotecznych.

Zaliczenie polega na przygotowaniu eseju z wdrozenia jednego z proponowanych w trakcie zajec
sposobu zarzadzania marka osobista do wtasnego zycia zawodowego, biznesowego lub spotecznego.
Esej zawiera¢ ma ok. 10 000 stéw, odnosi¢ sie do teorii w zakresie wybranego zagadnienia i pokazaé

Cele przedmiotu |

Celem jest przedstawienie studentom sposobow zarzadzania swojg marka osobista. Wptynie to na zredukowanie stresu
ptynacego z wejscia na rynek pracy oraz na wzmochienie kompetencji spotecznych poprzez uswiadomienie studentom, w jaki
sposob moga komunikowad swojg wartos¢ potencjalnym pracodawcom, wspdtpracownikom i klientom.

Efekty uczenia sie

|
Wiedza |E1_W01 ”Student umie zdefiniowac i rozumie role zarzadzania marka osobista. |
|E1_W02 ||Student umie okresli¢ cechy marki osobistej. |
|E1_W03 ”Student potrafi wskaza¢ sposoby budowania marki osobistej i zarzadzania nig. |
Weryfikacja efektdw uczenia sie - Wiedza |
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‘ Umiejetnosci E1_UO1 Student umie zastosowac kryteria budowania marki osobistej do wtasnego personal
brandingu.
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E1_U02 Student umie wybrac istotne dla niego elementy marki osobistej i zastosowac je w zyciu
zawodowym badz spotecznym.
E1_UO03 ”Student umie zbudowac¢ wtasng strategie marki osobistej. |
Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci |
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Kompetencje E1_KO1 Student Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy w obszarze budowania marki
personalnej, rozumie potrzebe pogtebiania oraz aktualizowania tej wiedzy przez cate
zycie
E1_KO02 Student jest gotéw myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy; dostosowuje sie do
nowych sytuacji i warunkow, podejmuje wyzwania kreatywnego myslenia, nabywa
odpornos¢ na porazki, umie oceni¢ ryzyko i zagrozenia oraz znajdowac sposoby
przeciwdziatania ich skutkom
E1_KO03 Student jest gotéw przestrzegac i rozwija¢ w zyciu zawodowym zasady etyki biznesu i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, szanowac innych, by¢ osobg lojalng wobec
pracodawcy, uwzgledniajac zmieniajace sie potrzeby spoteczne
Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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Tresci programowe

1. Marka osobista - istota

e definicja modelu biznesowego
e praktyczne zastosowanie modeli biznesowych w budowaniu marki osobistej

e jstota strategii marketingowej
e sposoby implementacji strategii marketingowej do budowy marki osobistej

e definicja marki i marki osobistej
e przyktady marek osobistych rozpoznawalnych oséb

2. Budowanie marki osobistej w oparciu o modele biznesowe

3. Strategie budowania marki osobistej

4. Sposoby komunikowania marki osobistej

definicja komunikacji marketingowej
sposoby komunikacji marketingowej
praktyczne wykorzystanie komunikacji marketingowej w budowaniu marki osobistej
przyktady komunikowania marek osobistych
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5. Budowanie postaw dajacych przewage konkurencyjna

istota przewagi konkurencyjnej

rola postaw i nawykdw w ksztattowaniu marki osobistej

personalna przewaga konkurencyjna

podstawy wspierajace konkurencyjnos$¢ na poziomie marki osobistej

6. Rola marki osobistej w procesie rekrutacyjnym

e proces rekrutacji - informacje podstawowe

e zastosowanie elementéw marki osobistej na poszczegdlnych etapach rekrutacji
7. Rola marki osobistej w poczatkach pracy zawodowej

e metody zarzadzania zasobami ludzkimi

e marka osobista w procesie zarzadzania zasobami ludzkimi
8. Marka osobista a marka pracodawcy (employer branding)

e definicja employer branding

e sposoby realizacji employer brandingu w przedsiebiorstwach
9. Marka osobista w procesie podejmowania decyzji

e proces podejmowania decyzji

e kryteria decyzyjne

e uwzglednienie marki osobistej w procesie podejmowania decyzji
10. Marka osobista a bledy poznawcze

e istota btedéw poznawczych

e rodzaje btedéw poznawczych
e wplyw btedéw poznawczych na marke osobistg

| Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej
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3. Koztowski. M. (2012) Employer branding. Budowanie wizerunku pracodawcy krok po kroku, Oficyna Wolters Kluwer

4. Krol H., Ludwiczynski A. (2006) Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, PWN, Warszawa
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Kontakt ”1oanna.czerepko@uq.edu.pl, dariusz.tloczynski@ug.edu.pl,
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