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Nazwa przedmiotu |[Raportowanie ESG i praktyki CSR w biznesie | Kod ECTS ” 14.3.E.FL.3738
| Pkt.ECTS | 2
| Limit oséb | 30

| Nazwisko prowadzacego ||dr Joanna Adamska-Mieruszewska

| Forma zajec/Liczba godzin

|
|
|
|Jednostka prowadzaca przedmiot || INNA || Nazwa kierunku || Ekonomia/MSG || Nazwa specjalnosci || BRAK; |
|
|
|
|

|Wykiad || 0 || Cwiczenia ||0 || Konwersatoria || 30 || Laboratoria komputerowe || 0 || Seminaria || 0 || Lektoraty || 0
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 3 SS1,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym Semestr: 6,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna Status przedmiotu: Fakultatywny
praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 0 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ”Zajecia w sali dydaktycznej. |

Metody dydaktyczne |Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, Dyskusja na zajeciach konwersatoryjnych, Aktywnos$¢ w
grupach, wspétpraca, Studia przypadkéw,

| Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”Finanse

| Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

|
|
| Wymagania wstepne ||Podstawowa umiejetnos¢ analizowania i interpretowania danych |
|
|

| Sposob zaliczenia ”Egzamin

Kryteria oceny Podstawg zaliczenia jest aktywnos$¢ podczas zajec oraz projekt grupowy sktadajacy sie z dwdch
etapdw: (1) analiza raportu ESG wybranego przedsiebiorstwa; (2) propozycja planu wdrozenia praktyk
CSR. Wyniki zostang zaprezentowane w formie raportu oraz prezentacji. Ocenie podlega¢ bedzie
zrozumienie tematu, analiza i interpretacja danych, kreatywnos$c i oryginalno$¢ zaproponowanego
planu, jako$ prezentacji oraz praktyczne zastosowanie.

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z réznymi aspektami raportowania ESG i wybranymi praktykami CSR, dzieki
czemu bedg mogli lepiej zrozumieé wptyw tych dziatan zaréwno na biznes, jak i spoteczenstwo. Przedmiot ma poméc
studentom zrozumie¢, jakie sg standardy i ramy pracy zwigzane z raportowaniem ESG i CSR oraz jakie sg najlepsze praktyki w
tym zakresie.

Efekty uczenia sie

Wiedza MSG1_WO08 ||Student rozumie podstawowe zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
raportowania niefinansowego i jego znaczenia dla zapewnienia zréwnowazonego rozwoju.

MSG1_W11 [|Student posiada wiedze na temat zasad oraz regut i norm prawnych, organizacyjnych i
etycznych zwigzanych z wtasciwym raportowaniem dziatan CSR oraz ESG w
przedsiebiorstwie.

E1_Wo04 Student posiada wiedze na temat wiezi spotecznych i roli przedsiebiorstwa w budowaniu
relacji z interesariuszami w ramach dziatan CSR.

E1_WO07 Student posiada wiedze na temat zasad oraz regut i norm prawnych, organizacyjnych i
etycznych zwigzanych z wtasciwym raportowaniem dziatan CSR oraz ESG w
przedsiebiorstwie.

Weryfikacja efektow uczenia sie - Wiedza

]
= © - >
3 ] o < © w 9 = =
£ o) = o' o 3 © B ©
c > c = &= ] T 3 T © o0 3 > >
= c = ) U o oo =] 23 c @ kv 238 £ 3
Efekty E ¢ € 5 2 = c o TS TS 2 m L <= 9
o © =t © O N N o > o> 2 24
N O N S o TR T ® 03 > Fnllh N © IS o3
o.2 o n [e) 0n a © < x_g C X [© el Lg C
[OJNeY o 3 ~ [P N Q a .t a o © C 33 a £t a o
MSGLwos | [ [ [ [ [ Lx x| x| [ |
MSG1_Wi11 X

Wszystkie prawa zastrzezone (c) Joanna Adamska-Mieruszewska 1/3



SYLABUS rok akademicki 2023/24
Wydziat Ekonomiczny
Uniwersytet Gdanski

T [ [ [ [ [ Lx x| x| [
| FLwor | | [ [ | [ L x L x | [ [
Umiejetnosci MSG1_UO01 ||Student potrafi prawidtowo zinterpretowac i wyjasni¢ znaczenie raportowania

niefinansowego dla zapewnienia pozadanych praktyk CSR i zréwnowazonego rozwoju.

E1_UO1 Student potrafi prawidtowo zinterpretowac i wyjasni¢ znaczenie raportowania
niefinansowego dla zapewnienia pozadanych praktyk CSR i zrbwnowazonego rozwoju.

MSG1_U14 ||Student potrafi wspdtpracowac¢ w grupie zaréwno podczas pracy polegajacej na analizie
danych, jak i kreatywnej

E1_U13 Student potrafi wspdtpracowac¢ w grupie zaréwno podczas pracy polegajacej na analizie
danych, jak i kreatywnej

Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje MSG1_KO03 ||Student uczestniczy w przygotowaniu projektow ekonomiczno-spotecznych z zakresu
analizy ESG oraz propozycji dziatan CSR/ESG.
| Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje |
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| Tresci programowe

Pojecia CSR i ESG, zrownowazony rozwdj, dobrowolne standardy spoteczne, teoria interesariuszy.
Definicja i czynniki ESG.

Wprowadzenie do raportowania ESG i praktyk CSR.

ESG i CSR jako narzedzie budowania wartosci biznesowej.

Regulacje prawne oraz standardy raportowania niefinansowego.

Poréwnanie miedzynarodowych standardéw raportowania ESG.

Analiza i interpretacja raportéw ESG i praktyk CSR.

Wdrazanie praktyk CSR w biznesie.

Praktyczne aspekty raportowania ESG i praktyk CSR.

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura obowigzkowa:

Ujawnianie informacji niefinansowych w zakresie CSR. Dobre praktyki, red. M. Wéjcik-Jurkiewicz, Emerling 1., Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakdéw, 2019.
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Ewolucja raportowania niefinansowego. Perspektywa teoretyczna i weryfikacja praktyczna, red. Mrowka R., Aluchna M., Wyd.
SGH, Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajaca:

Ptoszajski P., Ornarowicz U., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w poszukiwaniu nowego paradygmatu, Wyd. SGH, Warszawa
2020.

Arvidsson, S., & Dumay, J. (2022). Corporate ESG reporting quantity, quality and performance: Where to now for
environmental policy and practice?. Business Strategy and the Environment, 31(3), 1091-1110.

Kontakt ”1'oanna.adamska-mieruszewska@uq.edu.DI,
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