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Nazwa przedmiotu ||Przedsiebiorstwo w kryzysie | Kod ECTS ” 14.3.E.SL.3666
| Pkt.ECTS | 4
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KTiHM ” Nazwa kierunku ” MSG ” Nazwa specjalnosci ” Ci1wWBM;

Forma zajeé/Liczba godzin

|
|
|
| Nazwisko prowadzacego ||dr Monika Grottel |
|
|
|

| Wyktad ” 10 ” Cwiczenia ”10 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0
| Forma aktywnoci || Rok i rodzaj studiow: | 2 NS2,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym Semestr: 4,

konsultacje, egzaminy i inne):

praca studenta):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna Status przedmiotu: Obligatoryjny

|Sumaryczna liczba godzin: ” 0 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej. |

Metody dydaktyczne

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych,
Aktywnos¢ w grupach, wspotpraca, Studia przypadkdw,

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”- kulturowe uwarunkowania biznesu miedzynarodowego

Sposéb i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

| Sposob zaliczenia

I
| Wymagania wstepne ”Brak. |
|
|

Egzamin

Kryteria oceny

Podstawg zaliczenia ¢wiczen jest pozytywna ocena projektu, na ktdrg sktada sie ocena jego wartosci
merytorycznej (60% oceny), ocena zaproponowanych metod rozwigzania problemdéw wynikajacych z
sytuacji kryzysowej (20%) oraz aktywny udziatu w dyskusji prowadzonych na zajeciach (20%). Oceny
wystawiane sg zgodnie z Regulaminem Studidw.
Egzamin koncowy z przedmiotu ma forme testu.

Cele przedmiotu |

Celem przedmiotu jest identyfikacja uwarunkowan sytuacji kryzysowych i sposobdéw postepowania w kryzysie w
przedsiebiorstwie miedzynarodowym. Praca studentéw polega na analizie konkretnych sytuacji kryzysowych w podmiotéw
funkcjonujacych we wspotczesnej gospodarce.

Efekty uczenia sie |

Wiedza MSG2_W04 ||student rozumie przyczyny i przebieg sytuacji kryzysowych w przedsigbiorstwie |
MSG2_WO09 ||student zna i rozumie uwarunkowania sposobdw postepowania we wspodtczesnych
przedsiebiorstwach w sytuacjach kryzysowych
MSG2_W14 |[student posiada wiedze o potrzebie podejmowania decyzji gospodarczych w
przedsiebiorstwach
Weryfikacja efektdw uczenia sie - Wiedza
()
o g Q Q «» © w
Efekty £ | Ex : %E;’ §§ g3 ‘%é 11 $3 %é
58| 8E | S | e |ge |22 || 2. | B | @ || ©2
0 a o 3 ~ 0 N O a S a o © C 32 a £t a o
| mseawoa || x | [ [ [ [ [ [ L x| [ |
| msczwos | x | [ [ [ [ [ [ L x| [ |
| mseawia | x | [ [ | [ [ | [ [ L x |

Umiejetnosci

MSG2_U02 ||student korzystajac ze zdobytej wiedzy potrafi analizowac procesy i zjawiska gospodarcze]
zachodzace w otoczeniu przedsiebiorstwa

MSG2_U04 ||student potrafi wykorzysta¢ wiedze do rozwigzywania probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem przedsiebiorstwa w kryzysie.
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Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje MSG2_K04 ||student mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy, ocenia ryzyko podejmowania decyzji w
sytuacjach kryzysowych i znajduje sposoby zapobiegania ich skutkom
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| Tresci programowe |

. Istota kryzysu oraz sytuacji kryzysowej w przedsiebiorstwie na rynku miedzynarodowym.
. Rozpoznawanie przyczyn kryzysu oraz potencjalnych jego skutkéw.

. Fazy zarzadzania kryzysem.

. Strategie wyjscia z kryzysu.

. Zadania kadry zarzadzajacej w warunkach kryzysu.

. Efektywna komunikacja w kryzysie.

. Rola inteligencji emocjonalnej oraz radzenia sobie ze stresem w sytuacjach kryzysowych.
. Public relations organizacji w zarzadzaniu sytuacjami kryzysowymi.

. Koszty i korzysci wynikajace dla przedsiebiorstwa z kryzysu.

10.Case study - przyktady sytuacji kryzysowych w polskich i miedzynarodowych firmach.
11. Opracowanie modelu strategii postepowania w sytuacjach kryzysowych
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