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Nazwa przedmiotu ||Psychologia menedzerska | Kod ECTS || 14.3.E.SL.3660
| Pkt.ECTS | 3
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KTiHM ” Nazwa kierunku ” Ekonomia ” Nazwa specjalnosci ” BI;

| Forma zajeé/Liczba godzin

|
|
|
| Nazwisko prowadzacego ||prof. UG dr hab. Jacek Winiarski |
|
|
|

| Wyktad ” 0 ” Cwiczenia ”15 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 2 SS2,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym Semestr: 4,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 0 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej. |

Metody dydaktyczne ||Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, Dyskusja na zajeciach konwersatoryjnych,
Aktywnos¢ w grupach, wspotpraca, Studia przypadkdw,

| Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”Brak

| Sposéb i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

| Wymagania wstepne ”Podstawowa zajomios¢ ekonomii, psychologii i socjologii oraz medidéw spotecznosciowych. |

| Sposob zaliczenia ”Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny Sposodb zaliczenia ¢wiczenia: wykonanie projektu indywidualnego (studium przypadku) i jego
prezentacja w trakcie zajec.

| Cele przedmiotu |

Student bedzie posiadat wiedze na temat wykorzystania wybranych aspektow psychologii w procesach decyzyjnych w
kontekscie zarzadzania zmniang) kognitywistki, sztucznej inteligencji, ryzyka i zarzadzania zmiang. Nabedzie réwniez wiedze z
zakresu psychologii zachowan konsumentéw w internecie jak i zasad budowy oraz funkcjonowania sieci spotecznosciowych.

| Efekty uczenia sie |

Wiedza E2_WO03 Ma pogtebiong wiedze psychologiczng o relacjach interpersonalnych (i ich zmianach)
powstajacych miedzy zjawiskami, podmiotami i organizacjami gospodarczymi oraz
instytucjami publicznymi funkcjonujacymi w sferze krajowej, miedzynarodowej i
miedzykulturowej

E2_WO07 Ma pogtebiong perspektywe psychologiczng na temat zasad ekonomicznych i finansowych
funkcjonowania oraz zarzadzania podmiotami i organizacjami gospodarczymi, a takze o
systemach norm i regut prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych i etycznych
organizujacych struktury i instytucje publiczne, zaréwno w sferze krajowej, jak i
miedzynarodowej

E2_WO08 Ma pogtebiong wiedze psychologiczng o procesach (oraz ich zimnach) zachodzacych w
przedsiebiorstwach oraz organizacjach gospodarczych i na styku z obszarami
pokrewnymi, a takze o procesach zmian instytucji publicznych, zna metody badania
prawidtowosci rzadzacych tymi zmianami, uwzgledniajac wptyw na nie interesariuszy
zewnetrznych

Weryfikacja efektdw uczenia sie - Wiedza
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Umiejetnosci E2_UO1 Potrafi twdrczo interpretowad i wyjasniac¢ zjawiska gospodarcze i spoteczne i ich zmiany
oraz relacje miedzy tymi zjawiskami, korzystajac z posiadanej wiedzy z zakresu
ekonomii, psychologii finanséw i nauk o zarzadzaniu

E2_U02 Potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg psychologiczng do opisu i analizowania przyczyn
i przebiegu (zmian) procesow i zjawisk gospodarczych i spotecznych oraz potrafi
formutowac wiasne opinie i krytycznie dobiera¢ dane i metody analiz na podstawie
dorobku nauk ekonomicznych i spotecznych

E2_UO07 Potrafi samodzielnie proponowac rozwigzania (w aspekcie psychologicznym) ztozonego
problemu gospodarczego lub spotecznego, dobiera¢ metody analizy i przeprowadzenia
rozstrzygajacych procedur w tym zakresie

Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje E2_KO03 Potrafi samodzielnie proponowac psychologiczne rozwigzania ztozonego problemu
gospodarczego lub spotecznego, dobiera¢ metody analizy i przeprowadzenia
rozstrzygajacych procedur w tym zakresie
E2_K04 Jest gotow myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy; dostosowuje sie do zmieniajacych
sie sytuacji i warunkow, podejmuje wyzwania kreatywnego myslenia, nabywa odpornos¢
na porazki, umie ocenic ryzyko i zagrozenia oraz znajdowac sposoby przeciwdziatania ich
skutkom
E2_KO05 Prawidtowo identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga psychologiczne dylematy bedace
efektem zachodzacych zmian oraz rézne warianty rozwigzan zwigzane z wykonywaniem
zawodu
Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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Tresci programowe

. Psychologia wspotczesnych proceséw decyzyjnych w biznesie,

. Psychologia kognitywna - aplikacja w przedsiebiorstwie,

. Sztuczna inteligencja (AI) w biznesie - dylematy psychologiczne,

. Psychologia zarzadzania ryzykiem,

. Sieci spotecznosciowych w internecie - psychologiczne aspekty budowy i funkcjonowania,
. Psychologia zachowan konsumentéw w internecie.
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