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Nazwa przedmiotu || Transformacja proceséw biznesowych, trendy globalne w | Kod ECTS || 14.3.E.52.3644 |
biznesie/foresight | PKLECTS ” > |

| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KEMIiRG ” Nazwa kierunku ” Ekonomia ” Nazwa specjalnosci ” BI; |
| Nazwisko prowadzacego ||prof. UG dr hab. Stanistaw Uminski, - Dariusz Bazeli |
| Forma zajeé/Liczba godzin |
| Wyktad ” 0 ” Cwiczenia ”0 ” Konwersatoria ” 15 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0 |
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 2 SS2, |
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym 30 Semestr: 3,
konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna 20 Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):
|Sumaryczna liczba godzin: ” 50 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej. |

Metody dydaktyczne | Dyskusja na zajeciach konwersatoryjnych, Aktywnos¢ w grupach, wspotpraca, Projekty indywidualne,
Studia przypadkow,

| Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi |

Wymagania formalne || Zaliczenie przedmiotéw obowigzujacych na pierwszym semestrze, pierwszego roku studiéw
stacjonarnych na kierunku "ekonomia".

Wymagania wstepne | Student powinien posiada¢ rozszerzong wiedze dotyczacq funkcjonowania przedsiebiorstwa w
otoczeniu rynkowym, analizy pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa (regionu, kraju) oraz
podstawowg wiedze odnoszacg sie do globalnych proceséw ekonomicznych.

| Sposéb i forma zaliczenia oraz kryteria oceny |

| Sposob zaliczenia ”Zaliczenie na ocene |

Kryteria oceny Podstawg zaliczenia przedmiotu jest projekt indywidualny lub sporzadzony w grupie maks. 3 osobowej.
Podstawg zdania przedmiotu jest rzetelne wykonanie projektu oraz przedstawienie jego wynikéw w
formie prezentaciji.

| Cele przedmiotu |

W ramach przedmiotu studenci poznajg zagadnienia transformacji biznesowej. Naucza sie, jak
globalne przedsiebiorstwa tworzg i wprowadzajg trwale zmiany w celu zwiekszenia konkurencyjnosci na rynku.

Efekty uczenia sie

Wiedza E2_W04 Student zna identyfikuje rodzaje wiezi gospodarczych i spotecznych oraz wystepujace
miedzy nimi relacja, ma pogtebiong wiedze w zakresie wiezi gospodarczych i finansowych
w otwartej gospodarce

E2_W11 Student zna szczegdétowe zasady tworzenia oraz rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujac wiedze z zakresu ekonomii oraz ekonomii
miedzynarodowej

Weryfikacja efektdw uczenia sie - Wiedza
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Umiejetnosci E2_U03 Student potrafi analizowac przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk gospodarczych i
spotecznych, formutowac wtasne opinie na ten temat, stawiac hipotezy badawcze oraz
dobierac¢ i stosowa¢ metody ich weryfikacji
E2_U07 Student potrafi samodzielnie proponowac rozwigzania ztozonego problemu
gospodarczego lub spotecznego, dobiera¢ metody analizy i przeprowadzenia
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|| || rozstrzygajacych procedur w tym zakresie

Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje E2_K04 Student mysli i dziata w sposob przedsiebiorczy; dostosowuje sie do nowych sytuacji i
warunkow, podejmuje wyzwania kreatywnego myslenia, nabywa odpornosc na porazki,
ocenia ryzyko i zagrozenia wynikajace z uwarunkowan otwartej gospodarki
| Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje |
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Tresci programowe

przedsiebiorstwami

1) Wprowadzenie do metodologii tworzenia skutecznej strategii biznesowej w kontekscie rosnacej konkurencji pomiedzy

2) Skuteczne modele budowania struktury transformacji biznesowej

kluczowymi osobami w przedsiebiorstwie

5) Przeglad polskiego rynku ustug wspdlnych, szanse i zagrozenia z perspektywy innowacyjnosci

4) Centralizacja i automatyzacja funkcji biznesowych jako przyktad globalnych trendéw transformacji biznesowej

3) Aspekty podejmowania poprawnych decyzji poprzez organizacje biznesowe i zarzgadzanie zmiana poprzez wspotprace z

| Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura obowigzkowa:

2. Grant R.M., (2016) Wspdtczesna analiza strategii, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa
Literatura uzupetniajaca:

1. Lencioni P., (2016) Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej. Opowies¢ o przywddztwie, MT Biznes, Warszawa

1.Krogerus M., Tschappeler R., (2017) The Decision Book. Fifty Models for Strategic Thinking, Profile Books
2. ABSL (2021) Business Services Sector in Poland 2021, Warszawa (wspotautorzy raportu T. Brodzicki, S. Uminski)

| Kontakt

”stanislaw.uminski@uq.edu.pl, ,
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