
SYLABUS rok akademicki 2023/24

Wydział Ekonomiczny                              

Uniwersytet Gdański

Nazwa przedmiotu Różnice kulturowe w zespole biznesowym Kod ECTS 14.3.E.SL.3640

Pkt.ECTS 4

Jednostka prowadząca przedmiot KTiHM Nazwa kierunku MSG Nazwa specjalności C1MBM;

Nazwisko prowadzącego dr Jacek Grodzicki

Forma zajęć/Liczba godzin

Wykład 10 Ćwiczenia 10 Konwersatoria 0 Laboratoria komputerowe 0 Seminaria 0 Lektoraty 0

Forma aktywności Rok i rodzaj studiów: 3 NS1,

Godziny z udziałem nauczyciela akademickiego (w tym

konsultacje, egzaminy i inne):

Semestr: 6,

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego (samodzielna

praca studenta):

Status przedmiotu: Obligatoryjny

Sumaryczna liczba godzin: 0 Język wykładowy: polski

Sposób realizacji zajęć Zajęcia w sali dydaktycznej.

Metody dydaktyczne Wykłady z prezentacjami multimedialnymi, Ćwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujących,

Aktywność w grupach, współpraca, Formy kształcenia na odległość (e-learning),

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

Wymagania formalne Brak.

Wymagania wstępne Brak.

Sposób i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposób zaliczenia Zaliczenie na ocenę

Kryteria oceny Oceny zgodne z Regulaminem Studiów.

Cele przedmiotu

Zapoznanie studenta z problematyką róznic kulturowych i ich wpływu na efektywność zespołów.

Efekty uczenia się

Wiedza MSG1_W12 student ma uporządkowaną wiedzę o naturze oraz źródłach zróżnicowania kulturowego,

wpływie tego zróżnicowania na komunikację biznesową oraz kulturę organizacyjną

podmiotów gospodarczych

Weryfikacja efektów uczenia się - Wiedza

Efekty

MSG1_W12 X

Umiejętności MSG1_U09 student potrafi komunikować się w międzynarodowym i zróżnicowanym kulturowo

otoczeniu, z użyciem pojęć z zakresu międzynarodowych stosunków gospodarczych

MSG1_U14 student potrafi współdziałać i pracować w zespole zróżnicowanym kulturowo (w tym w

środowisku międzynarodowym), przyjmując w niej różne role

Weryfikacja efektów uczenia się - Umiejętności

Efekty

MSG1_U09 X X

MSG1_U14 X

Kompetencje MSG1_K05 student prawidłowo identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga dylematy oraz różne warianty

rozwiązań związane z wykonywaniem zawodu w zróżnicowanym kulturowo otoczeniu
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Weryfikacja efektów uczenia się - Kompetencje

Efekty

MSG1_K05 X

Treści programowe

1. Modele zróżnicowania kulturowego.

2. Komunikacja międzykulturowa.

3. Etnocentryzm i metody jego ograniczania.

4. Szok kulturowy.

Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej

Literatura obowiązkowa:

Zenderowski R., Koziński B., Różnice kulturowe w biznesie, CeDeWu, Warszawa 2019.

Literatura uzupełniająca:

Grodzicki J., Istota kreowania kompetencji wielokulturowych w organizacji, "Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Gdańskiego",

2015, nr 11.

Kontakt jacek.grodzicki@ug.edu.pl,
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