SYLABUS rok akademicki 2023/24
Wydziat Ekonomiczny
Uniwersytet Gdanski

Nazwa przedmiotu ||Réznice kulturowe w zespole biznesowym | Kod ECTS ” 14.3.E.SL.3640
| Pkt.ECTS | 4
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KTiHM ” Nazwa kierunku ” MSG ” Nazwa specjalnosci ” C1MBM;

| Nazwisko prowadzacego ||dr Jacek Grodzicki

| Forma zajeé/Liczba godzin

| Wyktad ” 10 ” Cwiczenia ”10 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 3 NS1,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym Semestr: 6,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 0 ” Jezyk wyktadowy: ” polski

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej.

Metody dydaktyczne ||Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych,
Aktywnos¢ w grupach, wspotpraca, Formy ksztatcenia na odlegto$¢ (e-learning),

| Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”Brak.

| Wymagania wstepne ”Brak.

Sposéb i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposob zaliczenia ”Zaliczenie na ocene

Cele przedmiotu

Zapoznanie studenta z problematyka réznic kulturowych i ich wptywu na efektywno$c zespotow.

|
|
| Kryteria oceny ”Oceny zgodne z Regulaminem Studidw.
|
|
|

Efekty uczenia sie

Wiedza MSG1_W12 ||student ma uporzadkowang wiedze o naturze oraz zrddtach zréznicowania kulturowego,
wptywie tego zréznicowania na komunikacje biznesowg oraz kulture organizacyjna,
podmiotéw gospodarczych

| Weryfikacja efektow uczenia sie - Wiedza |
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Umiejetnosci MSG1_U09 ||student potrafi komunikowac¢ sie w miedzynarodowym i zréznicowanym kulturowo
otoczeniu, z uzyciem pojec z zakresu miedzynarodowych stosunkdéw gospodarczych
MSG1_U14 ||student potrafi wspétdziatac i pracowaé w zespole zréznicowanym kulturowo (w tym w
$rodowisku miedzynarodowym), przyjmujac w niej rézne role
Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje MSG1_KO05 [|student prawidtowo identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga dylematy oraz rézne warianty

rozwigzan zwigzane z wykonywaniem zawodu w zréznicowanym kulturowo otoczeniu
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Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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| Tresci programowe

1. Modele zrdéznicowania kulturowego.

2. Komunikacja miedzykulturowa.

3. Etnocentryzm i metody jego ograniczania.
4. Szok kulturowy.

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura obowiazkowa:

Zenderowski R., Kozinski B., R6znice kulturowe w biznesie, CeDeWu, Warszawa 2019.

Literatura uzupetniajaca:

Grodzicki J., Istota kreowania kompetencji wielokulturowych w organizacji, "Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Gdanskiego",
2015, nr 11.

Kontakt ”1acek.qrodzicki@uq.edu.pl,
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email:jacek.grodzicki@ug.edu.pl

