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Nazwa przedmiotu ||Zarzadzanie zasobami ludzkimi na rynku globalnym | Kod ECTS ” 14.3.E.SL.3639
| Pkt.ECTS | 4
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KTiHM ” Nazwa kierunku ” MSG ” Nazwa specjalnosci ” Ci1wWBM;

| Nazwisko prowadzacego ||dr Jacek Grodzicki

| Forma zajeé/Liczba godzin

| Wyktad ” 10 ” Cwiczenia ”8 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0
| Forma aktywnoci || Rok i rodzaj studiow: | 2 NS2,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym Semestr: 4,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 0 ” Jezyk wyktadowy: ” polski

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej.

Metody dydaktyczne ||Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych,
Aktywnos¢ w grupach, wspotpraca, Formy ksztatcenia na odlegto$¢ (e-learning),

| Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”Brak

| Wymagania wstepne ”Brak

| Sposéb i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

| Sposob zaliczenia ”Egzamin

Kryteria oceny Zaliczenie ¢wiczen uwarunkowane jest aktywnoscig na zajeciach i udziatem w dyskusjach. Wyktad
konczy sie egzaminem pisemnym. Oceny korncowe wystawiane sg zgodnie z Regulaminem Studiow.

| Cele przedmiotu

|Zapoznanie studentow z problematykga zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach miedzynarodowych.

| Efekty uczenia sie

Wiedza MSG2_WO07 ||student ma pogtebiong wiedze na temat wybranych regut i norm (prawnych,
organizacyjnych, etycznych) warunkujacych funkcjonowanie struktur i instytucji
ekonomicznych na rynku miedzynarodowym, rozumie rzadzace nimi prawidtowosci,
zachodzace w nich zmiany i ich zrodta oraz ich wptyw na funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych

MSG2_W14 |[student posiada pogtebiong wiedze o cztowieku jako jednostce podejmujacej decyzje
ekonomiczne, dziatajacej w strukturach spotecznych i jednostkach organizacyjnych, w
szczegdlnosci w przedsiebiorstwach dziatajacych na rynku miedzynarodowym

Weryfikacja efektow uczenia sie - Wiedza
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Umiejetnosci MSG2_U09 ||student potrafi innowacyjnie rozwigzywac zadania z zakresu miedzynarodowych
stosunkdw gospodarczych i funkcjonowania podmiotéw gospodarczych na rynku
miedzynarodowym, przystosowujac istniejace lub opracowujac nowe metody i narzedzia
| Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci
Efekty
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Kompetencje MSG2_KO07 ||student jest gotow do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, uwzglednia zmieniajace sie potrzeby spoteczne, szanuje
réznorodnos¢ pogladow i kultur, jest profesjonalny i lojalny wobec pracodawcy
| Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje |
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Tresci programowe

1, Umiedzynarodowienie przedsiebiorstw

2. Potrzeby kadrowe organizacji globalnych
3. Poszukiwanie pracownikéw migrujacych
4. Polityka budowania relacji pracowniczych

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura obowigzkowa:

1. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Wybrane aspekty. Difin, 2017.
2. Scott D., Antony C., Grodzicki J., Morales E., Peldez J., Global Pay Transparency: An Employee Perspective, Compensation &
Benefits Review, 2020. SAGE Publications, Volume 52, Issue 3, s. 1-13.

Kontakt

”1acek.qrodzicki@uq.edu.pl,
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