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Nazwa przedmiotu ||Zarzadzanie zmiang w przedsigbiorstwie miedzynarodowym | Kod ECTS ” 14.3.E.SL.3626
| Pkt.ECTS | 2
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KTiHM ” Nazwa kierunku ” MSG ” Nazwa specjalnosci ” Ci1wWBM;

Forma zajeé/Liczba godzin

|
|
|
| Nazwisko prowadzacego ||dr Tomasz Gutowski |
|
|
|

| Wyktad ” 0 ” Cwiczenia ”0 ” Konwersatoria ” 12 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0
| Forma aktywnoci || Rok i rodzaj studiow: | 2 NS2,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym Semestr: 4,

konsultacje, egzaminy i inne):

praca studenta):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna Status przedmiotu: Obligatoryjny

|Sumaryczna liczba godzin: ” 0 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej. |

Metody dydaktyczne

Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, Aktywnoé¢é w grupach, wspétpraca, Studia
przypadkdéw, Dyskusja na zajeciach konwersatoryjnych,

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”Brak.

Sposéb i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

| Sposob zaliczenia

| Wymagania wstepne ”- zagadnienia z zakresu funkcjonowania wspotczesnego przedsiebiorstwa |

”Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny

Zaliczenie przedmiotu realzowane jest na podstawie wartosci merytorycznej projektu (60% oceny)
oraz identyfikacji sposobow/metod rozwigzania problemoéw przedstawanych na zajeciach (20%) oraz
aktywnego udziatu w dyskusji (20%). Oceny zgodnie z Regulaminem Studiow.

Cele przedmiotu |

Celem przedmiotu jest identyfikacja potrzeb zmian i sposobdw ich przeprowadzenia we wspdtczesnym przedsiebiorstwie. Praca
studentdw oparta jest gtdwnie na analizie konkretnych przypadkéw podmiotéw funkcjonujgcych we wspotczesnej gospodarce.

Efekty uczenia sie |

Wiedza MSG2_W04 ”student rozumie przyczyny i przebieg zmian zachodzacych w przedsiebiorstwie |
MSG2_WO09 ||student zna i rozumie uwarunkowania decyzji podejmowanych we wspdtczesnych
przedsiebiorstwach
MSG2_W14 |[student posiada wiedze o potrzebie podejmowania decyzji gospodarczych w
przedsiebiorstwach
Weryfikacja efektdw uczenia sie - Wiedza
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Umiejetnosci

MSG2_U02 ||student korzystajac ze zdobytej wiedzy potrafi analizowac procesy i zjawiska gospodarcze]
zachodzace w otoczeniu przedsiebiorstwa

MSG2_U04 ||student potrafi wykorzysta¢ wiedze do rozwigzywania probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem przedsiebiorstwa

Weryfikacja efektéw uczenia sie - Umiejetnosci

Wszystkie prawa zastrzezone (c) Tomasz Gutowski 1/2



SYLABUS rok akademicki 2023/24
Wydziat Ekonomiczny
Uniwersytet Gdanski

Efekt ]
y 2 © >
] o © € © S c
= 5 o ~ £ Qo © k%) :8 o Z% o
c o> c 3 E = [e) ©c 3 © © o0 =1 3 >
£ 2 = S i) o T 20 2 c o R, £2 g2
€ € = s c 2 o 2D -~ v 3 x 3
> = ~ & [ ] [ © © [] [0
Re |RE |2 |=¥s (SR |85 (85 2N (5% g3 |B%
o 2 o 0 ©° " a © © vo g2 X @© o °T oz
0 a o 3 ~ [ N O a.t a o © C 352 act a o
| MsG2uo2 | [ [ [ [ [ L x| [ [ [ |
| Mse2uo4 | | [ [ | [ L x | [ [ [ |
Kompetencje MSG2_K04 ||student mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy, ocenia ryzyko podejmowania decyzji i
znajduje sposoby zapobiegania ich skutkom
| Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje |
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Tresci programowe

oOulh WNH

. Istota zmian w organizacji. Kryzys organizacji. Klasyfikacja zmian.

. Opdr ludzi wobec zmian (case study).

. Projektowanie zmian i metody zarzadzania zmiana w przedsiebiorstwie.
. Uwarunkowania i sposoby restrukturyzacji przedsiebiorstw (case study)
. Kryzysy przedsiebiorstw - przyczyny, przebieg, skutki (case study)

. Przeglad strategii wyjscia z kryzysu.

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura obowiazkowa:
1. Czerminski A., Czerska M., Nogalski B., Rutka R., Apanowicz J., Zarzadzanie organizacjami, Dom Organizatora, Torun 2001.
2. Zelek A., Zarzgdzanie kryzysem w przedsiebiorstwie. Perspektywa strategiczna. 10iZwP Orgmasz, Warszawa 2003.
Literatura uzupetniajaca:
1. Przedsiebiorstwo a kryzys globalny, red. R. Sobiecki, J. W. Pietrewicz, SGH, Warszawa 2010.
2. Przedsiebiorstwo przyszfosci, red. M. Grudzewski, I. Hejduk, Difin, Warszawa 2000.

3. Firma w otoczeniu globalnym, red. J. Bogdanienko, Dom Organizatowa, Torun 2006.
4. Suszynski C., Restrukturyzacja, konsolidacja, globalizacja przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2003.

Kontakt

”tomasz.qutowski@uq.edu.DI.
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