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Nazwa przedmiotu ||Analityka biznesowa | Kod ECTS ” 14.3.E.SL.3617
| Pkt.ECTS | 3
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KEiFPT ” Nazwa kierunku ” Ekonomia ” Nazwa specjalnosci ” PFiR;

| Forma zajeé/Liczba godzin

|
|
|
| Nazwisko prowadzacego ”prof. UG dr hab. Andrzej Letkiewicz, dr Joanna Hartenberger-Liszek |
|
|
|

| Wyktad ” 0 ” Cwiczenia ”30 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 3 SS1,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym 36 Semestr: 6,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna 39 Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 75 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

Sposob realizacji zajec (| Zajecia w sali dydaktycznej.

WE

| Metody dydaktyczne ||Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, |

| Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi |

Wymagania formalne ||Systemy infromacyjne przedsiebiorstw.
Projektowanie biznesowe.

Finanse przedsiebiorstw.

Wspodtczesne modele biznesu.

Wymagania wstepne [[Student powinien zna¢ zasady rachunkowosci finansowej, rozumie¢ podejscie biznesowe, jak rowniez
finanse przedsigbiorstw

| Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny |

| Sposob zaliczenia ||Za|iczenie |

Kryteria oceny Zaliczenie odbywa sie na podstawie obecnosci i aktywnosci na zajeciach oraz wynikéw testow i
kolokwidéw. Skala ocen zgodnie z Regulaminem Studidw.

| Cele przedmiotu |

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z problematyka analityki biznesowej i stosowanymi systemami businese
intelligence

| Efekty uczenia sie |

Wiedza E1_WO02 ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach podmiotéw i organizacji gospodarczych
oraz instytucji publicznych

E1_WO06 zna w zaawansowanym stopniu wybrane metody i narzedzia, w tym techniki statystyczne
i ekonometryczne pozwalajace opisywac podmioty

E1_WO08 ma wiedze o procesach zmian elementdéw, przedsiebiorstw oraz catych struktur
organizacji gospodarczych, a takze o procesach zmian instytucji publicznych, wie jakie sq
ich przyczyny, przebieg, skala, konsekwencje i jaki jest na nie wptyw interesariuszy
zewnetrznych

Weryfikacja efektow uczenia sie - Wiedza
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Umiejetnosci E1_U02 potrafi wykorzystaé posiadang wiedze teoretyczng i pozyskiwac¢ dane do analizowania

konkretnych procesdw i zjawisk gospodarczych i spotecznych oraz analizowac te zjawiska
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||za pomocg metod stworzonych w ekonomii, finansach i naukach o zarzadzaniu

E1_UQ7 potrafi bra¢ udziat w analizach i ocenach alternatywnych rozwigzan problemow
gospodarczych i spotecznych oraz dobiera¢ metody i instrumenty pozwalajgce racjonalnie
je rozstrzygaé

E1_UO08 posiada umiejetnos$¢ obserwacji, rozumienia i analizowania zjawisk oraz procesow
gospodarczych i spotecznych za pomocg adekwatnych metod naukowych

Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje E1_KO03 uczestniczy w przygotowaniu projektéw ekonomiczno- spotecznych, potrafiac godzié
wymagania prawne, ekonomiczne, ekologiczne, polityczne i spoteczne
E1_KO04 jest gotéw myslec i dziataé w sposdb przedsiebiorczy; dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmuje wyzwania kreatywnego myslenia, jest odporny na
porazki, umie identyfikowac zagrozenia oraz oceni¢ ryzyko ich wystapienia
Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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| Tresci programowe

. Wprowadzenie do wspotczesnych systemdéw analityki biznesowej
. Analityka zorientowana na dane

. Analityka zorientowana na dokumentacje

. Analityka zorientowana na komunikacje

. Systemy MRP II

. Systemy SCM

. Systemy CRM

. Systemy ERP

. Systemy BI

OCoOoONOOUThA, WNH

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura obowigzkowa:

1. J. Surma, Business Intelligence. Systemy wspomagania decyzji biznesowych. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2021.

1. J. Zelinski, Analiza biznesowa. Praktyczne modelowanie organizacji. Helion, Warszawa 2016.

1. A. Letkiewicz, M. Suchanek, Modelling the relations between the primary resources and the financial result: Trans Polonia
Group case study. in Transport development challenges in the 21st century: proceedings of the 2019 TranSopot
Conference, red. Suchanek M., Springer Proceedings in Business and Economics, Cham, Springer, 2021

Literatura uzupeiniajaca:
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1. J. Surma, Systemy wspomagania decyzji biznesowych w kreowaniu wartosci firmy. "Zeszyty Naukowe. Prace Instytutu
Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw" Uniwersytet Szczecinski, nr 48, t. 2/2006,

2. M. Wawer, & P. Muryjas, Analityka biznesowa w zarzadzaniu finansami w przedsiebiorstwie. "Research Papers of the
Wroclaw University of Economics/Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu", nr 429/2016.

3. S. Negash & P. Gray, Business intelligence. In Handbook on decision support systems 2. Springer, Berlin, Heidelberg 2008

4. M. Anandarajan, Business intelligence techniques. Springer-Verlag Berlin Heidelberg GmbH. 2004

Kontakt ”andrze]'.Ietkiewicz@uq.edu.pl, joanna.hartenberger-liszek@ug.edu.pl,
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