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Nazwa przedmiotu || Zréwnowazony rozwoj przedsiebiorstwa | Kod ECTS ” 14.3.E.SL.3570
| Pkt.ECTS | 2
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KEiFPT ” Nazwa kierunku ” Ekonomia ” Nazwa specjalnosci ” PFiR;

| Nazwisko prowadzacego ||prof. UG dr hab. Beata Majecka

Forma zajeé/Liczba godzin

| Wyktad ” 15 ” Cwiczenia ”0 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 3 SS1,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym 23 Semestr: 6,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna 27 Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 50 ” Jezyk wyktadowy: ” polski

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej.

| Metody dydaktyczne ”Wyk’rady z prezentacjami multimedialnymi,

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

Wymagania formalne

Mikroekonomia, Nauka o przedsiebiorstwie, Perspektywy poznawcze przedsiebiorstw, Wspotczesne
modele biznesu, Zachowania konsumenckie i komunikacja rynkowa, Zachowania rynkowe
przedsiebiorstw

Wymagania wstepne

Ogdélna wiedza na temat wspotczesnym modeli biznesu i paradygmatéw rozwoju systeméw
spoteczno-gospodarczych

Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposob zaliczenia

”Egzamin

Kryteria oceny

Egzamin pisemny w formie eseju oceniany wedtug nastepujacej skali:

ocena bdb - wszechstronna znajomo$¢ problematyki zréownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa i
umiejetnos$¢ wnikliwej oraz krytycznej analizy zjawiska w odpowiedzi na pytania otwarte

db - opanowanie ww. wiedzy i umiejetnosci w stopniu dobrym

dst - opanowanie ww. wiedzy i umiejetnosci w stopniu dostatecznym

ndst - brak wiedzy z zakresu zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa

Skala ocen zgodnie z Regulaminem Studiow.

Cele przedmiotu

Celem podstawowym przedmiotu jest wyjasnienie potrzeby zroéwnowazonej dziatalnosci podmiotéw gospodarczych, z
jednoczesnym podkreslaniem rownowaznosci aspektow ekonomicznych, spotecznych oraz $rodowiskowych w tej dziatalnosci.
Celem uzupetniajagcym przedmiotu jest zaznajomienie studenta ze wspoéiczesnie wykorzystywanymi programami oraz
narzedziami rozwoju przedsiebiorstw (np. Corporate Social Responsibility, Work-Life Balance, Creating Shared Value).

Efekty uczenia sie

Wiedza E1_WO03 Student ma zaawansowang wiedze o relacjach miedzy podmiotami gospodarczymi i
instytucjami publicznymi funkcjonujacymi w sferze krajowej, miedzynarodowej i
miedzykulturowej

E1_WO04 ”Student zna rodzaje wiezi gospodarczych i spotecznych oraz rzadzace nimi prawidtowosci |
E1_WO09 Student ma zaawansowang wiedze o ewolucji teorii opisujgcych podmioty i organizacje
gospodarcze oraz instytucje publiczne, zna wystepujace w nich wiezi funkcjonalne
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Umiejetnosci

E1_UO1

Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska gospodarcze i spoteczne oraz
stosowac wiedze z zakresu ekonomii, finanséw i nauk o zarzadzaniu do wyjasniania
zjawisk gospodarczych

E1_U02

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng i pozyskiwacé dane do
analizowania konkretnych proceséw i zjawisk gospodarczych i spotecznych oraz
analizowac te zjawiska za pomocg metod stworzonych w ekonomii, finansach i naukach o
zarzadzaniu

E1_UO6

Student wykorzystuje posiadang wiedze z zakresu ekonomii, finanséw i zarzadzania do
rozstrzygania dylematow gospodarczych i spotecznych pojawiajacych sie w pracy
zawodowej

Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje E1_KO1 Student uznaje znaczenie wiedzy z zakresu ekonomii w procesie identyfikacji i
rozwigzywania problemow gospodarczych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z ich samodzielnym rozwigzaniem
E1_KO03 Student uczestniczy w przygotowaniu projektéw ekonomiczno- spotecznych, potrafigc
godzi¢ wymagania prawne, ekonomiczne, ekologiczne, polityczne i spoteczne
Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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Tresci programowe

1. Istota zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa

* koncepcje zrownowazonego rozwoju systemow spoteczno-gospodarczych

* filary zrbwnowazonego rozwoju

* uwarunkowania zréwnowazonego rozwoju

2. Srodowiskowy aspekt zrOwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa

* ekologia w idei zrbwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa

* miedzynarodowy konsensus $srodowiskowy

* bariery srodowiskowe w zréwnowazonym rozwoju przedsiebiorstw

3. Spoteczny aspekt zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa

* Corporate Social Responsibility (SOB) jako program dazenia do zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa
* Work-Life Balance jako program zrownowazonego podejscia do gospodarowania zasobem ludzkim w przedsiebiorstwie
* wizerunkowy aspekt CSR i W-LB

4. Biznesowy aspekt zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa

* przedsiebiorstwo jako podmiot i narzedzie w procesie zrownowazonego rozwoju systemdw spoteczno-gospodarczych
* obszary funkcji podstawowych i pomocniczych przedsiebiorstwa jako przestrzen dziatan rownowazacych

* podejscie transakcyjne w procesie zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa

5. Uwarunkowania rOwnowagi przedsiebiorstwa

* istota rownowagi przedsiebiorstwa

* réwnowaga zewnetrzna i wewnetrzna

* obszary rownowagi (materialny, spoteczny i zachowan)

* podejscie relacyjne w ksztattowaniu réwnowagi przedsiebiorstwa i jego rozwoju

6. Design w zrownowazonym rozwoju przedsiebiorstwa

* kapitat twardy i miekki w rownowadze

* design produktow i ustug oraz organizacji i rozwoju
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* design jako droga przedsiebiorstwa do podmiotowosci

* samoprojektowanie przedsiebiorstwa

7. Koncepcja Firmy-Idei

* droga zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa: od transakcyjnosci do relacyjnosci
* klient jako interesariusz

* koncepcja Creating Shared Value (CSV)

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. Hausner J., Spofeczna czasoprzestrzern gospodarowania. W kierunku ekonomii wartosci, Wydawnictwo Nieoczywiste,
Warszawa 2019.

Literatura uzupetniajaca:

1. Caslione J.A., Kotler Ph., Chaos. Zarzadzanie i marketing w erze turbulencji, MT Biznes, Warszawa 2009.
2. Brzezinski M., Organizacja kreatywna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

3. Majecka B., Ksztattowanie zachowarn warunkujacych zréwnowazony rozwdj przedsiebiorstw, [w:] Zrownowazony rozwdj
przedsiebiorstwa a relacje z interesariuszami, red. H. Brdulak i T. Gotebiowski, Oficyna Wydawnicza Szkoty Gtdownej Handlowej
w Warszawie, Warszawa 2005.

4. Majecka B., Nowosielski T., Rownowaga funkcjonalna przedsiebiorstwa w warunkach nasilajacej sie prosumpcji [w:] Czynnik
ludzki w marketingu, red. A. Rudzewicz i Michalaka J., Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Olsztyn 2008.

5. Nesterowicz P., Organizacja na krawedzi chaosu. Konkurowanie w warunkach cigagtej zmiany i niepewnosci, Wydawnictwo
Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakéw 2001.

Kontakt ”beata.maiecka@uq.edu.pl,
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