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Nazwa przedmiotu ||Zachowania rynkowe przedsiebiorstw | Kod ECTS ” 14.3.E.52.3567
| Pkt.ECTS | 4
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KEiFPT ” Nazwa kierunku ” Ekonomia ” Nazwa specjalnosci ” PFiR;

| Nazwisko prowadzacego ||prof. UG dr hab. Beata Majecka

Forma zajeé/Liczba godzin

| Wyktad ” 30 ” Cwiczenia ”0 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 3 SS1,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym 45 Semestr: 5,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna 55 Status przedmiotu: Obligatoryjny

praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 100 ” Jezyk wyktadowy: ” polski

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej.

| Metody dydaktyczne ”Wyk’rady z prezentacjami multimedialnymi,

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

Wymagania formalne

Mikroekonomia. Nauka o przedsiebiorstwie. Perspektywy poznawcze przedsiebiorstw. Wspotczesne
modele biznesu.

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii oraz wiedza z zakresu nauki o przedsiebiorstwie, a takze
zainteresowanie problematyka reakcji rynkowych przedsiebiorstw i podstawowych czynnikéw ich
kreacji.

Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposob zaliczenia

”Egzamin

Kryteria oceny

Egzamin ustny (ewentualnie pisemny egzamin zerowy - na prosbe studentéw) oparty na wiedzy z
zakresu poruszanej w ramach wyktadow, oceniany wedtug skali:

bdb - znajomo$¢ problematyki w stopniu znacznym, wraz z umiejetnosciq postugiwania sie
praktycznymi przyktadami zachowan rynkowych przedsiebiorstw

db - znajomos$¢ ww. zagadnien w stopniu dobrym

dst - znajomos$¢ ww. zagadnien w stopniu dostatecznym

ndst - brak znajomosci ww. zagadnien

Skala ocen zgodnie z Regulaminem Studidw.

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentdéw z wiedza o zachowaniach rynkowych przedsiebiorstw oraz metodami badawczymi (w tym z jedng z
podstawowych metod w naukach ekonomicznych - case study), podstawowymi klasyfikacjami oraz czynnikami majacymi wptyw
na generowanie przez podmioty gospodarcze zachowan rynkowych.

Efekty uczenia sie

Wiedza E1_WO02 Student ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach podmiotdw i organizacji
gospodarczych
E1_WO03 ”Student ma zaawansowang wiedze o relacjach miedzy podmiotami gospodarczymi |
E1_WO05 Student ma zaawansowang wiedze o cziowieku jako podmiocie tworzgacym struktury
spoteczne i zasady ich funkcjonowania oraz o jego dziataniu w tych strukturach, zna
dobrze motywy podejmowania decyzji gospodarczych przez cziowieka
Weryfikacja efektdw uczenia sie - Wiedza |
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Umiejetnosci E1_UO1 Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska gospodarcze i spoteczne oraz
stosowac wiedze z zakresu ekonomii, finanséw i nauk o zarzadzaniu do wyjasniania
zjawisk gospodarczych

E1_UO03 Student potrafi analizowac¢ przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk

metod i narzedzi ekonomicznych i spotecznych

gospodarczych i spotecznych oraz trafnie analizowac te zjawiska za pomocg adekwatnych

E1_UO08 Student posiada umiejetno$¢ obserwacji, rozumienia i analizowania zjawisk oraz
procesdw gospodarczych i spotecznych za pomocg adekwatnych metod naukowych

Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje E1_KO05 Student prawidtowo identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga dylematy oraz rézne warianty
rozwigzan, zwigzane z wykonywaniem zawodu
E1_KO06 Student jest gotéw do kierowania sie w zyciu zawodowym etyka biznesu i spoteczna,
odpowiedzialnoscig biznesu, poszanowania dla innych oraz bycia lojalnym wobec
pracodawcy
Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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| Tresci programowe

. Istota zachowan organizacyjnych jako przedmiotu badan ekonomicznych
. Zachowania przedsiebiorstw w stratyfikacyjnym ukfadzie rynku

. Ogdlne uwarunkowania zachowan rynkowych przedsiebiorstw

. Podstawy klasyfikowania przedsiebiorstw

. Systematyka zachowan rynkowych przedsiebiorstw

. Systematyka zachowan rynkowych przedsiebiorstw - case studies

. Teoria zachowan i metodologia badan zachowan przedsiebiorstw

. Uwarunkowania bodzZzcowe - determinanta zachowan rynkowych przedsiebiorstw
. Otoczenie - determinanta zachowan rynkowych przedsiebiorstw

10. Charakter przedsiebiorstw - determinanta ich zachowan rynkowych

11. Uwarunkowania decyzyjne rynkowych zachowan przedsiebiorstw

12. Zachowania przedsiebiorstw jako organizacji

13. Zachowania przedsiebiorstw na tle cyklu zycia organizacji

14. Zachowania wewnatrzorganizacyjne a zachowania rynkowe

15. Wartosci poznawcze zachowan rynkowych przedsiebiorstw
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Kontakt ”beata.maiecka@uq.edu.pl,
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