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Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie przedsiebiorstwami

| Kod ECTS || 14.3.E.SL.3560

| Pkt.ECTS | 4 I
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KEiFPT ” Nazwa kierunku ” Ekonomia ” Nazwa specjalnosci ” PFiR; |
| Nazwisko prowadzacego ||dr Joanna Fryca |
| Forma zajeé/Liczba godzin |
| Wyktad ” 30 ” Cwiczenia ”15 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0 |
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 3 SS1, |
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym 63 Semestr: 6,
konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna 37 Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):
|Sumaryczna liczba godzin: ” 100 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej.

Metody dydaktyczne

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, Dyskusja na zajeciach konwersatoryjnych, Aktywnos¢ w
grupach, wspoétpraca, Studia przypadkow,

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

Wymagania formalne

Student powinien opanowaé wiedze wynikajaca z nastepujacych przedmiotéow: podstawy nauki o
przedsiebiorstwie, analiza ekonomiczna, podstawy zarzadzania.

Wymagania wstepne

Student powinien mie¢ opanowane podstawy wiedzy z zakresu teorii ekonomii
mikroekonomii), podstaw zarzadzania oraz podstaw prawa gospodarczego.
charakteryzowac sie sktonnoscig do myslenia dedukcyjnego i analitycznego.

(zwtaszcza
Powinien réwniez

Sposéb i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

| Sposob zaliczenia

”Egzamin

Kryteria oceny

Kryteria oceny

- obecnos$¢ na zajeciach

- projekt zespotowy prezentowany na zajeciach

- umiejetnos¢ odpowiedzi na pytania dotyczace prezentowanego projektu
- umiejetnos¢ uczestniczenia w dyskusji

- umiejetnos$¢ odpowiedzi na pytania podczas egzaminu pisemnego

Skala ocen zgodnie z Regulaminem Studiéw.

Cele przedmiotu

Pogtebienie wiedzy studentdéw z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwami ze szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnych metod
zarzadzania. Ponadto przygotowanie do rozwigzywania praktycznych probleméw zarzadczych w podmiotach gospodarczych.

Efekty uczenia sie

Wiedza E1_WO02 Student ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach podmiotdw i organizacji
gospodarczych oraz instytucji publicznych
E1_WO03 Student ma zaawansowang wiedze o relacjach miedzy podmiotami gospodarczymi i
instytucjami publicznymi funkcjonujacymi w sferze krajowej, miedzynarodowej i
miedzykulturowej
E1_WO08 Student ma wiedze o procesach zmian elementdéw, przedsiebiorstw oraz catych struktur
organizacji gospodarczych, a takze o procesach zmian instytucji publicznych, wie jakie sq
ich przyczyny, przebieg, skala, konsekwencje i jaki jest na nie wptyw interesariuszy
zewnetrznych
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Umiejetnosci E1_U02 Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng i pozyskiwacé dane do
analizowania konkretnych proceséw i zjawisk gospodarczych i spotecznych oraz
analizowac te zjawiska za pomoca metod stworzonych w ekonomii, finansach i naukach o
zarzadzaniu
E1_UO03 Student potrafi analizowac¢ przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk
gospodarczych i spotecznych oraz trafnie analizowac te zjawiska za pomocg adekwatnych
metod i narzedzi ekonomicznych i spotecznych
E1_U07 Student potrafi bra¢ udziat w analizach i ocenach alternatywnych rozwigzan problemow

gospodarczych i spotecznych oraz dobiera¢ metody i instrumenty pozwalajgce racjonalnie
je rozstrzygac
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Kompetencje E1_KO1 Student uznaje znaczenie wiedzy z zakresu ekonomii w procesie identyfikacji i
rozwigzywania problemow gospodarczych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z ich samodzielnym rozwigzaniem
E1_KO06 Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy w obszarze ekonomii, rozumie potrzebe
pogtebiania oraz aktualizowania tej wiedzy przez cate zycie
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| Tresci programowe

. Podstawowe problemy zarzadcze przedsiebiorstw

. Procesowa organizacja przedsiebiorstw i rynku

. Decyzje w zarzadzaniu - perspektywa zewnetrzna

. Decyzje w zarzadzaniu - perspektywa wewnetrzna

. Funkcje zarzadzania. Planowanie i organizowanie

. Funkcje zarzadzania. Motywowanie i kontrolowanie

. Zarzadzanie dziedzinowe w przedsiebiorstwie. Zarzadzanie operacyjne.

. Zarzadzanie dziedzinowe w przedsigebiorstwie. Zarzadzanie marketingowe

. Zarzadzanie dziedzinowe w przedsiebiorstwie. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
10. Zarzadzanie dziedzinowe w przedsiebiorstwie. Zarzadzanie wiedza i technologiami
12. Zarzadzanie dziedzinowe w przedsiebiorstwie. Zarzadzanie finansami

13. Wartosci w zarzadzaniu przedsiebiorstwami
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Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura podstawowa:
J. Kisielnicki, Zarzgdzanie, PWE, Warszawa 2008.

G. Rummler, A. Brache, Podnoszenie efektywnosci organizacji, PWE Warszawa 2000.

Kluwer business, Warszawa 2010.

M. Rybak, Etyka menedzera - spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa, WN PWN, Warszawa 2004.
E. Skrzypek, M. Hofman, Zarzgdzanie procesami w przedsiebiorstwie. Identyfikowanie, pomiar, usprawnianie, Oficyna a Wolters

A.K. Kozminski, Zarzadzanie w warunkach niepewnosci. Podrecznik dla zaawansowanych, WN PWN, Warszawa 2004.
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Zarzadzanie. Tradycja i nowoczesnos$é, red. J. Bogdanienko, W. Piotrowski, PWE, Warszawa 2013.

Literatura uzupeiniajaca:

P. Drucker, Praktyka zarzgdzania. Najstynniejsza ksigqzka o zarzgdzaniu, MT Biznes, Warszawa 2017.

Etyka i ekonomia. W strone nowego paradygmatu, red. E. Maczynska i J. Sdjka, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa
2017.

J. Fryca, Innowacyjnos¢ - wyzwaniem wspdtczesnych przedsiebiorstw, [w:] Innowacyjne przedsiebiorstwa - standard XXI wieku
, red. J. Fryca i T. Nowosielski, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Gdansku, Gdansk 2011.

J. Fryca, Ksztattowanie systemow pracy w przedsiebiorstwach, Wyd. UG, Gdansk 2007.

J. Fryca-Knop, B. Majecka, Ethics in the profession of driver. Study on the example of collective public transport, [in:]
Transportation - business operations and sustainable development, ed. A. Letkiewicz, D. Ksigzkiewicz, &ldquo;Research
Journal of the University of Gdansk, Transport Economics and Logistics", vol. 77, Gdansk University Press, Gdansk 2018.

B. Majecka, J. Fryca-Knop, Corporate social responsibility of the TSL sector in the labour market, [in:] Transportation -
business operations and sustainable development, ed. A. Letkiewicz, D. Ksigzkiewicz, &ldquo;Research Journal of the University
of Gdansk, Transport Economics and Logistics", vol. 77, Gdansk University Press, Gdansk 2018.

Kontakt ||1oanna.frvca@uq.edu.pl,
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