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Nazwa przedmiotu Zarządzanie przedsiębiorstwami Kod ECTS 14.3.E.SL.3560

Pkt.ECTS 4

Jednostka prowadząca przedmiot KEiFPT Nazwa kierunku Ekonomia Nazwa specjalności PFiR;

Nazwisko prowadzącego dr Joanna Fryca

Forma zajęć/Liczba godzin

Wykład 30 Ćwiczenia 15 Konwersatoria 0 Laboratoria komputerowe 0 Seminaria 0 Lektoraty 0

Forma aktywności Rok i rodzaj studiów: 3 SS1,

Godziny z udziałem nauczyciela akademickiego (w tym

konsultacje, egzaminy i inne):

63 Semestr: 6,

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego (samodzielna

praca studenta):

37 Status przedmiotu: Obligatoryjny

Sumaryczna liczba godzin: 100 Język wykładowy: polski

Sposób realizacji zajęć Zajęcia w sali dydaktycznej.

Metody dydaktyczne Wykłady z prezentacjami multimedialnymi, Dyskusja na zajęciach konwersatoryjnych, Aktywność w

grupach, współpraca, Studia przypadków,

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

Wymagania formalne Student powinien opanować wiedzę wynikającą z następujących przedmiotów: podstawy nauki o

przedsiębiorstwie, analiza ekonomiczna, podstawy zarządzania.

Wymagania wstępne Student powinien mieć opanowane podstawy wiedzy z zakresu teorii ekonomii (zwłaszcza

mikroekonomii), podstaw zarządzania oraz podstaw prawa gospodarczego. Powinien również

charakteryzować się skłonnością do myślenia dedukcyjnego i analitycznego.

Sposób i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposób zaliczenia Egzamin

Kryteria oceny Kryteria oceny

- obecność na zajęciach

- projekt zespołowy prezentowany na zajęciach

- umiejętność odpowiedzi na pytania dotyczące prezentowanego projektu

- umiejętność uczestniczenia w dyskusji

- umiejętność odpowiedzi na pytania podczas egzaminu pisemnego

Skala ocen zgodnie z Regulaminem  Studiów.

Cele przedmiotu

Pogłębienie wiedzy studentów z zakresu zarządzania przedsiębiorstwami ze szczególnym uwzględnieniem nowoczesnych metod

zarządzania. Ponadto przygotowanie do rozwiązywania praktycznych problemów zarządczych w podmiotach gospodarczych.

Efekty uczenia się

Wiedza E1_W02 Student ma zaawansowaną wiedzę o różnych rodzajach podmiotów i organizacji

gospodarczych oraz instytucji publicznych

E1_W03 Student ma zaawansowaną wiedzę o relacjach między podmiotami gospodarczymi i

instytucjami publicznymi funkcjonującymi w sferze krajowej, międzynarodowej i

międzykulturowej

E1_W08 Student ma wiedzę o procesach zmian elementów, przedsiębiorstw oraz całych struktur

organizacji gospodarczych, a także o procesach zmian instytucji publicznych, wie jakie są

ich przyczyny, przebieg, skala, konsekwencje i jaki jest na nie wpływ interesariuszy

zewnętrznych

Weryfikacja efektów uczenia się - Wiedza

Efekty

E1_W02 X X X
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E1_W03 X X X

E1_W08 X X X

Umiejętności E1_U02 Student potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę teoretyczną i pozyskiwać dane do

analizowania konkretnych procesów i zjawisk gospodarczych i społecznych oraz

analizować te zjawiska za pomocą metod stworzonych w ekonomii, finansach i naukach o

zarządzaniu

E1_U03 Student potrafi analizować przyczyny i przebieg konkretnych procesów i zjawisk

gospodarczych i społecznych oraz trafnie analizować te zjawiska za pomocą adekwatnych

metod i narzędzi ekonomicznych i społecznych

E1_U07 Student potrafi brać udział w analizach i ocenach alternatywnych rozwiązań problemów

gospodarczych i społecznych oraz dobierać metody i instrumenty pozwalające racjonalnie

je rozstrzygać

Weryfikacja efektów uczenia się - Umiejętności

Efekty

E1_U02 X X X

E1_U03 X X X

E1_U07 X X X

Kompetencje E1_K01 Student uznaje znaczenie wiedzy z zakresu ekonomii w procesie identyfikacji i

rozwiązywania problemów gospodarczych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku

trudności z ich samodzielnym rozwiązaniem

E1_K06 Student ma świadomość poziomu swojej wiedzy w obszarze ekonomii, rozumie potrzebę

pogłębiania oraz aktualizowania tej wiedzy przez całe życie

Weryfikacja efektów uczenia się - Kompetencje

Efekty

E1_K01 X X

E1_K06 X X

Treści programowe

1. Podstawowe problemy zarządcze przedsiębiorstw

2. Procesowa organizacja przedsiębiorstw i rynku

3. Decyzje w zarządzaniu - perspektywa zewnętrzna

4. Decyzje w zarządzaniu - perspektywa wewnętrzna

5. Funkcje zarządzania. Planowanie i organizowanie

6. Funkcje zarządzania. Motywowanie i kontrolowanie

7. Zarządzanie dziedzinowe w przedsiębiorstwie. Zarządzanie operacyjne.

8. Zarządzanie dziedzinowe w przedsiębiorstwie. Zarządzanie marketingowe

9. Zarządzanie dziedzinowe w przedsiębiorstwie. Zarządzanie zasobami ludzkimi

10. Zarządzanie dziedzinowe w przedsiębiorstwie. Zarządzanie wiedzą i technologiami

12. Zarządzanie dziedzinowe w przedsiębiorstwie. Zarządzanie finansami

13. Wartości w zarządzaniu przedsiębiorstwami

Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej

Literatura podstawowa:

J. Kisielnicki, Zarządzanie, PWE, Warszawa 2008.

A.K. Koźmiński, Zarządzanie w warunkach niepewności. Podręcznik dla zaawansowanych, WN PWN, Warszawa 2004.

G. Rummler, A. Brache, Podnoszenie efektywności organizacji, PWE Warszawa 2000.

M. Rybak, Etyka menedżera - społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa, WN PWN, Warszawa 2004.

E. Skrzypek, M. Hofman, Zarządzanie procesami w przedsiębiorstwie. Identyfikowanie, pomiar, usprawnianie, Oficyna a Wolters

Kluwer business, Warszawa 2010.
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Zarządzanie. Tradycja i nowoczesność, red. J. Bogdanienko, W. Piotrowski, PWE, Warszawa 2013.

Literatura uzupełniająca:

P. Drucker, Praktyka zarządzania. Najsłynniejsza książka o zarządzaniu, MT Biznes, Warszawa 2017.

Etyka i ekonomia. W stronę nowego paradygmatu, red. E. Mączyńska i J. Sójka, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa

2017.

J. Fryca, Innowacyjność - wyzwaniem współczesnych przedsiębiorstw, [w:] Innowacyjne przedsiębiorstwa - standard XXI wieku

, red. J. Fryca i T. Nowosielski, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddział w Gdańsku, Gdańsk 2011.

J. Fryca, Kształtowanie systemów pracy w przedsiębiorstwach, Wyd. UG, Gdańsk 2007.

J. Fryca-Knop, B. Majecka, Ethics in the profession of driver. Study on the example of collective public transport, [in:]

 Transportation - business operations and sustainable development, ed. A. Letkiewicz, D. Książkiewicz, &ldquo;Research

Journal of the University of Gdańsk, Transport Economics and Logistics", vol. 77, Gdańsk University Press, Gdańsk 2018.

B. Majecka, J. Fryca-Knop, Corporate social responsibility of the TSL sector in the labour market, [in:] Transportation -

business operations and sustainable development, ed. A. Letkiewicz, D. Książkiewicz, &ldquo;Research Journal of the University

of Gdańsk, Transport Economics and Logistics", vol. 77, Gdańsk University Press, Gdańsk 2018.

Kontakt joanna.fryca@ug.edu.pl,
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