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Nazwa przedmiotu

Teoria i uwarunkowania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

| Kod ECTS || 14.3.E.SL.3556

| Pkt.ECTS | 4 I
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KZPR ” Nazwa kierunku ” MSG ” Nazwa specjalnosci ” C2S0B; |
| Nazwisko prowadzacego ”prof. UG dr hab. Piotr Zientara |
| Forma zajeé/Liczba godzin |
| Wyktad ” 20 ” Cwiczenia ”0 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0 |
| Forma aktywnoci || Rok i rodzaj studiow: | 2 NS2, |
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym Semestr: 4,
konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):
|Sumaryczna liczba godzin: ” 0 ” Jezyk wyktadowy: ” polski

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej.

| Metody dydaktyczne ”Wyk’rady z prezentacjami multimedialnymi, Dyskusja podczas wyktadu

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”Brak.

| Wymagania wstepne ”Brak.

Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposob zaliczenia

”Egzamin

Kryteria oceny

Podstawg zaliczenia egzaminu jest test oceniany zgodnie z regulaminem studiéw. Udziat w dyskusji i
aktywnos$¢ na wyktadach beda premiowane przy wystawianiu koncowej oceny.

Cele przedmiotu

|Ce|em przedmiotu jest zaznajomienie studentdéw z problematyka CSR zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i praktycznym.

Efekty uczenia sie

Wiedza MSG2_WO06 ||student wie, czym jest spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w zglobalizowanej
rzeczywistosci spoteczno-ekonomicznej
MSG2_WO07 |[student ma pogtebiong wiedze na temat norm etycznych obowigzujacych w
przedsiebiorstwie
MSG2_WO09 ||student dysponuje pogtebiong wiedzg dotyczacg etycznych aspektéw funkcjonowania
przedsiebiorstwa w otoczeniu krajowym i miedzynarodowym
MSG2_W11 |[student ma pogtebiong wiedze dotyczaca odpowiedzialnego zarzadzania
przedsiebiorstwem
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Umiejetnosci MSG2_U02 ||student potrafi dokonywa¢ obserwacji, oceniac i krytycznie analizowa¢ wybory, ktérych
dokonujq zarzadzajacy przedsiebiorstwem
MSG2_U04 ||student potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do formutowania i rozwigzywania
ztozonych probleméw etycznych, zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotéw
gospodarczych na rynku miedzynarodowym
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Kompetencje MSG2_KO01 ||student jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii w procesie
identyfikacji i rozwigzywania probleméw w obszarze etycznych zachowan przedsiebiorstw
MSG2_KO06 ||student jest gotow do samodzielnego identyfikowania, diagnozowania i odpowiedzialnego
rozstrzygania dylematéw moralnych, zwigzanych z wykonywaniem zawodu i rozwijaniem
dorobku zawodowego
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| Tresci programowe |

1. Definicje i konceptualizacje CSR oraz poje¢ pokrewnych: enwironmentalizm i idea zréwnowazonego rozwoju (dekarbonizacja,
niskoemisyjnos¢, ochrona bioréznorodnosci).

2. Cele zrownowazonego rozwoju w inicjatywach miedzynarodowych.

3. Teorie spoteczno-psychologiczne wyjasniajace CSR (teoria interesariuszy, etyka w biznesie) CSR i zarzadzanie zasobami
ludzkimi (traktowanie pracownikéw, koncepcja "organizacyjnej troski", reprezentacja zwigzkowa w przedsiebiorstwie, idea
rownosci ptci).

4. Realizacja idei CSR w praktyce (zaawansowane systemy mierzenia wptywu przedsiebiorstwa na $rodowisko naturalne,
eliminacja "szklanego sufitu").

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura obowigzkowa:

1. Bugulewicz K., Spofteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, PWE, Warszawa 2017.

2. Kuna-Marszatek A., Buczkowski B., Dorozynski T., Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu - studia przypadkéw firm
miedzynarodowych, Wydawnictwo Uniwersytetu £édzkiego, £o6dz 2016.

Literatura uzupetniajaca:

1. Wplyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i etyki biznesu na zarzgdzanie przedsiebiorstwami, red. P. Kulawczuk, A.
Poszewiecki, Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2007, (dostepna wersja elektroniczna).

2. Zientara P., Zamojska A., Nikodemska-Wotowik A.M., CSR, age management and altruism: The role of future time
perspective and personal altruistic convictions, "Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie", 2018, 19(10), s. 439-454, (dostepna wersja
elektroniczna).

Kontakt ||Diotr.zientara@uq.edu.DI,
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