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Nazwa przedmiotu Teoria i uwarunkowania społecznej odpowiedzialności biznesu Kod ECTS 14.3.E.SL.3556

Pkt.ECTS 4

Jednostka prowadząca przedmiot KZPR Nazwa kierunku MSG Nazwa specjalności C2SOB;

Nazwisko prowadzącego prof. UG dr hab. Piotr Zientara

Forma zajęć/Liczba godzin

Wykład 20 Ćwiczenia 0 Konwersatoria 0 Laboratoria komputerowe 0 Seminaria 0 Lektoraty 0

Forma aktywności Rok i rodzaj studiów: 2 NS2,

Godziny z udziałem nauczyciela akademickiego (w tym

konsultacje, egzaminy i inne):

Semestr: 4,

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego (samodzielna

praca studenta):

Status przedmiotu: Obligatoryjny

Sumaryczna liczba godzin: 0 Język wykładowy: polski

Sposób realizacji zajęć Zajęcia w sali dydaktycznej.

Metody dydaktyczne Wykłady z prezentacjami multimedialnymi, Dyskusja podczas wykładu

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

Wymagania formalne Brak.

Wymagania wstępne Brak.

Sposób i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposób zaliczenia Egzamin

Kryteria oceny Podstawą zaliczenia egzaminu jest test oceniany zgodnie z regulaminem studiów. Udział w dyskusji i

aktywność na wykładach będą premiowane przy wystawianiu końcowej oceny.

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentów z problematyką CSR zarówno w ujęciu teoretycznym, jak i praktycznym.

Efekty uczenia się

Wiedza MSG2_W06 student wie, czym jest społeczna odpowiedzialność biznesu w zglobalizowanej

rzeczywistości społeczno-ekonomicznej

MSG2_W07 student ma pogłębioną wiedzę na temat norm etycznych obowiązujących w

przedsiębiorstwie

MSG2_W09 student dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą etycznych aspektów funkcjonowania

przedsiębiorstwa w otoczeniu krajowym i międzynarodowym

MSG2_W11 student ma pogłębioną wiedzę dotyczącą odpowiedzialnego zarządzania

przedsiębiorstwem

Weryfikacja efektów uczenia się - Wiedza

Efekty

MSG2_W06 X X X

MSG2_W07 X X X

MSG2_W09 X X X

MSG2_W11 X X X

Umiejętności MSG2_U02 student potrafi dokonywać obserwacji, oceniać i krytycznie analizować wybory, których

dokonują zarządzający przedsiębiorstwem

MSG2_U04 student potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę do formułowania i rozwiązywania

złożonych problemów etycznych, związanych z funkcjonowaniem podmiotów

gospodarczych na rynku międzynarodowym
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Weryfikacja efektów uczenia się - Umiejętności

Efekty

MSG2_U02 X X

MSG2_U04 X X

Kompetencje MSG2_K01 student jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii w procesie

identyfikacji i rozwiązywania problemów w obszarze etycznych zachowań przedsiębiorstw

MSG2_K06 student jest gotów do samodzielnego identyfikowania, diagnozowania i odpowiedzialnego

rozstrzygania dylematów moralnych, związanych z wykonywaniem zawodu i rozwijaniem

dorobku zawodowego

Weryfikacja efektów uczenia się - Kompetencje

Efekty

MSG2_K01 X X

MSG2_K06 X X

Treści programowe

1. Definicje i konceptualizacje CSR oraz pojęć pokrewnych: enwironmentalizm i idea zrównoważonego rozwoju (dekarbonizacja,

niskoemisyjność, ochrona bioróżnorodności).

2. Cele zrównoważonego rozwoju w inicjatywach międzynarodowych.

3. Teorie społeczno-psychologiczne wyjaśniające CSR (teoria interesariuszy, etyka w biznesie) CSR i zarządzanie zasobami

ludzkimi (traktowanie pracowników, koncepcja "organizacyjnej troski", reprezentacja związkowa w przedsiębiorstwie, idea

równości płci).

4. Realizacja idei CSR w praktyce (zaawansowane systemy mierzenia wpływu przedsiębiorstwa na środowisko naturalne,

eliminacja "szklanego sufitu"). 

Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej

Literatura obowiązkowa:

1. Bugulewicz K., Społeczna odpowiedzialność biznesu, PWE, Warszawa 2017.

2. Kuna-Marszałek A., Buczkowski B., Dorożyński T., Społeczna odpowiedzialność biznesu - studia przypadków firm

międzynarodowych, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2016.

Literatura uzupełniająca:

1. Wpływ społecznej odpowiedzialności biznesu i etyki biznesu na zarządzanie przedsiębiorstwami, red. P. Kulawczuk, A.

Poszewiecki, Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 2007, (dostępna wersja elektroniczna).

2. Zientara P., Zamojska A., Nikodemska-Wołowik A.M., CSR, age management and altruism: The role of future time

perspective and personal altruistic convictions, "Przedsiębiorczość i Zarządzanie", 2018, 19(10), s. 439-454, (dostępna wersja

elektroniczna).

Kontakt piotr.zientara@ug.edu.pl,
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