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Forma zajęć/Liczba godzin

Wykład 0 Ćwiczenia 0 Konwersatoria 10 Laboratoria komputerowe 0 Seminaria 0 Lektoraty 0

Forma aktywności Rok i rodzaj studiów: 2 NS2,

Godziny z udziałem nauczyciela akademickiego (w tym

konsultacje, egzaminy i inne):

Semestr: 4,

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego (samodzielna

praca studenta):

Status przedmiotu: Obligatoryjny

Sumaryczna liczba godzin: 0 Język wykładowy: polski

Sposób realizacji zajęć Zajęcia w sali dydaktycznej.

Metody dydaktyczne Ćwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujących, Aktywność w grupach, współpraca, Studia

przypadków, Dyskusja na zajęciach konwersatoryjnych,

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

Wymagania formalne Brak.

Wymagania wstępne - podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania pzedsiębiorstw, wpływu środowiska zewnętrznego

oraz społecznej odpowiedzialności biznesu

Sposób i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposób zaliczenia Zaliczenie na ocenę

Kryteria oceny Końcowa ocena będzie wynikała z liczby zdobytych punktów w trakcie zajęć (ocena ciągła) w ramach

rozwiązywania studiów przypadków, zadań domowych. Pod uwagę będzie brana aktywność,

uczestnictwo w pracach w grupach, dyskusjach i prezentacjach rozwiązań.

Cele przedmiotu

Przekazanie wiedzy z zakresu sposobu wdrażania zasad społeczenej odpowiedzialności biznesu w strategiach przedsiębiorstw.

Studia przypadku wskażą na mechanizmy impelmentacyjne w kierunku zrównoważonego rozwoju oraz sposoby inkorporacji 3P

(people, planet, profit).

Efekty uczenia się

Wiedza MSG2_W09 student dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą zrównoważonego funkcjonowania

współczesnego przedsiębiorstwa, rozumie uwarunkowania  i konsekwencje decyzji

podejmowanych w jego strukturach mające na celu zrównoważony rozwój

MSG2_W13 student zna i rozumie metody analizy podmiotów gospodarczych funkcjonujących na

rynku międzynarodowym oraz procesy i zjawiska w nich i między nimi zachodzące, a

także wspomagające procesy podejmowania decyzji w kierunku wdrażania strategii

zrównoważonego rozwoju

Weryfikacja efektów uczenia się - Wiedza

Efekty

MSG2_W09 X X X

MSG2_W13 X X X

Umiejętności MSG2_U04 student potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę do formułowania i rozwiązywania

złożonych problemów związanych z funkcjonowaniem podmiotów gospodarczych na

rynku międzynarodowym, ze szczególnym uwzględnieniem wdrażania strategii

zrównoważonego rozwoju

MSG2_U09 student potrafi innowacyjnie rozwiązywać zadania z zakresu funkcjonowania

zrównoważonych podmiotów gospodarczych na rynku międzynarodowym, przystosowując

istniejące lub opracowując nowe metody i narzędzia
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Weryfikacja efektów uczenia się - Umiejętności

Efekty

MSG2_U04 X X X

MSG2_U09 X X X

Kompetencje MSG2_K05 student jest gotów do inicjowania działań na rzecz interesu publicznego, inspirowania

oraz organizowania projektów na rzecz środowiska i otoczenia biznesu

międzynarodowego, w zgodzie z ideą zrównoważonego rozwoju , ze szczególnym

uwzględnieniem roli podmiotów gospodarczych

MSG2_K07 student jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej i społecznej

odpowiedzialności w przedsiębiorstwach i innych instytucjach

Weryfikacja efektów uczenia się - Kompetencje

Efekty

MSG2_K05 X

MSG2_K07 X

Treści programowe

1. Wprowadzenie do koncepcji 3P - Potrójnej Linii Przewodniej w biznesie XXI wieku

2. Zrównoważona Przedsiębiorczość Biznesowa - case study

3. Bariery wdrożenia zasad zrównoważonego rozwoju - przezwyciężanie wyzwań

4. Zrównoważony biznes oparty na misji strategicznej -case study

Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej

Literatura obowiązkowa:

1. Czajkowski J., Beck-Krala E., Społeczna odpowiedzialność biznesu w strategicznym zarządzaniu przedsiębiorstwem

energetycznym - analiza przypadku, [w:] Rynki, sektory i modele biznesowe w dobie globalizacji, red. N. Iwaszczuk, K.

Posłuszny, Wydawnictwo AGH, Kraków 2021.

2. Skuza S. et al., Społeczna odpowiedzialność biznesu w kontekście strategii wybranych spółek posiadających istotne

znaczenie dla gospodarki, [w:] Perspektywa ekonomiczna, finansowa i prawna kreowania wartości w gospodarce, red. P.

Antonowicz, P. Galiński, P. Pisarewicz, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 2020.

Literature uzupełniająca:

1. Cosenz F. et al., Dynamic business modeling for sustainability: Exploring a system dynamics perspectiveto develop

sustaiable business models, "Business Strategy and the Environment", 2020 (29).

2. Stor M., Reconceptualizing Strategic International Human Resource Management in the Pursuit of MNC Sustainable

Competitive Advantage, "Zarządzanie zasobami ludzkimi", 2014, issue 6 (101).

3. Galik A.; Bąk M.; Bałandynowicz-Panfil K.; Cirella G.T., Evaluating Labour Market Flexibility Using the TOPSIS Method:

Sustainable Industrial Relations, "Sustainability", 2022, 14(1):526; MDPI AG, 2022.
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