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Nazwa przedmiotu ||Strategie zrownowazonego rozwoju - studia przypadku | Kod ECTS || 14.3.E.SL.3552
| Pkt.ECTS | 2
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KZPR ” Nazwa kierunku ” MSG ” Nazwa specjalnosci ” C2S0B;

| Forma zajeé/Liczba godzin

|
|
|
| Nazwisko prowadzacego ||dr Katarzyna Batandynowicz-Panfil |
|
|
|

| Wyktad ” 0 ” Cwiczenia ”0 ” Konwersatoria ” 10 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0
| Forma aktywnoci || Rok i rodzaj studiow: | 2 NS2,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym Semestr: 4,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 0 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej. |

Metody dydaktyczne ||Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, Aktywno$¢ w grupach, wspétpraca, Studia
przypadkdéw, Dyskusja na zajeciach konwersatoryjnych,

| Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi |

| Wymagania formalne ”Brak. |

Wymagania wstepne [[- podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania pzedsiebiorstw, wptywu srodowiska zewnetrznego
oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

| Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny |

| Sposob zaliczenia ”Zaliczenie na ocene |

Kryteria oceny Koncowa ocena bedzie wynikata z liczby zdobytych punktdw w trakcie zaje¢ (ocena ciagta) w ramach
rozwigzywania studidow przypadkdéw, zadan domowych. Pod uwage bedzie brana aktywnosc,
uczestnictwo w pracach w grupach, dyskusjach i prezentacjach rozwigzan.

| Cele przedmiotu |

Przekazanie wiedzy z zakresu sposobu wdrazania zasad spoteczenej odpowiedzialnosci biznesu w strategiach przedsiebiorstw.
Studia przypadku wskazg na mechanizmy impelmentacyjne w kierunku zréwnowazonego rozwoju oraz sposoby inkorporacji 3P
(people, planet, profit).

| Efekty uczenia sie |

Wiedza MSG2_WO09 ||student dysponuje pogtebiong wiedzg dotyczacg zrownowazonego funkcjonowania
wspotczesnego przedsiebiorstwa, rozumie uwarunkowania i konsekwencje decyzji
podejmowanych w jego strukturach majace na celu zréwnowazony rozwdj

MSG2_W13 ||student zna i rozumie metody analizy podmiotdw gospodarczych funkcjonujacych na
rynku miedzynarodowym oraz procesy i zjawiska w nich i miedzy nimi zachodzace, a
takze wspomagajace procesy podejmowania decyzji w kierunku wdrazania strategii
zrownowazonego rozwoju

Weryfikacja efektow uczenia sie - Wiedza
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Umiejetnosci MSG2_U04 ||student potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do formutowania i rozwigzywania

ztozonych probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczych na
rynku miedzynarodowym, ze szczegélnym uwzglednieniem wdrazania strategii
Zrownowazonego rozwoju

MSG2_U09 ||student potrafi innowacyjnie rozwigzywac¢ zadania z zakresu funkcjonowania
zrownowazonych podmiotéw gospodarczych na rynku miedzynarodowym, przystosowujac
istniejgce lub opracowujac nowe metody i narzedzia
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Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje MSG2_KO05 ||student jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, inspirowania
oraz organizowania projektéw na rzecz $rodowiska i otoczenia biznesu
miedzynarodowego, w zgodzie z idegq zrownowazonego rozwoju , ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli podmiotéw gospodarczych
MSG2_KO07 ||student jest gotow do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej i spotecznej
odpowiedzialnosci w przedsiebiorstwach i innych instytucjach
Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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| Tresci programowe |

1. Wprowadzenie do koncepcji 3P - Potrdjnej Linii Przewodniej w biznesie XXI wieku
2. Zréwnowazona Przedsiebiorczos$¢ Biznesowa - case study

3. Bariery wdrozenia zasad zrownowazonego rozwoju - przezwyciezanie wyzwan

4. Zrébwnowazony biznes oparty na misji strategicznej -case study
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Kontakt ” katarzyna.balandynowicz-panfil@ug.edu.pl,
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