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Nazwa przedmiotu ||Kierowanie zespotem | Kod ECTS ” 14.3.E.SL.3549
| Pkt.ECTS | 3
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KPG ” Nazwa kierunku ” Ekonomia ” Nazwa specjalnosci ” EB;

| Forma zajeé/Liczba godzin

|
|
|
| Nazwisko prowadzacego ”prof. UG dr hab. Anita Szymanska |
|
|
|

| Wyktad ” 0 ” Cwiczenia ”30 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 3 SS1,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym 36 Semestr: 6,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna 39 Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 75 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej. |

Metody dydaktyczne ||Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, Aktywno$¢ w grupach, wspétpraca, Studia
przypadkéw, Gry dydaktyczne, Dyskusja na zajeciach konwersatoryjnych, Wyktady z prezentacjami
multimedialnymi,

| Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”Brak

| Wymagania wstepne ”Brak

Sposob zaliczenia ”Zaliczenie na ocene

|
|
|
Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny |
|
|

Cele przedmiotu |

| Kryteria oceny ||Wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja, kolokwium w formie testu.

Celem przedmiotu jest poznanie stylow komunikowania sie, rozwigzywania problemdéw, podejmowania rél w grupie,
rozwigzywania konfliktow, jak rowniez doskonalenie w pracy zespotowej. Przedmiot ten skierownany jest do wszystkich osdb,
ktére w przysztosci bedg pracownikami, cztonkami zespotdw, projektow, czy tez osobami zarzadzajgcymi. Szczegdlny nacisk
bedzie potozony na perspektywe pracodawcy, ktory majac wiedze na temat mechanizmow funkcjonowania zespotéw powinnien
w odpowiedni sposdb kierowac zespotem, tak aby osiggac¢ zamierzone efekty pracy.

Efekty uczenia sie

Wiedza E1_WO04 Student zna rodzaje wiezi i zachowan spotecznych w zespole pracowniczym oraz rzadzace
nimi prawidtowosci.

E1_WO05 Student ma zaawansowang wiedze na temat stylow komunikowania sie, rozwigzywania
problemoéw, podejmowania rdél w grupie, rozwigzywania konfliktdw, jak rowniez
doskonalenie w pracy zespotowej.

Weryfikacja efektéw uczenia sie - Wiedza
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Umiejetnosci E1_UO5 Student postuguje sie systemami normatywnymi (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w
celu rozwigzania konkretnego problemu zwiazanego z kierowaniem zespotem.
E1_UO06 Student wykorzystuje posiadang wiedze z zakresu ekonomii, finanséw i zarzadzania do
rozstrzygania dylematow zwigzanych z kierowaniem zespotem pojawiajacych sie w pracy
zawodowej.

Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci |
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Kompetencje E1_K04 Student jest gotow myslec i dziata¢ w sposob kreatywny; dostosowuje sie do trudnych
sytuacji i warunkéw, podejmuje wyzwania kreatywnego myslenia, umie identyfikowac
zagrozenia w zespole oraz oceni¢ ryzyko ich wystapienia.
| Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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| Tresci programowe

Grupa a zespdt, cechy efektywnego i niefektywnego zespotu.

Role zespotowe.

Style kierowania zespotem - identyfikacja, umiejetnosci, zadania i rola moderatora (zarzadzanie grupaq).

Bariery w pracy zespotowej.

Skuteczne komunikowanie sie w zespole - komunikacja werbalna i niewerbalna (wywieranie wptywu, delegowanie zadan).
Wspétpraca i rywalizacja w zespole - zagrozenia zwigzane z praca w zespole.

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

Salas E., Tannenbaum S., Skuteczne zespoty, Rebis, Poznan, 2021.

Schein E.H., Potega dobrej komunikacji w zespole, PWN, Warszawa, 2019.
Rutka R., Wrébel P., Organizacja zachowan zespotowych, PWE, Warszawa, 2012.

Katzenbach J., Douglas K., Sifa Zespotéw. Wptyw pracy zespotowej na efektywnosc organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Krakdw,
2001.

Literatura uzupetniajaca:
Aronson E., Cztowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa 2000.

Stefaniuk T., Komunikacja w zespole wirtualnym, Difin, Warszawa, 2014.

Berne E., W co grajg ludzie. Psychologia stosunkdéw miedzyludzkich, PWN, Warszawa 2004.

Szymanska A., Instytucjonalne uwarunkowania elastycznosci rynku pracy w krajach OECD, UG, Gdansk 2013, s. 48-76.
Cialdini R.B. , Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk, 2009.
Duhigg C., Sita nawyku. Dlaczego robimy to, co robimy i jak mozna to zmieni¢ w Zyciu i w biznesie, PWN, Warszawa 2013.

Kontakt ”anita.szvmanska@uq.edu.pl,
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