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Nazwa przedmiotu Systemy funkcjonowania i diagnozowania przedsiębiorstw Kod ECTS 14.3.E.SL.3541

Pkt.ECTS 8

Jednostka prowadząca przedmiot KEiFPT Nazwa kierunku Ekonomia Nazwa specjalności DEiFP;

Nazwisko prowadzącego dr Joanna Hartenberger-Liszek, prof. UG dr hab. Beata Majecka

Forma zajęć/Liczba godzin

Wykład 30 Ćwiczenia 30 Konwersatoria 0 Laboratoria komputerowe 0 Seminaria 0 Lektoraty 0

Forma aktywności Rok i rodzaj studiów: 2 SS2,

Godziny z udziałem nauczyciela akademickiego (w tym

konsultacje, egzaminy i inne):

120 Semestr: 4,

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego (samodzielna

praca studenta):

80 Status przedmiotu: Obligatoryjny

Sumaryczna liczba godzin: 200 Język wykładowy: polski

Sposób realizacji zajęć Zajęcia w sali dydaktycznej.

Metody dydaktyczne Wykłady z prezentacjami multimedialnymi, Dyskusja na zajęciach konwersatoryjnych, Projekty

indywidualne, Studia przypadków,

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

Wymagania formalne Student powinien mieć wiedzę z następujących przedmiotów: Teoria diagnozowania ekonomicznego,

Teoria funkcjonowania ekonomicznego, Badania operacyjne i pracy, Badania rynkowe i marketingowe,

Badania ekonomiczno-finansowe

Wymagania wstępne Student powinien znać podstawowe grupy wskaźników z zakresu analizy finansowej i

techniczno-ekonomicznej oraz analizy rynkowej i marketingowej a także regulatorów przedsiębiorstwa.

Powinien posiadać również umiejetność identyfikowania zachowań organizacyjnych przedsiebiorstw.

Sposób i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposób zaliczenia Egzamin

Kryteria oceny Zaliczenie:

przygotowanie i przedstawienie prezentacji dotyczącej funkcjonowania i diagnozowania wybranego

przedsiębiorstwa

Egzamin:

ocena z prezentacji, obecność i aktywność na zajęciach

Cele przedmiotu

Praktyczna weryfikacja funkcjonowania i diagnozowania przedsiębiorstw poprzez wizytę w wybranym przedsiębiorstwie 

Efekty uczenia się

Wiedza E2_W02 ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach istniejących podmiotów i organizacji

gospodarczych oraz poszerzoną wiedzę o instytucjach publicznych

E2_W03 ma pogłębioną wiedzę o relacjach między zjawiskami, podmiotami i organizacjami

gospodarczymi oraz instytucjami publicznymi funkcjonującymi w sferze krajowej

E2_W04 zna różne rodzaje więzi gospodarczych i społecznych oraz występujące między nimi

prawidłowości, ma pogłębioną wiedzę w zakresie więzi gospodarczych i finansowych

łączących przedsiębiorstwa

Weryfikacja efektów uczenia się - Wiedza

Efekty

E2_W02 X X X

E2_W03 X X X

E2_W04 X X X
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Umiejętności E2_U07 potrafi samodzielnie proponować rozwiązania złożonego problemu gospodarczego lub

społecznego, dobierać metody analizy i przeprowadzenia rozstrzygających procedur w

tym zakresie

E2_U08 potrafi samodzielnie analizować zjawiska i procesy gospodarcze i społeczne, posiada

umiejętność pogłębionej teoretycznie oceny tych zjawisk, z zastosowaniem odpowiednio

dobranej metody badawczej

E2_U10 posiada pogłębioną umiejętność przygotowania specjalistycznych wystąpień ustnych, w

języku polskim z problematyki gospodarczej i społecznej, z wykorzystaniem

specjalistycznych ujęć teoretycznych, zasad gromadzenia różnych źródeł danych, ich

opisu i interpretacji oraz wnioskowania na bazie literatury naukowej

Weryfikacja efektów uczenia się - Umiejętności

Efekty

E2_U07 X X X X

E2_U08 X X X X

E2_U10 X X X X

Kompetencje E2_K01 uznaje znaczenie wiedzy z zakresu ekonomii w procesie identyfikacji i rozwiązywania

problemów gospodarczych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z ich

samodzielnym rozwiązaniem

E2_K02 ma świadomość poziomu swojej wiedzy w obszarze ekonomii, rozumie potrzebę

pogłębiania oraz aktualizowania tej wiedzy przez całe życie

Weryfikacja efektów uczenia się - Kompetencje

Efekty

E2_K01 X X X

E2_K02 X X X

Treści programowe

ZAJĘCIA 1 ZAGADNIENIA WPROWADZAJĄCE 

ZAJĘCIA 2 SYSTEMOWE UJĘCIE DIAGNOZOWANIA EKONOMICZNEGO PRZEDSIĘBIORSTW

ZAJĘCIA 3 REGULACYJNE UJĘCIE SYSTEMÓW FUNKCJONOWANIA PRZEDSIĘBIORSTW

ZAJĘCIA 4 POZIOM OPERACYJNY W SYSTEMIE FUNKCJONOWANIA I DIAGNOZOWANIA PRZEDSIĘBIORSTWA

ZAJĘCIA 5 POZIOM MARKETINGOWY W SYSTEMIE FUNKCJONOWANIA I DIAGNOZOWANIA PRZEDSIĘBIORSTWA

ZAJĘCIA 6 POZIOM MOTYWACYJNY W SYSTEMIE FUNKCJONOWANIA I DIAGNOZOWANIA IPRZEDSIĘBIORSTWA

ZAJĘCIA 7 POZIOM EKONOMICZNO-FINANSOWY W SYSTEMIE FUNKCJONOWANIA I DIAGNOZOWANIA PRZEDSIĘBIORSTWA

ZAJĘCIA 8-14 PRAKTYCZNA WERYFIKACJA SYSTEMÓW DIAGNOZOWANIA PRZEDSIĘBIORSTW

ZAJĘCIA 15 ZALICZENIE I EGZAMIN

Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej

 Literatura podstawowa:

1.     B. Majecka, A. Letkiewicz, Samoregulacyjne kształtowanie zachowań rynkowych przedsiębiorstw, Wydawnictwo

Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 2020.

Wszystkie prawa zastrzeżone (c) Joanna Hartenberger-Liszek  2 / 3



SYLABUS rok akademicki 2023/24

Wydział Ekonomiczny                              

Uniwersytet Gdański

2.     K. Szałucki, Kształtowanie równowagi przedsiębiorstw transportowych, Wydawnictwo Texter, Warszawa 2016.

 

Literatura uzupełniająca:

1.    J.  Hartenberger-Liszek, J. Krupska, A. Miłosz, Przedsięwzięcia w rozwoju współczesnych przedsiębiorstw. Strategia,

zarządzanie, finansowanie, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 2020.

2.     J. Hartenberger-Liszek, Problemy poznawcze diagnozowania ekonomicznego przedsiębiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu

Gdańskiego, Gdańsk 2014.

3.     A. Letkiewicz, Samoregulacja w symetryzacji systemów przedsiębiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk

2013.

4.     B. Majecka, Perspektywy zachowań przedsiębiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 2013.

Kontakt joanna.hartenberger-liszek@ug.edu.pl, beata.majecka@ug.edu.pl,
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