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Nazwa przedmiotu ||Menedzer doskonaty | Kod ECTS || 14.3.E.SL.3540 |

| Pkt.ECTS | 3 |

| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KTiHM ” Nazwa kierunku ” MSG ” Nazwa specjalnosci ” C1MBM; |
| Nazwisko prowadzacego ||dr Tomasz Gutowski, dr Anna Sperska |
| Forma zajeé/Liczba godzin |
| Wyktad ” 8 ” Cwiczenia ”4 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0 |
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 3 NS1, |

Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym
konsultacje, egzaminy i inne):

Semestr:

6,

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna
praca studenta):

Status przedmiotu:

Obligatoryjny

|Sumaryczna liczba godzin: ”

” Jezyk wyktadowy:

polski

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej.

| Metody dydaktyczne ”Wyk’rady z prezentacjami multimedialnymi, Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych,

| Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”- zarzadzanie

Wymagania wstepne ||-
przedsiebiorstwa; przydatne umiejetnosci interpersonalne

wiedza,

umiejetnosci i kompetencja zwigzane z przedmiotami z zakresu funkjonowania

Sposéb i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

| Sposob zaliczenia ”Egzamin |
Kryteria oceny Praca studentdéw oceniana jest na podstawie udziatu w dyskusji, sporzadzenia krotkiej prezentacji (w
grupach) oraz umiejetnosci przedstawienia przekonywujacych argumentéw w dyskuji. Skala ocenn
zgodnie z Regulaminem studidw.
| Cele przedmiotu |
Celem przedmiotu jest przekazanie informacji na temat zachowan menedzera, jego roli i znaczenia dla rozwoju wspotczesnego
przedsiebiorstwa.
| Efekty uczenia sie |
Wiedza MSG1_WO09 ||student ma wiedze o cztowieku, ktéry podejmuje decyzje ekonomiczne we wspdtczesnym
przedsiebiorstwie
MSG1_W12 |[student ma ma uporzadkowang wiedze o sposobie funkcjonowania oraz zmianach
zachodzacych przedsiebiorstwach miedzynarodowych
MSG1_W15 ||student ma pogtebiong wiedze o zarzadzaniu podmiotem gospodarczym, rowniez tym
funkcjonujacym na rynku miedzynarodowym
Weryfikacja efektow uczenia sie - Wiedza
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Umiejetnosci MSG1_U06 [|student identyfikuje ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza w réznych
jej formach
MSG1_U14 | student potrafi wspotpracowaé w grupie i jest gotowy do przyjmowania w niej roli
wiodacej

Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci

Wszystkie prawa zastrzezone (c) Tomasz Gutowski
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Kompetencje MSG1_K04 [|student jest zorientowany na dziatania przedsiebiorcze w zmieniajacych sie warunkach
rynkowych
MSG1_KO05 ||student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z dziatalnoscig
menedzera
Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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| Tresci programowe

. Menedzer i jego rola w zarzadzaniu przedsiebiorstwem (ujecie teoretyczne).

. Przeglad kompetencji i umiejetnosci wspdtczesnego menedzera.

. Efektywnos¢ stosowanych styldw zarzadzania. Wskazowki dla zarzadzajacych.
. Uwarunkowania procesu podejmowania decyzji menedzerskich.

. Trudne sytuacje menedzerskie: zmiana, konflikt w zespole.

. Menedzer przedsigbiorstwa w procesie globalizacji.
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Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura obowiazkowa:

1. Drucker P., Menedzer skuteczny. Efektywnosci mozna sie nauczy¢, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2018.
2. Przedsiebiorstwo. Drogi sukcesu rynkowego. Red. J. Zurek, PWE, Warszawa 2016.

3. Malara M., Przedsiebiorstwo w globalnej gospodarce. Wyzwania wspdétczesnosci, PWN, Warszawa 2007.
Literatura uzupeiniajaca:

1. Balcerak A., Wozniak J., Gry menedzerskie. Przewodnik dla treneréw, GWP, Sopot 2016.

2. Rozkwitalska M., Zarzgdzanie miedzynarodowe, Difin, Warszawa 2007.

3. Laloux F., Pracowac inaczej, Wydawnictwo Studio EMKA, Warszawa 2015.

Kontakt ||tomasz.qutowski@uq.edu.DI, anna.sperska@ug.edu.pl,
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email:tomasz.gutowski@ug.edu.pl
email:anna.sperska@ug.edu.pl

