
SYLABUS rok akademicki 2023/24

Wydział Ekonomiczny                              

Uniwersytet Gdański

Nazwa przedmiotu Menedżer doskonały Kod ECTS 14.3.E.SL.3540

Pkt.ECTS 3

Jednostka prowadząca przedmiot KTiHM Nazwa kierunku MSG Nazwa specjalności C1MBM;

Nazwisko prowadzącego dr Tomasz Gutowski, dr Anna Sperska

Forma zajęć/Liczba godzin

Wykład 8 Ćwiczenia 4 Konwersatoria 0 Laboratoria komputerowe 0 Seminaria 0 Lektoraty 0

Forma aktywności Rok i rodzaj studiów: 3 NS1,

Godziny z udziałem nauczyciela akademickiego (w tym

konsultacje, egzaminy i inne):

Semestr: 6,

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego (samodzielna

praca studenta):

Status przedmiotu: Obligatoryjny

Sumaryczna liczba godzin: 0 Język wykładowy: polski

Sposób realizacji zajęć Zajęcia w sali dydaktycznej.

Metody dydaktyczne Wykłady z prezentacjami multimedialnymi, Ćwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujących,

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

Wymagania formalne - zarządzanie

Wymagania wstępne - wiedza, umiejętności i kompetencja związane z przedmiotami z zakresu funkjonowania

przedsiębiorstwa; przydatne umiejętności interpersonalne

Sposób i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposób zaliczenia Egzamin

Kryteria oceny Praca studentów oceniana jest na podstawie udziału w dyskusji, sporządzenia krótkiej prezentacji (w

grupach) oraz umiejętności przedstawienia przekonywujących argumentów w dyskuji. Skala ocenn

zgodnie z Regulaminem studiów.

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie informacji na temat zachowań menedżera, jego roli i znaczenia dla rozwoju współczesnego

przedsiębiorstwa. 

Efekty uczenia się

Wiedza MSG1_W09 student ma wiedzę o człowieku, który podejmuje decyzje ekonomiczne we współczesnym

przedsiębiorstwie

MSG1_W12 student ma ma uporządkowaną wiedzę o sposobie funkcjonowania oraz zmianach

zachodzących przedsiębiorstwach międzynarodowych

MSG1_W15 student ma pogłębioną wiedzę o zarządzaniu podmiotem gospodarczym, również tym

funkcjonującym na rynku międzynarodowym

Weryfikacja efektów uczenia się - Wiedza

Efekty

MSG1_W09 X

MSG1_W12 X X

MSG1_W15 X X

Umiejętności MSG1_U06 student identyfikuje ryzyko związane z prowadzoną działalnością gospodarczą w różnych

jej formach

MSG1_U14 student potrafi współpracować w grupie i jest gotowy do przyjmowania w niej roli

wiodącej

Weryfikacja efektów uczenia się - Umiejętności
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Efekty

MSG1_U06 X X

MSG1_U14 X

Kompetencje MSG1_K04 student jest zorientowany na działania przedsiębiorcze w zmieniających się warunkach

rynkowych

MSG1_K05 student prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z działalnością

menedżera

Weryfikacja efektów uczenia się - Kompetencje

Efekty

MSG1_K04 X

MSG1_K05 X X

Treści programowe

1. Menedżer i jego rola w zarządzaniu przedsiębiorstwem (ujęcie teoretyczne).

2. Przegląd kompetencji i umiejętności współczesnego menedżera.

3. Efektywność stosowanych stylów zarządzania. Wskazówki dla zarządzających.

4. Uwarunkowania procesu podejmowania decyzji menedżerskich. 

5. Trudne sytuacje menedżerskie: zmiana, konflikt w zespole.

6. Menedżer przedsiębiorstwa w procesie globalizacji.

Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej

Literatura obowiązkowa:

1. Drucker P., Menedżer skuteczny. Efektywności można się nauczyć, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2018.

2. Przedsiębiorstwo. Drogi sukcesu rynkowego. Red. J. Żurek, PWE, Warszawa 2016.

3. Malara M., Przedsiębiorstwo w globalnej gospodarce. Wyzwania współczesności, PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupełniająca:

1. Balcerak A., Woźniak J., Gry menedżerskie. Przewodnik dla trenerów, GWP, Sopot 2016.

2. Rozkwitalska M., Zarządzanie międzynarodowe, Difin, Warszawa 2007.

3. Laloux F., Pracować inaczej, Wydawnictwo Studio EMKA, Warszawa 2015.

Kontakt tomasz.gutowski@ug.edu.pl, anna.sperska@ug.edu.pl,
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