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Nazwa przedmiotu Audyt wewnętrzny i zewnętrzny Kod ECTS 14.3.E.SZ.3515

Pkt.ECTS 7

Jednostka prowadząca przedmiot KEiFPT Nazwa kierunku Ekonomia Nazwa specjalności C2SIA;

Nazwisko prowadzącego dr Joanna Hartenberger-Liszek

Forma zajęć/Liczba godzin

Wykład 20 Ćwiczenia 20 Konwersatoria 0 Laboratoria komputerowe 0 Seminaria 0 Lektoraty 0

Forma aktywności Rok i rodzaj studiów: 2 NS2,

Godziny z udziałem nauczyciela akademickiego (w tym

konsultacje, egzaminy i inne):

50 Semestr: 3,

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego (samodzielna

praca studenta):

125 Status przedmiotu: Obligatoryjny

Sumaryczna liczba godzin: 175 Język wykładowy: polski

Sposób realizacji zajęć Zajęcia w sali dydaktycznej.

Metody dydaktyczne Wykłady z prezentacjami multimedialnymi, Dyskusja na zajęciach konwersatoryjnych, Aktywność w

grupach, współpraca,

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

Wymagania formalne Osoba studiująca przedmiot powinna opanować przede wszystkim zakres wiedzy wynikającej z

przedmiotów: Rachunkowość, Podstawy wiedzy z zakresu finansów, Sprawozdawczość finansowa,

Zarzadzanie wynikiem przedsiębiorstwa.

Wymagania wstępne Osoba studiująca powinna posiadać znajomość ustawy o rachunkowości i dokumentacji obrotu

gospodarczego, MSR, MSFF

Sposób i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposób zaliczenia Egzamin

Kryteria oceny Zaliczenie:

esej

Egzamin:

warunkiem pozytywnego rozliczenia egzaminu jest uzyskanie min 51% ogólnej sumy punktów

Cele przedmiotu

Celem jest zdobycie umiejętności zaplanowania audytu w kwestii badania i poświadczenia wiarygodności sprawozdań

finansowych. A także ocena zakresu kontroli wewnętrznej i przeprowadzenia oceny ryzyka.

Efekty uczenia się

Wiedza E2_W03 ma pogłębioną wiedzę o relacjach między zjawiskami, podmiotami i organizacjami

gospodarczymi oraz instytucjami publicznymi funkcjonującymi w sferze krajowej i

międzynarodowej

E2_W04 ma pogłębioną wiedzę w zakresie więzi gospodarczych i finansowych łączących

przedsiębiorstwa

E2_W07 ma pogłębioną wiedzę na temat zasad ekonomicznych i finansowych funkcjonowania oraz

zarządzania podmiotami i organizacjami gospodarczymi, a także o systemach norm i

reguł prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych i etycznych organizujących

struktury i instytucje publiczne w sferze krajowej

Weryfikacja efektów uczenia się - Wiedza

Efekty

E2_W03 X X X

E2_W04 X X X
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E2_W07 X X X

Umiejętności E2_U01 potrafi twórczo interpretować i wyjaśniać zjawiska gospodarcze oraz relacje między tymi

zjawiskami, korzystając z posiadanej wiedzy z zakresu ekonomii, finansów i

rachunkowości

E2_U05 posługuje się systemami normatywnymi (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) i potrafi za

ich pomocą skutecznie rozwiązywać złożone problemy gospodarcze

E2_U07 potrafi samodzielnie proponować rozwiązania złożonego problemu gospodarczego,

dobierać metody analizy i przeprowadzenia rozstrzygających procedur w tym zakresie

Weryfikacja efektów uczenia się - Umiejętności

Efekty

E2_U01 X X X

E2_U05 X X X

E2_U07 X X X

Kompetencje E2_K02 ma świadomość poziomu swojej wiedzy w obszarze ekonomii, rozumie potrzebę

pogłębiania oraz aktualizowania tej wiedzy przez całe życie

E2_K05 prawidłowo identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga dylematy oraz różne warianty rozwiązań

związane z wykonywaniem zawodu audytora

Weryfikacja efektów uczenia się - Kompetencje

Efekty

E2_K02 X X X X

E2_K05 X X X X

Treści programowe

A. Ramy audytu i rozporządzenie

1. Pojęcie audytu i innych zadań związanych z zapewnieniem wiarygodności

2. Audyty zewnętrzne

3. Ład korporacyjny

4. Etyka zawodowa i Kodeks Etyki i Postępowania ACCA

B. Planowanie i ocena ryzyka

1. Uzyskiwanie, przyjmowanie i kontynuowanie zadań audytu

2. Zasady obiektywne i ogólne

3. Ocena ryzyka audytu

4. Zrozumienie jednostki i jej otoczenia oraz mających zastosowanie ram sprawozdawczości finansowej

5. Oszustwa, przepisy ustawowe i wykonawcze

6. Planowanie i dokumentacja audytu

C. Kontrola wewnętrzna

 1. Systemy kontroli wewnętrznej
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 2. Stosowanie i ocena systemów kontroli wewnętrznej przez audytorów

3. Badania kontroli

4. Komunikacja w zakresie kontroli wewnętrznej

5. Audyt wewnętrzny i zarządzanie wewnętrzne oraz różnice między audytem zewnętrznym a audytem wewnętrznym

6. Zakres funkcji audytu wewnętrznego, outsourcing i zadania audytu wewnętrznego

D. Dowody audytu

1. Twierdzenia i dowody kontroli

2. Procedury kontroli

3. Kontrola doboru próby i inne środki testowania

4. Kontrola poszczególnych pozycji

5. Zautomatyzowane narzędzia i techniki

6. Praca innych

7 Organizacje non-profit

E. Przegląd i sprawozdawczość

1. Kolejne wydarzenia

2. Kontynuacja działalności

3. Oświadczenia pisemne

4. Zakończenie kontroli i przegląd końcowy

5. Raport Niezależnego Audytora
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