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Nazwa przedmiotu ||Prawo pracy w praktyce

| Kod ECTS || 14.3.E.52.3514

| Pkt.ECTS | 3 I
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KPG ” Nazwa kierunku ” Ekonomia ” Nazwa specjalnosci ” EB; |
| Nazwisko prowadzacego ”prof. UG dr hab. Anita Szymanska |
| Forma zajeé/Liczba godzin |
| Wyktad ” 15 ” Cwiczenia ”15 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0 |
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 3 SS1, |
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym 41 Semestr: 5,
konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna 34 Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):
|Sumaryczna liczba godzin: ” 75 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej. |

Metody dydaktyczne

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych,
Dyskusja na zajeciach konwersatoryjnych, Studia przypadkéw,

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”Brak

| Wymagania wstepne ”Brak

Sposob zaliczenia

”Zaliczenie

Kryteria oceny

”Oceny zgodnie z Regulaminem Studidw.

Sposéb i forma zaliczenia oraz kryteria oceny |

Cele przedmiotu

Przekazanie umiejetnosci stosowania prawa pracy w praktyce. Prezentacja kluczowych instytucji prawnych funkcjonujacych w
prawie pracy. Uwrazliwienie studenta na problemy pracodawcow, pracownikow, innych zatrudnionych oraz podmiotéw
zbiorowego prawa pracy.
Zapoznanie studenta z trescig przepiséw, orzecznictwem i podstawowym pismiennictwem z zakresu przedmiotu.
Efekty uczenia sie
Wiedza E1_WO05 Student ma zaawansowang wiedze o cziowieku jako podmiocie tworzacym struktury
spoteczne i zasady ich funkcjonowania oraz o jego dziataniu w tych strukturach, zna
dobrze motywy podejmowania decyzji gospodarczych przez cziowieka
E1_WO07 Student ma wiedze o podstawowych zasadach ekonomicznych i finansowych
funkcjonowania oraz zarzadzania podmiotami i organizacjami gospodarczymi, a takze o
normach i regutach prawnych, organizacyjnych, moralnych i etycznych funkcjonowania
instytucji publicznych.
Weryfikacja efektéw uczenia sie - Wiedza
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Umiejetnosci E1_U04 Student potrafi przewidywac przebieg proceséw i zjawisk gospodarczych i spotecznych
oraz prognozowac te zjawiska
E1_UO5 Student postuguje sie systemami normatywnymi (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w

celu rozwigzania konkretnego zadania gospodarczego lub spotecznego

Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci |
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Kompetencje E1_KO05 Student prawidtowo identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga dylematy oraz rézne warianty
rozwigzan, zwigzane z wykonywaniem zawodu
| Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje |
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| Tresci programowe

. Zatrudnienie, umowy o0 prace, umowy cywilnoprawne.

. Przedmiot prawa pracy, podstawowe zasady prawa pracy.

. Zrédta prawa pracy powszechne i autonomiczne.

. Charakterystyka stosunku pracy, strony stosunku pracy - zdolno$¢ pracownicza.

. Nawigzanie umowy o prace. Wypowiedzenie umowy o prace. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. Zmiana tresci
umownego stosunku pracy. Roszczenia pracownika i pracodawcy w zwigzku z ustaniem stosunku pracy.

6. Wynagrodzenie pracownika - pojecie i struktura. Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy.

7. Kluczowe regulacje dotyczace czasu pracy. Urlopy. Ochrona rodzicielstwa. Rozstrzyganie sporéw indywidualnych.

8. BHP, wypadek przy pracy i choroba zawodowa.
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Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura obowiazkowa:

J. Stelina (red.), Prawo pracy, CH Beck Warszawa 2018

M. Gersdorf, K. Raczka, Prawo pracy. Podrecznik w pytaniach i odpowiedziach, LexisNexis, Warszawa 2020
Literatura uzupetniajaca:

A. Sobczyk (red.) Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2020, Wyd.3

J. Stelina, M. Tomaszewska, M. Zbucka-Gargas, Introduction to Polish labour law with cross-border aspects, CH Beck,
Warszawa 2021

M. Zbucka-Gargas, O prawach pracownikéw w globalnych faricuchach dostaw, "Praca i Zabezpieczenia Spoteczne" 2020, vol.
61, nr12

Kontakt ”anita.szvmanska@uq.edu.pl,
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