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Nazwa przedmiotu Nauki o zarządzaniu Kod ECTS 14.3.E.OZ.3011

Pkt.ECTS 1

Jednostka prowadząca przedmiot KL Nazwa kierunku Ekonomia Nazwa specjalności

Nazwisko prowadzącego prof. UG dr hab. Cezary Mańkowski, prof. UG dr hab. Jacek Winiarski

Forma zajęć/Liczba godzin

Wykład Ćwiczenia 0 Konwersatoria 10 Laboratoria komputerowe 0 Seminaria 0 Lektoraty 0

Forma aktywności Rok i rodzaj studiów: 2 SPSD,

Godziny z udziałem nauczyciela akademickiego (w tym

konsultacje, egzaminy i inne):

Semestr: 3,

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego (samodzielna

praca studenta):

Status przedmiotu: Obligatoryjny

Sumaryczna liczba godzin: 0 Język wykładowy: polski

Sposób realizacji zajęć Zajęcia w sali dydaktycznej.

Metody dydaktyczne Wykłady z prezentacjami multimedialnymi, Dyskusja na zajęciach konwersatoryjnych,

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

Wymagania formalne

Wymagania wstępne

Sposób i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposób zaliczenia Egzamin

Kryteria oceny Test zaliczeniowy z następującą punktacją i oceną:

10 pkt - bdb

9 pkt - db+

8 pkt - db

7 pkt - dst+

6 pkt - dst

5 pkt i mniej - ndst

Cele przedmiotu

Przekazanie słuchaczom wiedzy, umiejętności i kompetencji w zakresie nauk o zarządzaniu

Efekty uczenia się

Wiedza E3_W06 Student zna właściwe dla dyscypliny nauki o zarządzaniu koncepcje, metody i narzędzia

Weryfikacja efektów uczenia się - Wiedza

Efekty

E3_W06 X

Umiejętności E3_U01 Student potrafi, w oparciu o koncepcje, metody i narzędzia nauk o zarządzaniu,

prawidłowo obserwować i interpretować zjawiska oraz procesy ekonomiczne

Weryfikacja efektów uczenia się - Umiejętności

Efekty
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E3_U01 X

Kompetencje E3_K06 Student potrafi samodzielnie uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności z

zakresu koncepcji, metod i narzędzi nauk o zarządzaniu

Weryfikacja efektów uczenia się - Kompetencje

Efekty

E3_K06 X

Treści programowe

1. Systematyzacja nauk o zarządzaniu (szkoły, funkcje)

Definicja zarządzania, pojęcie zarządzania przedsiębiorstwem, klasyczne i współczesne koncepcje zarządzania, podejście

systemowe i sytuacyjne w zarządzaniu

2. Model referencyjny systemu zarządzania organizacją

Procesy, zasoby, zdarzenia, relacje systemu zarządzania organizacją

3. Metody i narzędzia zarządzania organizacją

Metody i narzędzia planowania (model biznesowy), organizowania (harmonogramowanie, budżetowanie), motywowania

(UMEWAP), kontrolowania (controlling, SPC)

4. Systemy informatyczne w zarządzaniu organizacją

Systemy zintegrowane, systemy dedykowane

Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej

Literatura podstawowa

 H. Bieniok (red.): Metody sprawnego zarządzania. Placet, Warszawa 2004

R.W. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, Warszawa 2001

J. Supernat, Zarządzanie, Wrocław 2005

A. K. Koźmiński, W. Piotrowski (red.), Zarządzanie. Teoria i praktyka, Warszawa 2000

B. Kożuch, Nauka o organizacji. Wyd. CeDeWu.pl., Warszawa 2011

Podstawy nauki o organizacji (red.), S. Marka i M. Białasiewicz, PWE, Warszawa 2008

B. Godziszewski, M. Haffer, M. J. Stankiewicz, St. Sudoł, Przedsiębiorstwo. Teoria i praktyka zarządzania, PWE, Warszawa 2011

R. Kraś, Teorie motywacji zarządzania, Poznań 2003

J.A.F. Stoner, R.E. Friedman, D.R. Gilbert, Kierowanie, przeł. A. Ehrlich, wyd. 2 zm., Warszawa 2001

T. Gruszecki, Współczesne teorie przedsiębiorstwa, Warszawa 2002

 

 

Literatura uzupełniająca

1. Mankowski C.: Ontological Foundations for Business Logistic Process Modeling. "Railway Transport and Logistics" 2007, no.

2, p. 30-38http://zdal.uniza.sk/images/zdal/archiv/zdal_2007_02.pdf
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2. Czasopisma: Manager, Organizacja i Zarządzanie, Przegląd Organizacji

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt cezary.mankowski@ug.edu.pl, Jacek.Winiarski@ug.edu.pl,
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