SYLABUS rok akademicki 2023/24
Wydziat Ekonomiczny
Uniwersytet Gdanski

Nazwa przedmiotu || Zachowania organizatorskie przedsiebiorstw | Kod ECTS || 14.3.E.FL.2796
| Pkt.ECTS | 2
| Limit oséb | 30

| Jednostka prowadzaca przedmiot || KEiFPT || Nazwa kierunku || Ekonomia || Nazwa specjalnosci || BRAK;

| Forma zajec/Liczba godzin

|
|
|
|
| Nazwisko prowadzacego ”prof. UG dr hab. Beata Majecka, mgr Agnieszka Wentk |
|
|
|

|Wykiad || 30 || Cwiczenia ||0 || Konwersatoria || 0 || Laboratoria komputerowe || 0 || Seminaria || 0 || Lektoraty || 0
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 3 SS1,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym Semestr: 6,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna Status przedmiotu: Fakultatywny
praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 0 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ”Zajecia w sali dydaktycznej. |

Metody dydaktyczne |Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, Dyskusja na zajeciach konwersatoryjnych, Aktywnos$¢ w
grupach, wspétpraca,

| Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi |

| Wymagania formalne ”Mikroekonomia, Podstawy zarzadzania. |

Wymagania wstepne || Podstawowa wiedza o dziatalnosci przedsiebiorstw, umiejetnos$¢ zauwazania zachowan rynkowych
przedsiebiorstw.

| Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny |

| Sposoéb zaliczenia ||Za|iczenie na ocene |

Kryteria oceny Podstawg zaliczenia przedmiotu jest uczestnictwo w zajeciach (zaliczenie jest mozliwe przy
uczestnictwie w co najmniej 50% zajec¢) aktywnos$¢ na zajeciach w przygotowywaniu projektow
grupowych. Skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw - uzalezniona jest od uczestnictwa w
zajeciach.

| Cele przedmiotu

Gtownym celem przedmiotu jest rozwiniecie wiedzy o reakcjach rynkowych przedsiebiorstw oraz wewnetrznych zmianach
(przyjmujacych postaé zachowan organizatorskich) bedacych efektem incydentalnych (nietypowych) zdarzen pojawiajacych sie
w otoczeniu podmiotu gospodarczego. Szczegotowymi celami przedmiotu jest poznanie i nabycie umiejetnosci wykorzystania w
praktyce badawczej metafor organizacji (w ujeciu postmodernistycznym).

| Efekty uczenia sie

Wiedza E1_WO01 Student umie okresli¢ istote zachowan organizatorskich przedsiebiorstw - rozumie
potrzebna terminologie

E1_WO03 Student posiada wiedze w zakresie relacji pomiedzy charakterystykami przedsiebiorstw a
ich dziataniami na rynku, a takze relacji pomiedzy podmiotami na rynku - jest w stanie
zaproponowac rozwigzanie probleméw incydentalnych przedsiebiorstwa

E1_WO06 Student przedstawia charakterystyki przedsiebiorstwa z punktu widzenia metafor
organizacji (zna metody badawcze podmiotdow gospodarczych oparte na metaforach)

Weryfikacja efektow uczenia sie - Wiedza |
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‘ Student potrafi analizowac przyczyny, przebieg, a takze problemy przedsiebiorstw

Umiejetnosci H E1_UO03

uwarunkowane sytuacjq w otoczeniu oraz umie zastosowac wiedze z zakresu dziatalnosci

Wszystkie prawa zastrzezone (c) Beata Majecka 1/2



SYLABUS rok akademicki 2023/24
Wydziat Ekonomiczny
Uniwersytet Gdanski

przedsiebiorstw oraz o zachowaniach przedsiebiorstw w sytuacjach incydentalnych
(nietypowych)

E1_UO08 Student posiada umiejetno$¢ obserwacji, rozumienia i analizowania zjawiska zachowan
organizatorskich a takze okreslonej metafory organizacji do analizy studium przypadku

Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje E1_KO1 Student docenia znaczenie wiedzy z zakresu dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw i
rozwigzywania ich problemoéw z wykorzystaniem metafor organizacji
E1_KO03 Student posiada kwalifikacje w zakresie rozwigzywania problemoéw badawczych podczas
pracy indywidualnej poprzez interdyscyplinarne podejscie do tych badan
Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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| Tresci programowe

. Organizatoryka jako podstawa metodologiczna badan zachowan incydentalnych przedsiebiorstw

. Metafory organizacyjne w badaniach zachowan przedsiebiorstw - myslenie obrazami

. Analizowanie organizacji - mozliwe metodologie

. Istota zachowan rynkowych przedsiebiorstw - zachowania systemowe i incydentalne (organizatorskie)
. Celowa regulacja zachowan

. Czynniki ksztattujace byt przedsiebiorstw w kontekscie celowej regulacji zachowan organizatorskich

. Zachowania przedsiebiorstw - ujecie problemowe statyczne, dynamiczne i strategiczne

. Czynniki zachowan organizatorskich w ujeciu metaforycznym

. Ksztattowanie zachowan organizatorskich przedsiebiorstw w ujeciu metaforycznym

0. Organizatoryka w zréznicowanych typach przedsiebiorstw
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Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura obowigzkowa:

1. Majecka B., Perspektywy zachowar przedsiebiorstw. Celowos$é, funkcjonalnosé, witalnosé, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk 2013.

2. Morgan G., Obrazy organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1995.

3. Zachowania rynkowe przedsiebiorstw w teorii i praktyce gospodarczej, red. B. Majecka i M. Jarocka, PTE Oddziat w Gdansku,
Gdansk 2015.

Kontakt ”beata.maiecka@uq.edu.pl, agnieszka.wentk@ug.edu.pl,
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email:beata.majecka@ug.edu.pl
email:agnieszka.wentk@ug.edu.pl

