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Nazwa przedmiotu Wybrane aspekty rynku pracy Kod ECTS 14.3.E.FZ.27

Pkt.ECTS 2

Limit osób 30

Jednostka prowadząca przedmiot ITiHM Nazwa kierunku Ekonomia/MSG Nazwa specjalności BRAK;

Nazwisko prowadzącego dr Jacek Grodzicki

Forma zajęć/Liczba godzin

Wykład 0 Ćwiczenia 0 Konwersatoria 30 Laboratoria komputerowe 0 Seminaria 0 Lektoraty 0

Forma aktywności Rok i rodzaj studiów: 1 SS2,

Godziny z udziałem nauczyciela akademickiego (w tym

konsultacje, egzaminy i inne):

Semestr: 1,

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego (samodzielna

praca studenta):

Status przedmiotu: Fakultatywny

Sumaryczna liczba godzin: 0 Język wykładowy: polski

Sposób realizacji zajęć Zajęcia on-line.

Metody dydaktyczne Formy kształcenia na odległość (e-learning), Projekty indywidualne, Wykłady z prezentacjami

multimedialnymi,

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

Wymagania formalne Konieczność zapisania się na zajęcia na portalu edukacyjnym UG.

Wymagania wstępne Brak

Sposób i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposób zaliczenia Zaliczenie na ocenę

Kryteria oceny Odpowiedzi na pytania problemowe w formie eseju.

Kryteria oceny zgodnie z Regulaminem studiów.

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu do wyboru jest uzupełnienie realizacji wybranych celów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i

kompetencji społecznych przewidzianych dla kierunków ekonomia i / lub międzynarodowe stosunki gospodarcze.

Efekty uczenia się

Wiedza E2_W03 Student ma pogłębioną wiedzę o relacjach między zjawiskami, podmiotami, strukturami i

instytucjami ekonomicznymi w skali mikro-, makroekonomicznej i sektorowej, zarówno w

wymiarze realnym, jak i pieniężnym, w tym z zakresu wybranej specjalności na kierunku

ekonomia

MSG2_W04 ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach i elementach struktur i instytucji

ekonomicznych, w tym instytucji, organizacji i podmiotów gospodarczych, rozumie

przyczyny, przebieg, skalę i konsekwencje zmian w nich zachodzących oraz występujące

między nimi zależności w skali krajowej, międzynarodowej i międzykulturowej; zna teorie

wyjaśniające zależności między nimi

Weryfikacja efektów uczenia się - Wiedza

Efekty

E2_W03 X X

MSG2_W04 X

Umiejętności E2_U01 Student potrafi prawidłowo interpretować zjawiska ekonomiczne, właściwie analizować

przyczyny i  przebieg procesów gospodarczych, z zastosowaniem standardowych w

naukach ekonomicznych narzędzi;potrafi interpretować podstawowe problemy i procesy

współczesnej gospodarki światowej, ich przyczyny i przebieg;potrafi dokonywać

obserwacji i analiz podstawowych procesów gospodarczych zachodzących w gospodarce

otwartej, potrafi interpretować niezbędne w tym zakresie dane statystyczne oraz

wskaźniki ekonomiczne, a także prognozować procesy i zjawiska gospodarcze z
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wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi w naukach ekonomicznych

E2_U03 potrafi, w oparciu o dyscyplinę naukową ekonomia, właściwie analizować symptomy,

przyczyny i przebieg konkretnych procesów oraz zjawisk ekonomiczno-społecznych

MSG2_U01 potrafi twórczo interpretować i wyjaśniać złożone i nietypowe zjawiska ekonomiczne oraz

relacje występujące między nimi, korzystając z posiadanej wiedzy z zakresu ekonomii,

finansów i międzynarodowych stosunków gospodarczych

MSG2_U02 potrafi dokonywać obserwacji, oceniać i krytycznie analizować przyczyny oraz przebieg

procesów i zjawisk zachodzących w gospodarce otwartej, potrafi formułować własne

opinie na ten temat, interpretować niezbędne w tym zakresie dane statystyczne oraz

wskaźniki ekonomiczne, a także prognozować procesy i zjawiska gospodarcze z

wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzędzi stosowanych w naukach

ekonomicznych

Weryfikacja efektów uczenia się - Umiejętności

Efekty

E2_U01 X X

E2_U03 X

MSG2_U01 X X

MSG2_U02 X

Kompetencje E2_K07 Student potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy i umiejętnie komunikować się z

otoczeniem; dostosowuje się do nowych sytuacji i warunków, podejmuje nowe wyzwania

kreatywnego myślenia, nabywa odporność na porażki

MSG2_K01 jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii w procesie identyfikacji i

rozwiązywania problemów w obszarze międzynarodowych stosunków gospodarczych oraz

zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z ich samodzielnym rozwiązaniem

Weryfikacja efektów uczenia się - Kompetencje

Efekty

E2_K07 X

MSG2_K01 X

Treści programowe

Definicja rynku pracy.

Lokalny, regionalny i globalny rynek pracy.

Omówienie różnic metodologicznych.

Teoria kapitału ludzkiego.

Przedstawienie badań Denisona, Beckera, Schultza.

Współzależności występujące pomiędzy rynkiem pracy a edukacją.

Społeczeństwo wiedzy - potrzeby edukacyjne gospodarki.

Współczesne cechy siły roboczej.

Analiza podaży i popytu na rynku pracy.

Dyskryminacja na rynku pracy.

Bezrobocie

Rodzaje i przyczyny bezrobocia. Koszty społeczne bezrobocia.

Naturalna stopa bezrobocia.

Bezrobocie w Polsce i świecie - analiza porównawcza.

Formy ograniczania bezrobocia.

Globalny rynek pracy

Kogo dotyczy i jak się kształtuje?

Zależności pomiędzy globalnym a regionalnym rynkiem pracy.

Migracje zarobkowe
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"Drenaż mózgów" w dzisiejszym świecie.

Przepływy międzyregionalne, migracja czasowa.

Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej

Literatura obowiązkowa:

Zieliński M., Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu, Wrocław 2017 .

Szaban J., Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Dyfin, 2013

Literatura Uzupełniająca:

Wiśniewski Z., Zawadzki K., Efektywność polityki rynku pracy w Polsce, UMK Toruń 2011

Scott D., Antony C., Grodzicki J., Morales E., Peláez J.,  Global Pay Transparency: An Employee Perspective, Compensation &

Benefits

Review, 2020 SAGE Publications, Volume 52, Issue 3, s. 1-13.

Grodzicki J., Employee commitment in the context of a sense of pay fairness in Poland, Journal Of Organizational Behaviour

Research. Volume 4, issue 2 (2019), pp. 275-284.

Kontakt jacek.grodzicki@ug.edu.pl,
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