SYLABUS rok akademicki 2023/24
Wydziat Ekonomiczny
Uniwersytet Gdanski

Nazwa przedmiotu

Wybrane aspekty rynku pracy

| Kod ECTS || 14.3.E.FZ.27

| Pkt.ECTS | 2 I
| Limit oséb | 30 |
| Jednostka prowadzaca przedmiot || ITiHM || Nazwa kierunku || Ekonomia/MSG || Nazwa specjalnosci || BRAK; |
| Nazwisko prowadzacego ||dr Jacek Grodzicki |
| Forma zajec/Liczba godzin |
|Wykiad || 0 || Cwiczenia ||0 || Konwersatoria || 30 || Laboratoria komputerowe || 0 || Seminaria || 0 || Lektoraty || 0 |
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 1SS2, |
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym Semestr: 1,
konsultacje, egzaminy i inne):
Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna Status przedmiotu: Fakultatywny
praca studenta):
|Sumaryczna liczba godzin: ” 0 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ”Zajecia on-line.

Metody dydaktyczne

Formy ksztatcenia na odlegtos$¢ (e-learning), Projekty indywidualne, Wyktady z prezentacjami
multimedialnymi,

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”Koniecznoéc’ zapisania sie na zajecia na portalu edukacyjnym UG.

| Wymagania wstepne ”Brak

Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposob zaliczenia

”Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny

Odpowiedzi na pytania problemowe w formie eseju.
Kryteria oceny zgodnie z Regulaminem studidw.

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu do wyboru jest uzupetnienie realizacji wybranych celdw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych przewidzianych dla kierunkéw ekonomia i / lub miedzynarodowe stosunki gospodarcze.

Efekty uczenia sie

Wiedza E2_WO03 Student ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy zjawiskami, podmiotami, strukturami i
instytucjami ekonomicznymi w skali mikro-, makroekonomicznej i sektorowej, zaréwno w
wymiarze realnym, jak i pienieznym, w tym z zakresu wybranej specjalnosci na kierunku
ekonomia

MSG2_WO04 ||ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach i elementach struktur i instytucji
ekonomicznych, w tym instytucji, organizacji i podmiotéw gospodarczych, rozumie
przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje zmian w nich zachodzacych oraz wystepujace
miedzy nimi zaleznosci w skali krajowej, miedzynarodowej i miedzykulturowej; zna teorie
wyjasniajace zaleznosci miedzy nimi
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Umiejetnosci E2_UO1 Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska ekonomiczne, wtasciwie analizowac

przyczyny i przebieg proceséw gospodarczych, z zastosowaniem standardowych w
naukach ekonomicznych narzedzi;potrafi interpretowac¢ podstawowe problemy i procesy
wspotczesnej gospodarki $wiatowej, ich przyczyny i przebieg;potrafi dokonywacd
obserwacji i analiz podstawowych proceséw gospodarczych zachodzacych w gospodarce
otwartej, potrafi interpretowac niezbedne w tym zakresie dane statystyczne oraz
wskazniki ekonomiczne, a takze prognozowac procesy i zjawiska gospodarcze z
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||wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi w naukach ekonomicznych

E2_U03 potrafi, w oparciu o dyscypline naukowg ekonomia, wtasciwie analizowa¢ symptomy,
przyczyny i przebieg konkretnych proceséw oraz zjawisk ekonomiczno-spotecznych

MSG2_UO01 ||potrafi twdrczo interpretowac i wyjasniac ztozone i nietypowe zjawiska ekonomiczne oraz
relacje wystepujace miedzy nimi, korzystajac z posiadanej wiedzy z zakresu ekonomii,
finansow i miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych

MSG2_U02 ||potrafi dokonywaé obserwacji, oceniac i krytycznie analizowac przyczyny oraz przebieg
procesow i zjawisk zachodzacych w gospodarce otwartej, potrafi formutowac wiasne
opinie na ten temat, interpretowac niezbedne w tym zakresie dane statystyczne oraz
wskazniki ekonomiczne, a takze prognozowac procesy i zjawiska gospodarcze z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi stosowanych w naukach
ekonomicznych
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Kompetencje E2_KO07 Student potrafi myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy i umiejetnie komunikowac sie z
otoczeniem; dostosowuje sie do nowych sytuacji i warunkéw, podejmuje nowe wyzwania
kreatywnego myslenia, nabywa odpornos¢ na porazki
MSG2_KO01 [|jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii w procesie identyfikacji i
rozwigzywania problemow w obszarze miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z ich samodzielnym rozwigzaniem
Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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| Tresci programowe |

Definicja rynku pracy.

Lokalny, regionalny i globalny rynek pracy.

Omdwienie réznic metodologicznych.

Teoria kapitatu ludzkiego.

Przedstawienie badan Denisona, Beckera, Schultza.
Wspotzaleznosci wystepujace pomiedzy rynkiem pracy a edukacja.
Spoteczenstwo wiedzy - potrzeby edukacyjne gospodarki.
Wspoiczesne cechy sity roboczej.

Analiza podazy i popytu na rynku pracy.

Dyskryminacja na rynku pracy.

Bezrobocie

Rodzaje i przyczyny bezrobocia. Koszty spoteczne bezrobocia.
Naturalna stopa bezrobocia.

Bezrobocie w Polsce i $wiecie - analiza porownawcza.

Formy ograniczania bezrobocia.

Globalny rynek pracy

Kogo dotyczy i jak sie ksztattuje?

Zaleznosci pomiedzy globalnym a regionalnym rynkiem pracy.
Migracje zarobkowe
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"Drenaz mdzgdw" w dzisiejszym Swiecie.
Przeptywy miedzyregionalne, migracja czasowa.

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura obowiazkowa:

Zielinski M., Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu, Wroctaw 2017 .

Szaban J., Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Dyfin, 2013

Literatura Uzupetniajaca:

Wisniewski Z., Zawadzki K., Efektywnos¢ polityki rynku pracy w Polsce, UMK Torun 2011

Scott D., Antony C., Grodzicki J., Morales E., Peldez J., Global Pay Transparency: An Employee Perspective, Compensation &
Benefits

Review, 2020 SAGE Publications, Volume 52, Issue 3, s. 1-13.

Grodzicki J., Employee commitment in the context of a sense of pay fairness in Poland, Journal Of Organizational Behaviour
Research. Volume 4, issue 2 (2019), pp. 275-284.

Kontakt ”1acek.qrodzicki@uq.edu.DI.
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