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Nazwa przedmiotu ||Zarzadzanie zasobami ludzkimi w otoczeniu miedzynarodowym | Kod ECTS ” 14.3.E.SL.2687 |
| Pkt.ECTS | 2 |

Jednostka prowadzaca przedmiot KZPR Nazwa kierunku MSG Nazwa specjalnosci FMiB;HZ;MEM
;MSM; MTiHM;

Nazwisko prowadzacego ||dr Katarzyna Batandynowicz-Panfil, dr Katarzyna Osiecka-Brzeska

Forma zajec/Liczba godzin

| |
| |
|Wyk+ad || 12 || Cwiczenia ||12 || Konwersatoria || 0 || Laboratoria komputerowe || 0 || Seminaria || 0 || Lektoraty || 0 |
| |

Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 2 NS2,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym 30 Semestr: 4,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna 20 Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):

Sumaryczna liczba godzin: ” 50 ” Jezyk wyktadowy: ” polski

Sposob realizacji zajec || Zajecia w sali dydaktycznej.

Wydziat Ekonomiczny

Metody dydaktyczne ||Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych,
Aktywnos¢ w grupach, wspotpraca, Studia przypadkdw,

| Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi |

| Wymagania formalne ”Brak. |

Wymagania wstepne [|Podstawy wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w perspektywie krajowej oraz procesu i
determinant internacjonalizacji przedsiebiorstw.

| Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny |

| Sposob zaliczenia ”Egzamin |

Kryteria oceny Jakos$¢ merytoryczna i formalna prezentacji, wtasciwy dobor bibliografii i zdolno$¢ wnioskowania oraz
aktywnos¢ i obecnos¢ na zajeciach, poziom realizacji zadan grupowych i dyskusji. Na egzaminie
pisemnym obowigzuje punktacja zgodna z regulaminem studidw.

| Cele przedmiotu |

Celem przedmiotu jest wzbogacenie studentdéw o wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w otoczeniu
miedzynarodowym. Po ukonczeniu przedmiotu studenci beda swobodnie poruszali sie w dziedzinie zatrudnienia w
przedsiebiorstwach miedzynarodowych.

| Efekty uczenia sie |

Wiedza MSG2_W10 ||Student dysponuje pogtebiong wiedzg z zakresu uwarunkowan kulturowych i spotecznych
zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstw w otoczeniu miedzynarodowym

MSG2_W14 [|Student posiada pogtebiong wiedze o cztowieku jako jednostce podejmujacej decyzje
ekonomiczne i spoteczne, dziatajgcej w organizacjach w $rodowisku miedzynarodowym

Weryfikacja efektow uczenia sie - Wiedza
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Umiejetnosci MSG2_U12 ||Student potrafi kierowa¢ pracg miedzynarodowego zespotu oraz wspotdziatac i pracowacd

w zespole w srodowisku miedzynarodowym

| Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci |
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Kompetencje MSG2_KO07 ||Student jest gotdw do przestrzegania i rozwijania zasad spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, uwzglednia zmieniajgce sie potrzeby spoteczne w réznych krajach, a takze
szanuje réznorodnos¢ kultur w biznesie miedzynarodowym
| Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje |
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| Tresci programowe |

1. Istota zarzadzania zasobami ludzkimi (definicje, funkcje, szkoty, ewolucja, rola w przedsiebiorstwie) 2. wspotczesne trendy w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi (uwarunkowania spoteczne, demograficzne, gospodarcze i techniczne zmian na rynku pracy
oraz tendencje w zarzadzaniu personelem) 3. Specyfika miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi (specyficzne
problemy, podejscia modelowe wg typow orientacji zarzadczej) 4. Rekrutacja i pozyskiwanie pracownikow w miedzynarodowym
otoczeniu 5. Ekspatrianci jako kategoria pracownikow (rekrutacja, motywowanie, wynagradzanie, szkolenie i motywowanie, 6.
Modele miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym budowanie zespotéw pracowniczych 7. Znaczenie
uwarunkowan kulturowych (zarzadzanie pracownikami w réznych kultu

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura podstawowa:
- SCHROEDER Jerzy : Miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi. Poznan 2010. Wyd. UE.
- BIALAS Sylwia : Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w otoczeniu miedzynarodowym. Warszawa 2013. PWN.

Literatura uzupetniajaca:

- POCZTOWSKI Aleksy : Zarzadzanie misjami zagranicznymi. Organizacyjne i indywidualne aspekty pracy ekspatriantéw.
Warszawa 2012. Wolters Kluwer.

- BALANDYNOWICZ-PANFIL Katarzna : The age management strategy - is it possible in Poland?, [in:] Best agers activities in
the Baltic Searegion. Gdansk 2011. Gdansk University of Technology.

Kontakt ”katarzyna.balandynowicz-ganfil@ug.edu.QI, katarzyna.osiecka-brzeska@ug.edu.pl, |
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