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Nazwa przedmiotu ||Gospodarowanie kapitatem ludzkim | Kod ECTS || 14.3.E.KL.2249
| Pkt.ECTS | 3
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” INNA ” Nazwa kierunku ” Ekonomia ” Nazwa specjalnosci ” BRAK;

| Forma zajeé/Liczba godzin

|
|
|
| Nazwisko prowadzacego ”prof. UG dr hab. Piotr Zientara |
|
|
|

| Wyktad ” 15 ” Cwiczenia ”15 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 1SS2,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym 60 Semestr: 2,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna 40 Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):

Sumaryczna liczba godzin: ” 100 ” Jezyk wyktadowy: ” polski

Sposob realizacji zajec (| Zajecia w sali dydaktycznej.

uG

Metody dydaktyczne ||Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych,
Dyskusja na zajeciach konwersatoryjnych, Aktywnos$¢ w grupach, wspoétpraca, Studia przypadkéw,
Dyskusja w trakcie wyktadow

| Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi |

| Wymagania formalne ”Brak |

Wymagania wstepne |[Studenci powinni posiada¢ wiedze z zakresu mikroekonomii, polityki gospodarczej, nauki o
przedsiebiorstwie. W szczegdlnosci powinni zna¢ mechanizmy funkcjonowania rynku pracy i
instrumenty oddziatywania na ten rynek.

| Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny |

| Sposoéb zaliczenia ||Za|iczenie na ocene |

Kryteria oceny Test zaliczeniowy obejmuje wiedze z zakresu ¢wiczen oraz wykfadéw. Forma: pytania testowe.
Przystgpienie do koncowego testu zaliczeniowego wymaga uzyskania zaliczenia z ¢wiczen.
Zasady oceniania:

51% - 60% - dostateczny 61% - 70% - dostateczny plus 71% - 80% - dobry 81% - 90% - dobry plus
91% - 100% - bardzo dobry

| Cele przedmiotu |

- zapoznanie studentow z istotq i rolg kapitatu ludzkiego we wspédtczesnych podmiotach gospodarczych
- przedstawienie znaczenia kapitatu ludzkiego w rozwoju spoteczno-gospodarczym
- ukazanie specyfiki gospodarowania kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwach miedzynarodowych

| Efekty uczenia sie |

Wiedza E2_W04 ma wiedze o stworzonych przez dyscypline nauki ekonomia réznych rodzajach wiezi i
stosunkdw ekonomiczno-spotecznych oraz o rzadzacych nimi prawidtowosciach, w tym z
zakresu wybranej specjalnosci na kierunku ekonomia

E2_WO05 ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako twdrcy débr ekonomicznych oraz wiedze
pogtebiong w wybranych obszarach dziatalnosci cztowieka bedacych przedmiotem analiz
na studiowanym kierunku i specjalnosci

E2_W10 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej

E2_W11 zna szczegdtowe zasady tworzenia oraz rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci w
szczegoblnosci w zakresie gospodarowania zasobami ludzkimi

Weryfikacja efektow uczenia sie - Wiedza

Efekty

Wszystkie prawa zastrzezone (c) Piotr Zientara 1/3



SYLABUS rok akademicki 2023/24
Wydziat Ekonomiczny
Uniwersytet Gdanski

2 | . . .
e B, <8 85 5. [%% | & | S
58 |88 |2 (%2 (e 2% [@E (2. |ET |®E |e2
0 a o 3 ~ [ N O a.t a o © C 352 act a o
| E2wos | [ L x| [ [ [ [ [ [ [ |
ews || I x I I I xJx] T
[ ewo | x| Jx x|
ewn | T xJ I I xJxI T ]
Umiejetnosci E2_U06 posiada umiejetnos$¢ wykorzystania w praktyce réznych form i zakresu zdobytej wiedzy
ekonomicznej uzupetniajac jg o krytyczna analize skutecznosci i przydatnosci
E2_U07 posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu
ekonomicznego i przeprowadzenia procedur podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie
E2_U08 potrafi samodzielnie analizowa¢ zjawiska i procesy gospodarcze i spoteczne w
szczegodlnosci w zakresie gospodarowania kapitatem ludzkim
E2_U13 ”potrafi kierowac¢ praca zespotu oraz wspotdziataé i pracowac w zespole |
Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci |
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Kompetencje E2_K04 jest gotéw myslec i dziataé w sposdb przedsiebiorczy, dostosowuje sie do nowych sytuacji
i warunkow, podejmuje wyzwania kreatywnego myslenia
| Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje |
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| Tresci programowe |

- istota kapitatu ludzkiego - definicje i terminy ewolucja roli kapitatu ludzkiego w gospodarce od "labour force do immaterial
labour"

- kapitat ludzki i potrzeba jego statego rozwoju w gospodarce opartej na wiedzy

- ewolucja charakteru pracy - etat, praca czasowa, elastyczne formy zatrudniania, samozatrudnienie,

- wptyw kultury organizacyjnej na polityke personalng w organizacjach

- koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w kontekscie gospodarowania kapitatem ludzkim

- réznorodnos¢ w miejscu pracy - ewolucja koncepcji réoznorodnosci, wady i zalety zréznicowania personelu, przeciwdziatanie
dyskryminacji w miejscu pracy (regulacje w krajach UE i w innych krajach)

- proces pozyskania kapitatu ludzkiego - podejscie kompetencyjne, zrédta pozyskania pracownikdw w przedsiebiorstwach
krajowych i miedzynarodowych, metody selekcji pracownikdéw, wprowadzenie do pracy

- ocena wynikow pracy - metody oceniania pracownikdéw (kwestionariusze oceny, rozmowy oceniajace itp.)

- rozwéj kapitatu ludzkiego w organizacji - plan rozwoju pracownikéw, $ciezki kariery, tablice kadry kierowniczej, szkolenia,
rotacja i zastepstwo na stanowiskach itp.

- wynagradzanie pracownikéw - funkcje wynagrodzen

- zwolnienia, przejscia na emeryture

- wybrane problemy gospodarowania kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwach miedzynarodowych
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