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Nazwa przedmiotu [|Ksztattowanie zachowan pracownikow | Kod ECTS ” 14.3.E.SL.2227

| Pkt.ECTS | 3

| Jednostka prowadzaca przedmiot ”

ITiHM ” Nazwa kierunku ” MSG ” Nazwa specjalnosci ” MEM;

Forma zajeé/Liczba godzin

|
|
|
| Nazwisko prowadzacego ||dr Jacek Grodzicki |
|
|
|

| Wyktad ” 30 ” Cwiczenia ”0 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0

| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 3 SS1,

Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym 48 Semestr: 6,
konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna 27 Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 75 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej. |

Metody dydaktyczne

Aktywnosé w

wykorzystaniem metod aktywizujacych,

grupach, wspétpraca, Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, Cwiczenia z

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”brak

| Wymagania wstepne ”brak

Sposéb i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposob zaliczenia

”Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny

”Kryteria oceny zgodnie z Regulaminem studiow.

Cele przedmiotu

Przygotowanie studenta do wykorzystania nowoczesnych narzedzi ksztattowania zachowan pracowniczych.

Efekty uczenia sie

Wiedza

MSG1_W09

Student ma wiedze o cztowieku jako jednostce podejmujacej decyzje ekonomiczne,
dziatajacej w strukturach spotecznych i jednostkach organizacyjnych, w szczegdlnosci
przedsiebiorstwach lub prowadzacej indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza,

Weryfikacja efektow uczenia sie - Wiedza |
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Umiejetnosci

MSG1_U02

Student umie wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczna w praktyce, w odniesieniu do
funkcjonowania podmiotdw gospodarczych. Student potrafi dokonywac obserwacji i analiz
podstawowych proceséw gospodarczych zachodzacych w gospodarce. potrafi oceniac
zjawiska gospodarcze i spoteczne zachodzace w gospodarce otwartej, interpretowac
niezbedne w tym zakresie dane statystyczne oraz wskazniki ekonomiczne, a takze
prognozowac zjawiska i procesy gospodarcze z wykorzystaniem standardowych metod i
narzedzi stosowanych w naukach ekonomicznych

MSG1_U04

Student wykorzystuje posiadang wiedze teoretyczng z zakresu ekonomii do analizy i
oceny funkcjonowania podmiotéw gospodarczych na rynku miedzynarodowym, ze
szczegolnym uwzglednieniem rynku Unii Europejskiej

MSG1_U10

Student potrafi aktywnie bra¢ udziat w debacie, prezentowac wtasne stanowisko,
popierajac je argumentacjg opartg na wybranych teoriach, pogladach réznych autoréw
i/lub danych statystycznych

Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci |
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Kompetencje MSG1_KO05 ||Student prawidtowo identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga dylematy oraz rézne warianty
rozwigzan zwigzane z wykonywaniem zawodu
MSG1_KO06 ||prawidtowo identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga dylematy oraz rézne warianty rozwigzan
zwigzane z wykonywaniem zawodu jest gotéw do kierowania sie w zyciu zawodowym
etyka biznesu i spoteczng odpowiedzialnos$cig biznesu, poszanowania dla innych oraz
bycia lojalnym wobec pracodawcy
Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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Tresci programowe

. Postawy i osobowos$¢ jednostki

. Teorie proceséw

. Btedy decyzyjne

OCoONOOUThA WNH

. Tworzenie i kierowanie grupg

11. Wiadza i role w organizacji
12. Polityka i wptywy

13. Teorie przywddztwa

14. Klimat organizacyjny

. stosowane w przedsiebiorstwie metody i testy osobowosci
. Motywacja pracownikow - teorie tresci

. Metody i narzedzia motywowania pracownikow w dzisiejszym przedsiebiorstwie
. Proces indywidualnego podejmowania decyzji

. Zachowania interpersonalne w miejscu pracy

10. Zespoty- rodzaje, funkcje i zadania

15. Nowe systemy budowania relacji pracowniczych

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura obowigzkowa:

Literatura uzupetniajaca:

textile industry, InfoGlob 2018

S. P. Robbins, Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 2011
B.R.Kuc, J.M.Moczydtowska, Zachowania organizacyjne, Difin, Warszawa 2009.

Grodzicki J., Relacje pracownicze w przekroju miedzypokoleniowym, Pienigdze i Wiez nr 2 (71), 2016, s.73-79.

Grodzicki J., Klusek-Wojciszke B., Analysis of the organizational climate assessment on the example of employees of the

Kontakt

| iacek.grodzicki@ug.edu.pl,
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https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/abs/2018/18/shsconf_infoglob2018_01013/shsconf_infoglob2018_01013.html
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