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Nazwa przedmiotu (| Techniki kreatywnego myslenia

| Kod ECTS || 14.3.E.5L.2222

| Pkt.ECTS | 2 I
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KMakr ” Nazwa kierunku ” MSG ” Nazwa specjalnosci ” MEM; |
| Nazwisko prowadzacego ||dr Andrzej Poszewiecki |
| Forma zajeé/Liczba godzin |
| Wyktad ” 15 ” Cwiczenia ”0 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0 |
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 2 SS1, |
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym 24 Semestr: 4,
konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna 26 Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):
|Sumaryczna liczba godzin: ” 50 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej.

Metody dydaktyczne

Wykfady z prezentacjami multimedialnymi, Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, Gry

dydaktyczne,

Zagadki logiczne

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”Podstawy zarzadzania. Marketing miedzynarodowy.

| Wymagania wstepne ”Umiejetnoéci komunikacyjne.

Sposéb i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

| Sposob zaliczenia

”Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny

Projekt (60% oceny) + Prezentacja (40% oceny)
W przypadku oceny projektu (jego tematyka dotyczy¢ bedzie wykorzystania technik kreatywnych w
dziatalnosci biznesowej) pod uwage beda brane:
- innowacyjnos$¢ pomystu,

- zastosowan

a argumentacja,

- jakos¢ przygotowanej prezentacji,
- jakos¢ i zrozumiato$¢ samej prezentacji.
Skala ocen zgodnie z Regulaminem studiéw.

Cele przedmiotu

|Zapoznanie studentow z metodami kreowania nowych pomystow i proba ich zastosowania w praktyce

Efekty uczenia sie

Wiedza |MSG1_W14 ”Zrozumienie znaczenia kreatywnosci w biznesie
|MSGl_W01 ”Zdobycie wiedzy jakie techniki kreatywne mozna zastosowac w dziatalnosci biznesowej
MSG1_WO07 || Zdobycie podstawowej i uporzadkowanej wiedzy z zakresu podstawowych obszaréw
funkcjonowania wspotczesnego przedsiebiorstwa (w tym zrddet innowacji w skali
miedzynarodowej)
Weryfikacja efektow uczenia sie - Wiedza |
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Umiejetnosci MSG1_U08 [|Umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi informatycznych i techniki pozyskiwania danych do
podejmowania innowacyjnych decyzji ekonomicznych.
MSG1_UO01 ||Umiejetnos¢ tworzenia nowych koncepcji biznesowych przy wykorzystaniu poznanych
technik
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MSG1_UO05 ||Umiejetnos$¢ rozwigzywania sytuacji problemowych przy wykorzystaniu poznanych
technik

MSG1_U06 ”Umiejetnoéc’ dokonania oceny nowych pomystéw pod katem ich szans na sukces rynkowy|

MSG1_U06 ||Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy do podejmowania nowych wyzwan zawodowych,
rozstrzygania dylematdw pojawiajacych sie w pracy zawodowej

Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje |MSG1_K01 ”Kierowanie praca innych - wykazywanie odpowiedzialnosci za prace wiasng i innych |
|MSG1_KO3 ”Kreatywnoéé w pracy zespotowej |
|MSG1_K06 ”Myélenie w sposob przedsiebiorczy |
|MSG1_K03 ”Sprawna komunikacja z otoczeniem i praca w grupie |
|MSG1_KO4 ”Okres’lenie priorytetow stuzacych realizacji zadania |
|MSG1_K01 ”Ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania |
Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje |
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Tresci programowe

1. Kreatywnos$¢ w biznesie

2. Postepowanie w twdrczym rozwigzywaniu probleméw

3. Bariery kreatywnosci

4. Techniki kreatywne:

- diagram ryby,

- sze$¢ myslowych kapeluszy de Bono,

- techniki heurystyczne (burza mézgdéw, metoda 635, 666),
- analiza morfologiczna.

| Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura podstawowa:
1) E. Necka, J. Orzechowski, A. Stabosz, B. Szymura, Trening twdérczosci, Wyd. GWP, Gdansk 2008
2) E. Necka, Psychologia tworczosci, Wyd. GWP, Gdansk 2003

Literatura uzupetniajaca:

1) J. D. Antoszkiewicz, Metody heurystyczne. Twdrcze rozwigzywanie probleméw, PWE, Warszawa 1990

2) Z. Mikotajczyk, Techniki organizatorskie w rozwigzywanie procesoéw zarzadzania, PWN, Warszawa 1999

3) T. Proctor, Tworcze rozwigzywanie probleméw, Wyd. GWP, Gdansk 2002

4) K. Szmidt, Trening kreatywnosci, Wyd. Helion, Gliwice 2008

5) A. Poszewiecki, Feniks z popiotdw, w: Przedsiebiorczosc¢ intelektualna i technologiczna XXI wieku, red. M. Bak, P. Kulawczuk,
KIG, Warszawa 2009
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Kontakt ||andrzei.Doszewiecki@uq.edu.pl,
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