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Nazwa przedmiotu

Przywoddztwo menedzerskie

| Kod ECTS || 14.3.E.5L.2217

| Pkt.ECTS | 3 I
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” ITiHM ” Nazwa kierunku ” MSG ” Nazwa specjalnosci ” MEM; |
| Nazwisko prowadzacego ||dr Jacek Grodzicki, mgr tukasz Samborski |
| Forma zajeé/Liczba godzin |
| Wyktad ” 15 ” Cwiczenia ”15 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0 |
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 3 SS1, |
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym 39 Semestr: 6,
konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna 36 Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):
|Sumaryczna liczba godzin: ” 75 ” Jezyk wyktadowy: ” polski

| Sposéb realizacji zajec ||Zajecia on-line.

| Metody dydaktyczne ”Wyk’rady z prezentacjami multimedialnymi, Formy ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning),

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”brak

| Wymagania wstepne ”brak

Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

|Egzamin

Kryteria oceny

”Kryteria oceny zgodne z Regulaminem Studiow.

| Sposob zaliczenia

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest pokazanie istotnosci roli i funkcji przywodcy w organizacjach poprzez zapoznanie studentéw z procesem
ksztattowania relacji pracowniczych. Ma to pomdc studentom rozwigzywac problemy zwigzane z pojawianiem sie konfliktdw w
miejscu pracy. Objasnienie zatozen nowoczesnego przywddztwa umozliwi wigczenie zasad etycznych do procesu podejmowania
decyzji.
Efekty uczenia sie
Wiedza MSG1_WO05 ||Student zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia oraz rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci
MSG1_W09 [[ma wiedze o cztowieku jako jednostce podejmujacej decyzje ekonomiczne, dziatajacej w
strukturach spotecznych i jednostkach organizacyjnych, w szczegdlnosci
przedsiebiorstwach lub prowadzacej indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza,
Weryfikacja efektéw uczenia sie - Wiedza
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Umiejetnosci MSG1_U04 ||Student umie wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng w praktyce, w odniesieniu do
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych na rynku miedzynarodowym
MSG1_U06 || potrafi zidentyfikowaé wybrane rodzaje ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig
miedzynarodowg, przedsiebiorstw oraz prawidtowo oceni¢ ich konsekwencje
MSG1_U15 ||potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety i planowac oraz organizowac zadania zwigzane z
ich realizacjg, a takze monitorowac i ocenia¢ postepy

Weryfikacja efektéw uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje MSG1_K02 |[Student krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy w obszarze ekonomii, jest gotow do
pogtebiania oraz aktualizowania tej wiedzy przez cate zycie
MSG1_K04 ||jest gotow myslec i dziataé w sposdb przedsiebiorczy; dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmuje wyzwania kreatywnego myslenia, jest odporny na
porazki, umie identyfikowac zagrozenia oraz oceni¢ ryzyko ich wystgpienia
Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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| Tresci programowe |

. Teorie przywodztwa

. Proces indywidualnego podejmowania decyzji
. Przywddztwo transakcyjne i transformacyjne
. Konflikt w organizacji i zarzadzanie konfliktem
. Ksztattowanie wizerunku przywddcy

. Zachowania interpersonalne w miejscu pracy
. Umiejetnosci i kompetencje przywddcze

. Tworzenie i kierowanie grupg

. Wiadza w organizacji

. Polityka i politykowanie

. Wplywy jednostek
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Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura podstawowa:
Przywodztwo w organizacjach, Wolters Kluwer, Warszawa 2023
L.Stroh, Organizational Behavior, Lawrence Erlbaum Associates, London 2012.

Literatura uzupetniajaca:

J.Brown, How to be an Inclusive Leader, BK Publ., 2019.

Scott D., Grodzicki J., Pay Transparency: A Comparison of Employee Perceptions in Poland and the United States. Diamond
Scientific Publication, London 2019

Kontakt ”jacek.grodzicki@ug.edu.pl, ,
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