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Nazwa przedmiotu ||Budowa i funkcjonowanie zespotu | Kod ECTS || 14.3.E.SR.2144
| Pkt.ECTS | 2
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” ITiHM ” Nazwa kierunku ” Ekonomia ” Nazwa specjalnosci ” IWG;

| Forma zajeé/Liczba godzin

|
|
|
| Nazwisko prowadzacego ||dr Bozena Kiusek-Wojciszke |
|
|
|

| Wyktad ” 15 ” Cwiczenia ”0 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 3 SS1,
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym 23 Semestr: 5-6,

konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna 27 Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 50 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej. |

Metody dydaktyczne ||Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, Aktywno$¢ w grupach, wspétpraca, Gry
dydaktyczne,

| Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ”brak

| Sposéb i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

I
| Wymagania wstepne ”brak |
|
|

| Sposob zaliczenia ”Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny Udziat pozytywnych odpowiedzi: 51-60% dostateczny, 61-70% dostateczny plus, 71-80% dobry,
81-90% dobry plus, 91 - 100% bardzo dobry

| Cele przedmiotu |

Celem przedmiotu jest przedstawienie wiedzy o grupach pracowniczych, uwarunkowaniach tworzenia sie zespotow
pracowniczych oraz ich roli w osigganiu celdw organizacyjnych

| Efekty uczenia sie |

Wiedza E1_WO04 Student ma wiedze o réznych rodzajach wiezi i stosunkdw spotecznych oraz rzadzacych
nimi prawidtowosciach, ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako twércy débr
ekonomicznych, ma wiedze o prawidtowosciach i sposobach dziatania cztowieka w
organizacji

Weryfikacja efektow uczenia sie - Wiedza
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Umiejetnosci E1_U02 student potrafi potrafi obserwowad i interpretowac zjawiska zachodzace w organizacji
postugujac sie terminologig psychologiczng, w oparciu o wiedze psychologiczng potrafi
analizowac przebieg procesow spotecznych w organizacji, potrafi wykorzystywac zdobyta
wiedze do rozwigzywania konkretnych problemdéw
Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje E1_KO02 Student nabywa kompetencji w zakresie wspoétdziatania w grupie, potrafi okreslac¢

priorytety i stosownie do nich planowac i organizowa¢ poszczegdlne zadania, potrafi
samodzielnie rozszerza¢ nabytg wiedze, jest otwarty na nowe pomysty, przestrzega
zasad etyki biznesu

Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje
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Tresci programowe

Etapy tworzenia zespotu

Zasady funkcjonowania zespotoéw

Wptyw pracy zespotowej na efektywnos¢ organizacji
Bariery efektywnosci zespotéw

Zwiekszanie efektywnosci zespotu pracowniczego

Kierowanie zespotem pracowniczym

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Lektura podstawowa

Korczynski B; Funkcjonowanie cztowieka w organizacji, Wyd. Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2011

Lencioni P; Przezwyciezanie pieciu dysfunkcji pracy zespotowej, MT Biznes 2012

Belblin M; Zespoty zarzadzajgce. Sekrety ich sukceséw i porazek, Warszawa 2009

Belblin M; Twoja rola w zespole, GWP, Gdansk 2008

Kozusznik B, Kierowanie zespotem pracowniczym, PWE, Warszawa 2005

Lektura uzupetniajaca:

Jedrych E, Pietras A, Stankiewicz-Mrdz A(red) Funkcja personalna w zmieniajacej sie organizacji, Wyd. Media Press, £6dz 2008
Kozusznik B. Zachowania cztowieka w organizacji, PWE, 2007

Aronson E; Cztowiek istota spoteczna, PWN, 2004

Kontakt ” bozena.klusek-wojciszke@ug.edu.pl,
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