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Nazwa przedmiotu || Zatrudnienie Fair Play - budowa kultury organizacyjnej (e-learning) | Kod ECTS ” 04.0.E.FL.2065
| Pkt.ECTS | 2
| Limit oséb | 20
| Jednostka prowadzaca przedmiot || KMakr || Nazwa kierunku || Ekonomia/MSG || Nazwa specjalnosci || BRAK;

| Nazwisko prowadzacego ”prof. UG dr hab. Przemystaw Kulawczuk

Forma zajec/Liczba godzin

|Wyk+ad || 20 || Cwiczenia ||0 || Konwersatoria || 0 || Laboratoria komputerowe || 0 || Seminaria || 0 || Lektoraty || 0

| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 3 NS1,

Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym Semestr: 6,
konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna Status przedmiotu: Fakultatywny
praca studenta):

|Sumaryczna liczba godzin: ” 0 ” Jezyk wyktadowy: ” polski |
Sposob realizacji zajec || Zajecia on-line.

e-learning

Metody dydaktyczne ”Formy ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning), Kursy e-learningowe

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

Wymagania formalne ”Nie wystepuja.

Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

Sposob zaliczenia

”Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny

”Wynik liczbowy. Oceny zgodnie z Regulaminem studiéw

|
|
|
| Wymagania wstepne ”Nie wystepuja
|
|
|
|

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z innowacyjng koncepcjg budowy kultury organizacyjnej i pracowniczej
"Zatrudnienie Fair Play" oraz nabycie zasadniczych umiejetnosci z zakresu mentoringu w organizacji.
| Efekty uczenia sie |
Wiedza E1_WO01 Student ma zaawansowang wiedze z zakresu budowy kultury organizacyjnej i
pracowniczej oraz mentoringu
MSG1_WO01 |[Student ma zaawansowang wiedze z zakresu budowy kultury organizacyjnej i
pracowniczej oraz mentoringu
Weryfikacja efektéw uczenia sie - Wiedza
=
c o e |l s | & o5 Z
= (S Q P © = ©
c o> [= 3. L2 ~0 © 3 © © o O a 3 >
Efekty EE | E. 3 S 22 | 52 | 58 || S || =% | 22 | €3
ﬁw ﬁ;: 'E‘; %g © O GN)> GNJQ- S\ -g>~ 22 La
0 a Q> ~ o N O a £ a o © C 52 a £t a o
| ELwor | [ I I L x | I [ I I I |
| MsGiwoi | I I I L x| I I I I I |
Umiejetnosci E1_UO01 Student potrafi prawidtowo zdiagnozowac problemy organizacyjne w zakresie zarzadzania
personelem i zaproponowac odpowiednie rozwigzania, wtaczajac w to zagadnienia
zwigzane z mentoringiem
MSG1_UO01 ||Student potrafi prawidtowo zdiagnozowaé problemy organizacyjne w zakresie zarzadzania

personelem i zaproponowac¢ odpowiednie rozwigzania, wtaczajac w to zagadnienia
zwigzane z mentoringiem

Weryfikacja efektéw uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje |E1_K06 ”Student stosuje zasady etyki biznesu i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu |
|MSG1_K06 ”Student stosuje zasady etyki biznesu i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu |
| Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje |
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| Tresci programowe

1. Mentoring

2. Coaching

3. Przywodztwo

4. Motywacja

5. Adaptacja zawodowa

6. Mentor jako rzecznik intereséw
7. Zarzadzanie czasem

8. Organizacja pracy

9. Podejmowanie decyzji

10. Zarzadzanie wiekiem

Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

Literatura obowigzkowa:

Podrecznik "Standard "Zatrudnienie Fair Play". Odpowiedzialne zarzadzanie zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zarzadzania
wiekiem." pokazujacy proces budowy strategii zarzadzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem strategii zarzadzania wiekiem
w oparciu o standard ZFP obejmujacy wiele praktycznych przyktaddw i rozwigzan stosowanych przez firmy. IBnDiPP, Warszawa
2013

Podrecznik "Zostah mentorem", IBnDiPP, Warszawa 2013

Dobre praktyki w zarzadzaniu wiekiem i zasobami ludzkimi ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikéw 50+ Praca zbiorowa
pod redakcja: Anny Szczesniak, IBnDiPP, Warszawa 2013

Podrecznik uzytkownika e-platformy, IBnDiPP, Warszawa
Dostepne na:
http://www.zostanmentorem.iped.pl/publikacje.html

Literatura uzupeiniajaca:

1. M. Bennewicz, A. Prelewicz, Mentoring. Zestaw narzedzi, Onepress, Warszawa 2019

Kontakt ||przemvslaw.kulawczuk@uq.edu.DI; pkl@post.pl,
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