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Nazwa przedmiotu

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

| Kod ECTS || 14.3.E.SL.155

| Pkt.ECTS | 2 I
| Jednostka prowadzaca przedmiot ” KZPR ” Nazwa kierunku ” MSG ” Nazwa specjalnosci ” HZ;MEM; |
| Nazwisko prowadzacego ||prof. UG dr hab. Piotr Zientara, dr Joanna Adamska-Mieruszewska |
| Forma zajeé/Liczba godzin |
| Wyktad ” 20 ” Cwiczenia ”0 ” Konwersatoria ” 0 ” Laboratoria komputerowe ” 0 ” Seminaria ” 0 ” Lektoraty ” 0 |
| Forma aktywnosci ” Rok i rodzaj studidw: ” 2 NS2, 3 NS2-3, |
Godziny z udziatem nauczyciela akademickiego (w tym 21 Semestr: 4,6,
konsultacje, egzaminy i inne):

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego (samodzielna 4 Status przedmiotu: Obligatoryjny
praca studenta):
|Sumaryczna liczba godzin: ” 25 ” Jezyk wyktadowy: ” polski

| Sposob realizacji zajec ||Zajecia w sali dydaktycznej.

| Metody dydaktyczne ”Wyk’rady z prezentacjami multimedialnymi, Aktywno$¢ w grupach, wspétpraca,

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

| Wymagania formalne ||Ku|turowe uwarunkowania biznesu miedzynarodowego

| Wymagania wstepne ”Znajomos’é teorii zarzadzania oraz podstaw zarzadzania przedsiebiorstwem

Sposob i forma zaliczenia oraz kryteria oceny

| Sposob zaliczenia

”Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny

Podstawg zaliczenia jest test zaliczeniowy oceniany zgodnie z regulaminem studidw oraz aktywnos¢ w

trakcie zajec

Cele przedmiotu

|Ce|em przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z problematyka CSR zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i praktycznym.

Efekty uczenia sie

zwigzanych z wdrozeniem i przestrzeganiem zasad CSR w przedsiebiorstwach
funkcjonujacych na rynku miedzynarodowym

Wiedza MSG2_WO06 ||Student zna i rozumie istote spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i jej znaczenie w
procesie ksztattowania sie wspdtczesnych stosunkéw gospodarczych
MSG2_WO07 [|Student ma pogtebiong wiedze na temat regut etycznych w biznesie warunkujacych
funkcjonowanie spotecznie odpowiedzialnego przedsiebiorstwa na rynku
miedzynarodowym
MSG2_W09 [|Student dysponuje pogtebiong wiedza dotyczaca roli CSR w funkcjonowania
wspotczesnego przedsiebiorstwa w otoczeniu krajowym i miedzynarodowym
MSG2_W11 [|Student zna najwazniejsze teorie z zakresu zréwnowazonego rozwoju, a takze ma
pogtebiong wiedze na temat kluczowych zagadnien z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem zgodnie z zasadami CSR
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‘ Umiejetnosci MSG2_U04 ||Student potrafi wykorzystywacé wiedze do rozwigzywania ztozonych problemow
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MSG2_U05 ||Student potrafi postugiwac sie regutami i standardami CSR w dziatalnosci gospodarczej

MSG2_U16 (|Student samodzielnie planuje i realizuje uczenie sie przez cate zycie, uzupetnia i
doskonali nabytg wiedze i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwodu i
dostosowywania sie do zmieniajgcego sie otoczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do
funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznie odpowiedzialnych

Weryfikacja efektow uczenia sie - Umiejetnosci
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Kompetencje MSG2_KO01 ||Student jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii w procesie
identyfikacji i rozwigzywania probleméw w spotecznie odpowiedzialnym przedsiebiorstwie
| Weryfikacja efektow uczenia sie - Kompetencje |
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| Tresci programowe

Definicje i konceptualizacje CSR oraz poje¢ pokrewnych: enwironmentalizm i idea zréwnowazonego rozwoju (dekarbonizacja,
niskoemisyjnos¢, ochrona bioréznorodnosci)

Teorie spoteczno-psychologiczne wyjasniajace CSR (teoria interesariuszy, etyka w biznesie)

CSR i zarzadzanie zasobami ludzkimi (traktowanie pracownikéw, koncepcja "organizacyjnej troski", reprezentacja zwigzkowa w
przedsiebiorstwie, idea rownosci ptci)

Realizacja idei CSR w praktyce (zaawansowane systemy mierzenia wptywu przedsiebiorstwa na srodowisko naturalne,
eliminacja "szklanego sufitu")

| Wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej

(a) Literatura obowigzkowa:

G. Bartkowiak, Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w aspekcie teoretycznym i empirycznym, Difin, Warszawa 2011.

t. Makuch, Normy i standardy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Przewodnik po kluczowych standardach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz relacjach i wspoétzaleznosciach pomiedzy nimi zachodzacych, Wyzsza Szkota Pedagogiczna,
Warszawa 2011.

(b) Literatura uzupetniajaca:

P. Kulawczuk, A. Poszewiecki, Wptyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i etyki biznesu na zarzadzanie przedsiebiorstwami,
Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2007.

W. Ocieczek, B. Gajdzik, Spoteczna odpowiedzialno$é¢ przedsiebiorstw produkcyjnych, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej,
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Gliwice 2010.
P. Zientara, A. Zamojska, A.M. Nikodemska-Wotowik, CSR, age management and altruism: The role of future time perspective

and personal altruistic convictions. Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie, 19(10), 2018, 439-454.

Kontakt ||piotr.zientara@uq.edu.pl, joanna.adamska-mieruszewska@ug.edu.pl,
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